ble du pole Petite

onsa
eI NG sse et Culture h/f

Enfance, Jeune

(i) vos missions

VOTRE PROFIL

Issu-e d’une formation supérieure dans le
domaine de la jeunesse, de I’éducation ou de
la culture, vous disposez d’une expérience
significative sur un poste similaire. Manager
reconnu pour vos qualités relationnelles, vous
étes animé-e par la fibre « service public » !

M Prét-e a mettre en oceuvre vos
compétences en gestion de structures
accueillant des enfants ?

M Passionné-e par le milieu de I’enfance,
de la jeunesse et de la culture, vous
souhaitez développer des projets a
destination d’un public rural ?

M Force de proposition : 1000
idées/minute ?

M Disponible, curieux-se, rigoureux-se :
VOUS Vous reconnaissez ?

M Trés bon-ne communicant-te, excellent
relationnel, envie de faire partie d’une
équipe ? Onvous attend !

Mme Sarah DJEBALI
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 91 80

CONTRAT

Poste ouvert aux fonctionnaires et
contractuels de droit public

Cadre d’emploi des Rédacteurs
(Catégorie B)

Horaires variables

Poste basé a Clastres, participation
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et
COsS.

Agglomération du Saint-Quentinois

Des _
missions
variées!

Environnement
Piscine

P6le mécanique
Enfance
Robotique

Développement
économique

Ecoles

Tourisme

Eau
Assainissement
Déchets ménagers

Aménagement du
territoire
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COMMUNES

85000
HABITANTS

650
AGENTS

58 boulevard Victor Hugo — BP 80352 — 02108 SAINT-QUENTIN CEDEX

Lundi au vendredi de 8h30 & 18h30



