
 

[Tapez ici] Mme Sarah DJEBALI 
 Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
 Contacts : 03 23 06 91 80 

                                            

VOTRE PROFIL 
Issu-e d’une formation supérieure dans le 
domaine du sport et/ou de la gestion et du 
développement commercial des équipements 

sportifs, vous disposez d’une expérience 
significative sur un poste similaire. Manager 
reconnu pour vos qualités relationnelles, vous 
êtes animé-e par la fibre « service public » ! 
 

 Prêt-e à mettre en œuvre vos 
compétences en gestion des équipements 
natatoires (dont un équipement en DSP) ? 
 

 Passionné-e par le milieu sportif 
aquatique, vous souhaitez développer 
l’offre de service des piscines à destination 

d’un large public (apprentissage, sport-
santé, handisport, sport sénior) ?  
 

 Force de proposition : 1000 
idées/minute ? 
 

 Disponible, curieux-se, rigoureux-se : 
vous vous reconnaissez ?  
 

 Très bon-ne communicant-te, excellent 
relationnel, envie de faire partie d’une 
équipe ? On vous attend !  
 

 As du PC (suite Office) et du digital ! 
 
 

CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
Cadre d’emploi des ETAPS 
(Catégorie B) 
Horaires variables  

 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


