
Chef de projet Territoire d’Industrie H/F 
Attaché – Cat. A 

 
L’agglomération du Saint-Quentinois (39 communes - plus de 80 000 habitants) et la ville de Saint-
Quentin (55 000 habitants) sont des territoires en mouvement, situés entre 1h et 2h de Paris, Lille, 
Reims et Bruxelles. Terre d’histoire, d’Art et de mémoire et avec son centre-ville art déco, Saint-Quentin 
propose un cadre de vie agréable, de ville qui respire, avec de grands projets de renaturation. A 
proximité, la plage de l’étang d’Isle, la réserve naturelle des marais ou le parc animalier proposent des 
activités qui font de Saint-Quentin une ville dédiée aux familles, avec un tissu associatif dense et une 
offre culturelle et sportive riche, accessible, éducative et inclusive. 
 
Territoire attractif par la création ou l’implantation d’entreprises, l’Agglomération du Saint-Quentinois 
soutient les entreprises spécialisées dans la robonumérique, un secteur en forte expansion et créateur 
d’emploi. 
 
Labellisée Territoire d’Industrie, en association avec d’autres collectivités, l’Agglo entend favoriser la 
réindustrialisation, la transition écologique et l’innovation à l’échelle territoriale. 
 
Le programme vise à apporter, dans et par les territoires, des réponses concrètes aux enjeux de soutien 
à l’industrie : développement des compétences industrielles, formation, mobilité des salariés, 
écosystèmes d’innovation, attractivité des territoires et des métiers industriels, accélération de la 
transition écologique, disponibilité du foncier ou encore revitalisation des friches industrielles. 
 

Poste 
 
Aux côtés de la DGS et au sein de la Direction du Développement Economique, le chef de projet 
Territoire d'Industrie anime et assure le déploiement du programme sur les territoires du Saint-
Quentinois au bénéfice de l'ensemble des intercommunalités regroupées dans le périmètre labellisé " 
Territoires d'industrie ", en travaillant notamment à la définition, à la mise en œuvre et au suivi d'un 
plan d'actions opérationnel en matière de reconquête industrielle, sous l'impulsion du binôme élu-
industriel du territoire. 
 
Le Chef de projet Territoire d’Industrie contribue au développement de projets notamment collectifs au 
sein du territoire, en particulier sur les priorités nationales du programme (compétences, foncier, 
transition écologique et énergétique, innovation) adaptées aux problématiques locales. Il participe au 
déploiement territorialisé des orientations nationales de l'industrie verte (France Nation Verte, France 
2030) et des priorités régionales de développement économique (SRDEII) sur son périmètre, en 
facilitant la détection de projets et leur accélération par la mobilisation de l'offre de service Territoires 
d'industrie (conseil, ingénierie, financements). 
 
Du fait de sa connaissance fine de l'écosystème industriel local et de son positionnement, il est 
l'interlocuteur technique privilégié des partenaires du programme (Etat, Région, opérateurs...), ainsi 
que l'interface entre les pouvoirs publics et les entreprises du territoire, en lien avec le binôme élu-
industriel. Il participe aux actions d'animation de la communauté Territoires d'industrie et de promotion 
du programme aux différents niveaux (local / régional / national). 
 
 
 
 



 
 
Missions du poste : 
 

• Développer une expertise fine de l'écosystème industriel territorial et de ses enjeux (atouts, 
faiblesses, anticipation des grandes transitions, filières d'avenir...) ; 

• Organiser et participer aux réunions d'animation du réseau et de pilotage de la démarche 
(notamment un comité de pilotage au niveau local) sous l'impulsion du binôme élu-industriel ; 

• Coordonner la définition et l'actualisation du plan d'actions du Territoire d'industrie, en 
mobilisant les réseaux ressources (diagnostic, analyse des besoins, concertation, ateliers 
techniques, groupes de travail thématiques, appui méthodologique à la rédaction des fiches 
actions...) ; 

• Assurer la mise en œuvre et le suivi de l'avancement du plan d'actions, en facilitant la 
constitution de partenariats entre acteurs (aide à la décision auprès des collectivités, 
accompagnement des industriels...) et la mobilisation du panier de services et des partenaires 
du programme (conseil et études, ingénierie, financements...) ; 

• Être force de proposition dans la définition de projets collectifs en matière d compétences, 
transition écologique et énergétique, le développement de filières d'avenir et d'actions 
structurantes pour le territoire ; 

• Travailler en appui des EPCI dans l’accompagnement des projets notamment dans la recherche 
de financements liés aux dispositifs nationaux, régionaux et locaux en faveur du soutien 
industriel comme France 2030 et apporter un accompagnement opérationnel aux entreprises ;  

• Etablir un reporting régulier de l'avancée de la démarche sur le territoire et participer à son 
évaluation, notamment auprès des interlocuteurs régionaux et de la direction nationale du 
programme ; 

• Promouvoir et communiquer sur le programme et ses réalisations de manière large, en 
contribuant notamment à diffuser l'offre de services du programme dans le territoire ; 

• Participer aux actions d'animation de la communauté Territoires d'industrie (séminaires, 
masterclass, assemblée générale, etc.) aux niveaux régional et national. 

 

Profil 
 
De formation supérieure niveau Bac+5/Formation en aménagement et développement territorial, 
développement économique, urbanisme et habitat, vous disposez d’une expérience de 2 à 3 ans sur un 
poste similaire. 
Vous disposez d’un intérêt prononcé pour le développement de coopérations territoriales en matière 
de réindustrialisation et de transition écologique et environnementale et vous maîtrisez parfaitement 
le contexte des collectivités territoriales. 
Vous êtes force de proposition et savez faire vivre un réseau pour mener à bien des projets collectifs. 
Véritable animateur territorial, vous êtes le chef d’orchestre des projets de réindustrialisation. 
 
Vous avez facilement développé des compétences pluridisciplinaires applicables à la Direction du 
Développement Economique (connaissance du tissu économique local et des acteurs institutionnels, 
organismes de formation, possibilités de financements, industriels…). Vous avez envie de vous investir 
dans une équipe dynamique et sur un territoire en forte évolution, vous parlez idéalement une langue 
étrangère. 
Rigoureux, réactif, vous êtes force de proposition auprès de votre direction, de la direction générale, du 
Maire-Président et des élus. 
Vous travaillez naturellement en transversalité, en concertation avec vos collègues, dans l’objectif de 
réussite du projet commun.  

 



 
Conditions d’exercice : 

 
Prise de poste souhaitée : premier trimestre 2024 
Contrat : contrat de projet 2 ans  
Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Temps de travail : 38H par semaine + 17 jours ARTT/an 
Poste éligible au télétravail, dans le respect du règlement interne concernant le télétravail en vigueur 
Lieu de travail : Saint-Quentin – déplacement à prévoir – Permis B indispensable 
Poste ouvert dans le cadre d’emploi des attachés territoriaux de la fonction publique 
Poste basé à Saint-Quentin – Espace Cré@tis 
 


