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VOTRE PROFIL 
Issu(e) d'une formation supérieure en 
développement informatique ou gestion 
de projet (Bac+3 à +5 selon expérience), 
vous disposez de véritables compétences 
techniques dans ce domaine et avez déjà 
eu l’occasion de travailler sur un poste 
similaire.  
 
Pour réussir sur ce poste, vous devrez : 
Être doté de connaissances techniques 
avancées vous permettant de vous adapter 
à des situations complexes dans un 
environnement hétérogène. 
 
Disposer de bonnes connaissances 
techniques des langages de 
programmation informatique et 
connaissances des technologies IOT 
 
Démontrer de réelles capacités à savoir 
travailler en transversalité, faire preuve 
d'esprit d'équipe et savoir respecter les 
procédures d'organisation 
 
De plus, il vous faudra également : 
Avoir le sens du service public, aimer 
transmettre votre savoir et vos 
compétences 
 
 

CONTRAT 
Poste mutualisé Ville et Agglo ouvert aux 
fonctionnaires et contractuels de droit 
public 
Temps complet 38h/semaine (astreinte à 
prévoir) 
Cadre d’emploi des ingénieurs ou 
technicien selon profil 
(Catégorie A ou B) 
Permis B indispensable pour 
interventions sur les différents sites 
Smartphone, ordinateur portable, 
télétravail possible. 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


