Chef de pole Déchets Ménagers et

Assimilés

|flll vos missions

VOTRE PROFIL

Idéalement issu-e d’une  formation
supérieure bac+5 dans le domaine de
I’environnement ou des déchets et/ou
expérience significative dans le domaine.

M Une expérience de déploiement de la
Tarification Incitative serait un plus !

M Capacité d’encadrement et de management
des équipes (I'effectif du service est de 84
agents).

M Force de proposition sur I'innovation en
matiére de déchets et d’économie circulaire.

M Capacité a animer des réunions avec le
public, les partenaires et les élus.

M Trés bonne capacité d’analyse et
connaissance en méthodologie et conduite de
projet.

M Connaissance de la législation en matiére de
prévention, de collecte, de transport et de
traitement des déchets.

M Connaissances générales des regles de la
commande publiqgue et de la finance
publique.

Mme Blandette PIONKOUA
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 63 68 03

CONTRAT

Poste ouvert aux fonctionnaires et
contractuels de droit public a temps
complet (38h)

Cadre d’emploi des ingénieurs
territoriaux (Catégorie A)

Permis B indispensable pour
déplacements.

Poste basé a Saint-Quentin, participation
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et
COS, Compte Epargne Temps, RTT.

Agglomération du Saint-Quentinois
58 boulevard Victor Hugo — BP 80352 — 02108 SAINT-QUENTIN CEDEX
Lundi au vendredi de 8h30 a 18h30

Des
missions
variées!

Environnement
Piscine

Poéle mécanique
Enfance
Robotique

Développement
économique

Ecoles

Tourisme

Eau
Assainissement
Déchets ménagers

Aménagement du
territoire

39

COMMUNES

85000
HABITANTS

650
AGENTS



