FICHE DE POSTE

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
SAINT-QUENTINOIS

"% AGGLO o
. SAINT
"-.'-. QUENTINOIS

INTITULE DU METIER Maitre-nageur

(000) | SR CRITREIEL [l Communauté d'Agglomération du Saint-Quentinois

Nom — Prénom de l'agent

Direction de rattachement [JBIeEY

Service DCAS / Gestion des équipements aquatiques et la DSP la Bul

Grade de l'agent Educateur territorial des A.P.S

Statut Titulaire - Contractuel

Temps de travail Temps complet

Catégorie du poste Catégorie B

Nom — Prénom du supérieur

., . FERRAO MICHELE
hiérarchique

DESCRIPTION DE LA MISSION PRINCIPALE

Mise en ceuvre de la politique natatoire au sein des piscines communautaires.
Votre principale mission sera de surveiller, d'enseigner les fondamentaux de la natation, et d'assurer les
animations proposées par les structures

DESCRIPTION DES MISSIONS

-Vous assurez la surveillance et la sécurité des publics qui fréquentent les piscines

-Vous enseignez la natation aux écoliers des cycles primaires et I'ensemble des usagers en cycle et
apprentissage

-Vous prenez également en charge I'animation et I'encadrement des différents publics selon les activités
proposées sur les sites

- Vous réalisez les analyses ponctuels de maintien du traitement d'eau

- Enfin, vous assurez I'entretien et le bon usage de I'ensemble des matériels et installation notamment lors
des fermetures techniques et obligatoires



COMPETENCES NECESSAIRES POUR OCCUPER LE POSTE

Niveau

Compétences professionnelles de compétence attendu *

et techniques

Surveillance, sécurité, adaptation face aux évolutions du public

Enseignement de la natation scolaire

X
Maitrise du projet pédagogique et capacité a le faire évoluer X
Prise en charge des animations proposées par les structures X

Niveau
Compétences relationnelles de compétence attendu *
1 2 3
Capacité a communiquer et a gérer les relations avec le public X
Capacité a travailler en équipe X
Pédagogue dans ses missions d'enseignement




Niveau

Aptitudes aux fonctions d'encadrement de compétence attendu *

ou a l'exercice de fonction de niveau supérieur

Niveau
Capacité d'expertise de compétence attendu *

(missions spécifiques)

Réalisation ponctuelle des analyses et maintien du traitement de I'eau

X
Entretien lors des fermeture techniques X
Montage et suivi de projet X

Maitrise du POSS, du réglement intérieur et veille a son respect

*Niveau 1 : Correspondant au niveau de débutant (élémentaire)
Niveau 2 : Correspondant a un niveau de maitrise des compétences

Niveau 3 : Correspondant au niveau d'expert



CONDITIONS D'EXERCICE DU POSTE

Moyens mis a disposition :

Lieu de travail :Piscines Jean-Bouin et Gauchy

Relations interne et externe :DCAS, Directeur d'exploitation, chefs de bassins

Dipléme(s) : BAC | BAC | BEESAN ou BPJEPS AAN

Habilitation(s) : Date de renouvellement :

CACES : Date de renouvellement :

Permis:B:oui|C: |D: |E: | Autre:

Horaires : 38h00 avec amplitude de 7h00 a 21h00, weekend et jours fériés

Astreintes O Oui @® Non Déplacements Ooui @ Non
Travail isolé O oui @® Non Travail en contact avec le public @®oui O Non
NBI O Oui ® Non Logement de fonction Ooui @ Non

Critéres de pénibilités :

Exposition tension avec le public :Oui, agent en contact regulier avec le public

Exposition agents biologiques et/ou chimiques :Oui, tous les jours

Exposition amiante et/ou plomb :Non

Horaires atypiques :Oui

Contraintes météo extérieure :Non

Contraintes posturales et articulaires :Non




CONSIGNES GENERALES DE SECURITE/PREVENTION DES RISQUES

Equipements de protection individuelle (EPI) (méme occasionnellement) ® oui O Non
. Vétements de travail . Gants D Casque . Lunettes/Visiére. Protections auditives
. Protections respiratoires D Harnais .Chaussures D Autres

L'agent : Le responsable :
Pris connaissance le : Date : 19-11-2021
Signature : Signature :
Visa DDRH

Version n° :

Derniére mise a jour :




