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VOTRE PROFIL 
Titulaire d’un diplôme supérieur dans le 
domaine de la petite enfance (Educateur-trice 
de jeunes enfants, infirmier-ère, puériculteur-
trice…), vous disposez d’une expérience 
significative dans des structures similaires, 
de préférence en milieu rural. 
 
Vous disposez d’une très bonne connaissance 
de la législation et de l'activité d'assistant 
maternel. 
Vous assurez la veille juridique afin d’actualiser vos 
connaissances du développement 
psychomoteur et affectif du jeune enfant et 
démontrez d’excellentes aptitudes à l'animation 
de groupes et de réseaux de partenaires. 
 
Vous êtes reconnu-e pour votre sens de 
l'écoute, de l'observation, ainsi que pour votre 
capacité à la communication, la médiation 
 
 Doté-e d’un sens de l’analyse, de la 
discrétion, et d’une volonté constante 
d’améliorer, de se réinterroger.  
 
 Force de proposition, excellentes capacités 
de négociation, excellent relationnel, envie 
de faire partie d’une équipe. 
 
 Organisé-e, rigoureux-se, excellent-e 
communiquant-e. 
 
 

 

CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
Cadre d’emploi des éducateurs de 
jeunes enfants 
(Catégorie A) 
Smartphone, ordinateur portable 
 
Permis B indispensable pour le 
déplacement entre les structures 
Poste basé à Clastres, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 
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