
 

[Tapez ici] Mme Sarah DJEBALI 
 Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
 Contacts : 03 23 06 91 80 

                                            

VOTRE PROFIL 
Diplômé(e) et/ou expérimenté(e) dans le 
domaine de la restauration collective et 
de l’entretien, vous souhaitez vous investir 
pleinement dans nos deux structures multi-
accueils en territoire rural, au plus près des 
enfants et de leurs parents. 
 
Prêt-e à mettre en œuvre vos 
connaissances des normes d’hygiène en 
restauration collective et en entretien et 
désinfection des locaux.  
 
Service des repas et remise en état des 
locaux et du matériel, techniques 
d’utilisation des produits d’entretien. 
 
Maîtrise du protocole HACCP, 
polyvalence, port d’équipements et 
d’ustensiles permettant le service des 
petits. 
 
Autonomie, respect des consignes, 
garant de la qualité du service. 
 
Très bon(ne) communicant(e), 
excellent relationnel, diplomate et à 
l’écoute. 
 

CONTRAT 
Postes ouverts aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
Temps partiel 10h/semaine (2h/jour) 
Grade : Adjoint Technique H/F 
(Catégorie C) 
 
1 poste basé à Clastres et 1 poste basé 
à Aubigny-aux-Kaisnes, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


