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VOTRE PROFIL 
Idéalement issu-e d’un cursus professionnel ou 
technique supérieur dans le domaine de la 
logistique (Bac + 2 minimum) ou encore titulaire 
d’un BAC pro logistique avec expérience significative 
vous êtes attiré par les défis que représente la 
gestion logistique et technique d’un parc de 
loisirs. 
 
 Prêt(e) à créer vos outils de gestion, de suivi et 
de planification pour ainsi mettre à profit vos 
qualités d’organisation et de gestion de projets. 
 
 Maîtrise de l’outil informatique, capacité à 
anticiper et à rendre compte.  
 
 Intéressé(e) par le monde animal, vous êtes 
bon(ne) bricoleur(euse) et souhaitez exercer 
vos missions dans un environnement préservé, 
naturel et sauvage. 
 
 Force de proposition, capacité à piloter des 
projets et rédiger des rapports d’aide à la décision. 
 
 Capacité de négociation, sens du service public, 
attiré par l’environnement et le domaine 
technique. 
 
 Curieux(se), rigoureux(se), disponible, envie 
de faire partie d’une équipe.  
 

MODALITES 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
Cadre d’emploi des Adjoints Techniques 
(Catégorie C) 
Horaires variables + événements au Parc 
Week- end et jours fériés 
 
Permis B indispensable pour 
déplacements sur les différents sites. 
 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 
Date limite de candidature : 11/07/2022 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


