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Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
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Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Vu le Code de la commande publique et notamment son article L.3131-5 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article
L1411-3;




Vu le contrat de délégation de service public signé avec la société Vert Marine
le 18 octobre 2006 ;

Vu I’avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux en date
du 02 septembre 2021.

Conformément aux Code de la commande publique et Code général des
collectivités territoriales, il est présenté au Conseil le rapport annuel d’activité 2020,
de la société Vert Marine, ancien délégataire, qui au titre de 2020 a assuré le service
public d’exploitation de La Bulle jusqu’au 14 septembre 2020, date de son dernier
jour de contrat de 10 ans, reprenant les exigences de contenu mentionnées a Iarticle
43 du contrat.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d’adopter le rapport annuel 2020, produit par la société Vert Marine,
ancien délégataire de service public en charge de la gestion de la Bulle, tel que joint
au rapport.

DELIBERATION

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 68 voix pour et 1
voix contre et 1 absention adopte le rapport présenté.
A voté contre (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON

Pour extrait conforme,

Friédérigue MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Ssint-Quentinols

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
| 002-200071892-20210922-54475-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 27 septembre 2021
Publication : 30 septembre 2021

Pour "' Autorité Compétente"
par délégation
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OBJET

Rapport d'activité 2020

Monsieur le Président,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint le rapport d’activité 2020.

Je vous en souhaite bonne réception et demeure & votre entiére disposition
pour tout complément d'information.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en l'expression de ma
considération distinguée.

La Direction Générale
Anne BENARD

/
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INTRODUCTION

e (aractéristiques du contrat

La société VMO02100 est titulaire du contrat de délégation de service public pour la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois (CASQ) depuis le 27 octobre 2006. La date d'ouverture au public
a été effective le 13 septembre 2010. Ce contrat prendra fin le 14 septembre 2020.

La société VM02100 s'engage sur les missions suivantes :

e Missions de service public

- 'organisation de la baignade publique dans les bassins ludiques et leurs espaces intérieurs et
extérieurs, praticable pendant les heures d’ouverture au grand public; I'encadrement de I'espace
enfant.

- L'accueil des groupes (associations, clubs, scolaires, comités d’entreprise, ...) autorisé en vertu du
présent contrat, pendant les heures réservées a cet effet ;

- 'encadrement des éléves des établissements scolaires du premier et second degré pendant les
périodes réservées a cet effet ;

- L'organisation de la patinoire, du bowling et du billard, et les activités associées a ces équipements ;
- Les activités de fitness, de détente et de loisir ;

- Le sauna et le hammam ainsi que leur entretien ;

- La restauration dans les différents espaces réservés a cet effet.

- Les cours de natation individuels ou collectifs (incluant I'initiation a la natation), assurés directement
par les Maftres-Nageurs Sauveteurs agréés par le Délégataire ;

- Les activités d’aquagym et leurs dérivés, activités bébés-nageurs, cours.de natation bien-&tre {pré et
post-natal, aqua dos, aquaphobie...).

e Missions liées & la gestion des équipements et des locaux

- Le fonctionnement et I'exploitation du service (accueil, piscine ludique et activités annexes de plein
air, patinoire, bowling, espace de remise en forme, vestiaires, espaces de restauration...) ;

- 'animation générale de la Base Urbaine de Loisirs : a cette fin, le Délégataire s'engage a mettre en
ceuvre des moyens suffisants en personnel qualifié et matériels ludiques et éducatifs, adaptés a
Iétablissement et aux besoins de chacune des catégories d'usagers ;

- La promotion du service délégué, notamment par la mise en place d’une politique de communication
élaborée en accord avec la Collectivité ;

- L'entretien courant des locaux (intérieurs et extérieurs), la maintenance, la réparation et le
renouvellement des équipements, des installations et du matériel ;

AGGLO s

e ) SAINT
Société Vert Marine QUENTINOIS
I



ML, .
Rapport d’activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

=

- Le recrutement, la formation et 'encadrement du personnel affecté a la Base Urbaine de Loisirs ;

- Le contrdle de I'hygiéne, notamment la réalisation, a ses frais, des auto-contrdles en matiere d’analyse
de I'eau prévus par la réglementation ;

- Le contrdle de la sécurité des locaux conformément aux regles applicables aux Etablissements
Recevant du Public;

- La gestion, la comptabilité, la facturation ;
- La perception des droits d’entrées aupres des usagers conformément aux tarifs fixés au contrat,

L’'ensemble de ces missions est assuré dans le cadre d'un contrat d’affermage a risques et périls qui
respectent les contraintes de service public.

Aprés 9 ans d’exploitation, 'année 2020 devait nous permettre d’atteindre les objectifs que nous nous
étions fixés, a savoir :

- Augmenter notre taux de satisfaction sur ladite enquéte.

- Accentuer notre démarche liée a I'entretien global du site.

- Sensibiliser nos équipes sur 'évolution de nos fréquentations tout en maintenant un haut niveau de
qualité,

Plusieurs actions ont été engagées tout au long de |'année afin d’atteindre ces objectifs.
Nous avons augmenté les cours collectifs d’aqua gym de 2h par semaine et nous avons modifié le livret

d’hygiéne pour une meilleure qualité de service.

1. Horaires d’ouverture

1.1. Plannings d'occupation des bassins et de |'espace Fitness

La piscine a pour objectif de recevoir tous les types de public dans les meilleures conditions et
d’optimiser la fréquentation.

Voici donc un rappel du détail des volumes horaires a I'année pour les différentes périodes : la période
scolaire, les petites vacances scolaires et les grandes vacances.

En 2020, la piscine a ouvert ses portes le 2 janvier. Suite a la décision gouvernementale pour la pandémie
du Covid 19, I'établissement a été fermé du 15 mars au 30 juin 2020 au public. Le complexe a donc été
ouvert 148 jours jusqu’au 14 septembre 2020.

La piscine a été ouverte 7 jours sur 7 pendant la période d’'ouverture, avec une occupation des bassins
et du fitness différente selon les périodes : période scolaire, petites vacances scolaires, vacances
estivales.

WA AT
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1.1.1. La période scolaire

La période scolaire a duré 10 semaines. Cette période s'étend de janvier au 14 mars 2021 puis du 02
septembre au 14 septembre 2020, en dehors des petites vacances scolaires. L'espace aquatique a été
ouvert 742 heures et |'espace fitness 877 heures au public.

PLANNING PISCINE 2020 PERIODE SCOLAIRE du 2 janvier au 17 mars 2020
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PLANNING PISCINE 2020 PERIODE SCOLAIRE COVID
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1.1.2. La période des petites vacances scolaires

La période des petites vacances scolaires a duré 2 semaines du Samedi 15 février au
dimanche 1% mars 2020.

[’espace aquatique a été ouvert 147 heures et 'espace fitness 179 heures au public.
Nous avons accueilli les groupes (ALSH) et diverses associations.

PLANNING PISCINE 2019 PERIODE PETITES VACANCES SCOLAIRES
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1.1.3. La période des grandes vacances

La période des grandes vacances a duré 8 semaines. Cette période a débuté le 1 juillet
pour se terminer le 1 septembre 2020. L'espace aguatique a été ouvert 504 heures et
I'espace fitness 552 heures au public. Nous avons accueilli les groupes {ALSH) et les
diverses associations.

PLANNING PISCINE COVID 2020 PERIODE GRANDES VACANCES SCOLAIRES
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1.1.4. La période de fermeture technique

Il n'y a pas eu de période de fermeture technique, celle-ci sera effectuée par ie nouveau gestionnaire
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1.2. Répartition hebdomadaire par type d’utilisateur et d’activité a la piscine
1.2.1. Le public

Le public dispose d’une piscine sports et loisirs pour toute la famille, et notamment un bassin de 25
métres intérieur. De plus, des installations balnéo-ludiques pour la détente ainsi que des jeux
aquatiques pour les plus petits sont a disposition du public afin que chacun trouve son rythme et ses
besoins au sein de |a piscine.

Coté Sport...

Un bassin sportif de 25 meétres (4 lignes d’eau), d'une
profondeur de 1,20m & 1,80m, et un bassin d’apprentissage
d’une profondeur de 0,80m a 1,20m.

Deux salles cardio-musculation avec des vélos elliptiques, des
rameurs, des tapis roulants, des appareils de musculation...

Coté Loisirs...

Un bassin balnéo-ludique avec jets massants, banquettes a
bulles et riviere a contre-courant.

Un toboggan, une riviére a bouées et une pataugeoire.

CHté Soleil...

Un solarium minéral avec transats et une partie engazonnée.
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1.2.1.1 Répartition hebdomadaire (en heures) par type d’utilisateur

Période scolaire hors covid 27,50 14,00 76,00 117,50
Périade scolaire covid 20,75 i o 62,50 T 83,25
Petites vacances 20,75 - | 1 B 73,50 94,25
Vacances d'été | 1100 - ' 63,00 i 74,00

1.2.2. Les activités Vert Marine

Les activités enfants sont dispensées de septembre a juin, hors vacances scolaires, Les éléves sont
répartis en quatre niveauy, a raison de 17 créneaux par semaine, L'activité Aquagym est intégrée dans
ies différentes formules d’abonnements mensuels :

Pass AQUAFORME : piscine + tous les cours collectifs aquatiques proposés.
Pass LIBERTE : accés illimité tous espaces + toutes activités.

Des cours collectifs d'aqua fitness, aqua training, aqua stretch, aqua boxing, aqua power et d’aqua
cycling ont lieu du lundi au dimanche. Nous mettons également a disposition sur certains créneaux
horaires les vélos aux clients. Bébés-nageurs (5 mois & 3 ans) « séances de familiarisation dans l'eau » :

Cette activité est toujours aussi demandée, cela grace a une infrastructure exceptionnelle : un bassin
réservé exclusivernent aux bébés nageurs. L'eau est chauffée 3 32°C, les plages sont spécialement
aménagees et une partie des vestiaires est réservée a cette activité. Le cadre de cette activité n'est pas
d'apprendre a nager aux bébés, mais plutdt de favoriser leur aisance et leur autonomie aguatique. Cela
sans perdre de vue I'objectif principal : le plaisir de I'enfant et de ses parents a se retrouver ensembile
dans I'eau. Les éducateurs sont en recherche permanente afin d’amélicrer cette prestation.

b) Jardin aquatique {4-6 ans) :
L'objectif et la démarche pédagogique visent la sécurité ainsi que I'épanouissement de 'enfant dans
I'eau et & I'apprentissage de |la nage de maniere ludique dans toutes ses composantes. Deux niveaux de
compétences aquatiques sont proposés pour ces dges et pour que le travail soit plus efficace et la
progression plus importante, chaque enfant est placé dans le groupe de son niveau.

a) Débutants, initiation et perfectionnement (4 partir de 6 ans) :

A partir de 6 ans, les enfants commencent I'apprentissage des 4 nages codifiées et s'initient aussi aux
autres activités aquatiques : nage avec palmes, plongeon, sauvetage. Grace 4 ce perfectionnement de
qualité, les adolescents ne rencontreront aucune difficulté pour les épreuves de natation du
baccalauréat dans quelques années. Pour chaque catégorie d’dge, des groupes de niveaux basés sur les
compétences de départ des enfants inscrits sont mis en place afin d’obtenir une certaine homogénéité.
Tous les enfants inscrits aux activités Vert Marine se voient remettre un carnet de natation ou les
éducateurs marquent leurs compétences acquises au cours des séances. De plus, « un dipléme », bien
apprécié des enfants, leur est remis en fin d’année.
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d) L’Aquagym (séance de 45 minutes) :
C'est I'activité sportive pour tous par excellence, nageurs comme non-nageurs. Des programmes
spécialement étudiés pour la forme et encadrés par des éducateurs sportifs, avec le fun en plus, Des
séances & themes pour un travail ciblé, une utilisation d’accessoires adaptés, un travail en musique pour
une véritable dynamique de groupe, en toute convivialité pour changer du quotidien...

Cours complet et dynamigue accessible a tous, favorisant un travail
cardio-vasculaire et une tonification de tous les groupes musculaires
(haut et bas du corps), a 'aide de différents matériels et accessoires.

Cours ciblant prioritairement le travail des cuisses, abdominaux et
fessiers, pour galber et redessiner la silhouette.

Cours & dominante musculaire d’intensité trés élevée, ciblant tous les
groupes musculaires {haut et bas du corps), a l'aide de matériels
adaptés (haltéres et bottes aquatiques).

e) L’Aquacycling (séance de 30 minutes) :
L'Aquacycling est-un cours spécifique de vélo dans I'eau avec tous les avantages et les bienfaits que
procure le milieu aquatique. Dés le départ, cette activité a rencontré un véritable succés et continue a
donner une grande satisfaction au public.

a) Adultes (séance de 60 minutes) : )
Nous avons accueilli durant cette saison des adultes qui souhaitaient se perfectionner dans leur nage
ou en apprendre des nouvelles.

1.2.2.1. Répartition hebdomadaire (en heures) par cours de natation

Période scolaire 0,75 2 4,5 3,75 1,5 1,5 14

Petites vacances -- - - - - - -

Vacances d'été - - - = — . =

LA FETE RESERVEE AUX ENFANTS DES ACTIVITES EN JUIN

Comme chaque année, dans le cadre de la promotion visant & développer les activités Vert Marine, nous
avons organisé des fétes annuelles pour les enfants de toutes les activités. Malheureusement dans cette
période de Covis, celle-ci n'a pas eu lieu
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1.3. Plannings d’occupation de la patinoire.

La patinoire a pour cbjectif de recevoir tous les types de public dans les meilleures conditions et
d’optimiser la fréquentation.

Voici donc un rappel du détail des volumes horaires a I'année pour les différentes périodes : la période
scolaire, les petites vacances scolaires et les grandes vacances.

1.3.1. La période scolaire

La période scolaire a duré 10 semaines. Cette période s'étend du 2 janvier au 14 mars 2021 puis du 02
septembre au 14 septembre 2020, en dehors des petites vacances scolaires, soit un total de 10 semaines
pour cette année soit 228h d’ouverture au public.

PLANNING PATINOIRE 2020 PERIODE SCOLAIRE COVID
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1.3.2. La période des petites vacances scolaires

La période des petites vacances scolaires a duré 2 semaines du Samedi 15 février au dimanche 1%
mars 2020 pour 78h00 d’ouverture public. Sur cette période, nous avons continué a accueillir les
groupes (ALSH) et effectué des stages. .

PLANNING PATINOIRE 2020 PERIODES VACANCES SCOLAIRES
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1.3.3. La période des grandes vacances

La période des grandes vacances a débuté le 11 juillet 2020 suite a la pandémie pour se terminer le 1
septembre 2020. L'espace patinoire a été ouvert 257 heures au public. Nous avons accueilli les groupes
(ALSH) sur cette période.

PLANNING PATINOIRE COVID 2018 PERIODE GRANDES VACANCES SCOLAIRES
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1.4. Répartition hebdomadaire par type d’utilisateur et d’activité a la patinoire
1.4.1. Le public

Le public dispose d'une piste ludique favorisant la pratique du
karting sur glace. De plus, des isbas, sapins et rochers couverts
de neige jonchent la piste, ainsi qu’un tunnel de rache, afin de
favoeriser le plaisir de la glisse.

1.4.1.1. Répartition des volumes hebdomadaires par type d’utilisateur

Période scolaire 12,75 23,00 35,75
| Période scolaire Covid i 22,00 22,00
'Etltes vacances o 10,00 39,00 - 49,00 i
| Vacances d'été - 35,00 35,00

1.4.2. Les activités Vert Marine

Les activités enfants sont dispensées de septembre a juin, hors vacances scolaires. Les éléves sont
répartis en quatre niveauy, a raison de 14 créneaux par semaine.

a) Buli Bronze (séance de 45 minutes) « séances de familiarisation sur la glace » :
Le cadre de cette activité est d’apprendre les bases du patinage aux enfants (tenir debout, se relever)
afin de favoriser leur aisance et leur autonomie sur la glace. Cela sans perdre de vue |'objectif principal :
le plaisir de I'enfant.

b) Perfectionnement :
{'objectif et la démarche pédagogique visent 3 la sécurité ainsi qu’a I'épanouissement de I'enfant sur la
glace et & 'apprentissage des bonnes attitudes. I! est également question de découvrir le patinage de
maniére ludique & travers les sauts et pirouettes. Deux niveaux de compétences sont proposeés pour
que le travail soit plus efficace et la progression plus importante, chaque enfant est placé dans le groupe
de son niveau.

¢} Avancés (séance de 60 minutes) :
Gréce A ce perfectionnement de qualité, les enfants enrichissent leur palette technique et développent
une assurance sur la glace. Pour chaque catégorie d’'dge, des groupes de niveaux basés sur les
compétences de départ des enfants inscrits sont mis en place afin d’obtenir une certaine homogénéite.

d) Adultes (séance de 66 minutes) :
Nous avons accueilli durant cette saison des adultes qui souhaitaient acquérir les bases du patinage ou
développer leurs competences.

16

?,“GGLOn
o : \ SAINT
H Société Vert Marine , QUENTINOIS



WL,
'ﬁ Rapport d'activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

1.4.1.2. Répartition des volumes hebdomadaires par type d’activité

Période scolaire

Petites vacances

Vacances d'été -- - = - 1 -

Comme chaque année, dans le cadre de la promotion visant & développer les activités Vert Marine, nous
organisons des fétes annuelles pour les enfants de toutes les activités. Nous veillons tout
particuliérement & la convivialité de ces fétes et proposons des jeux. Nous n’avons pas pu faire cette
féte en juin du fait de la pandémie

1.5. Les horaires du bowling et du restaurant

Le restaurant et le bowling étant en subdélégation, il présentera son bilan avec le nouveau délégataire

2. Fréquentations

2.1. Fréquentation générale (tous les publics confondus)

Nous avons accueilli au sein de la Base Urbaine de Loisirs de Saint-Quentin un total de 79 191 personnes
en 2020. Dans cette année particuliére du covid et de fin de contrat, il n’est pas possible de faire une
comparaison objective avec I'année 2018.

2.1.1. Le total des fréquentations mensuelles en 2020

Total des fréquentations mensuelles

30000
25000
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15000
10000
5000
0 janvier février mars avril mai juin juillet aolll septembre octobre  novembre ! décembre
im2020. 19026 26830 6663 0 0 0 8733 14908 ' 3031 _ o} 0 0

‘w2019 17174 24401 18822 22801 16075 19876 22769 26666 | 13283 17242 14383 15911
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2.1.2. Le nombre d’entrées par mois par catégories d’usagers en 2020

[ sanviER | FEVRIER | MARS [ AVRIL] MAI [ JUIN | JUILLET [ AoUT| SEPT | TOTAL |

TOTAL KINES ET ASSOGIATIONS 326 261 168 o0 0 0 o o 0 752
TOTAL PUBLIC PISCINE 12930| 18522 4528 of o of  7208| 12383 2807 58269
TOTAL ACTIVITE PISCINE 524 274 202 0 0 0 0 B of 1008
TOTAL PUBLIC PATINOIRE 3764 6384 1076 of of o  1137] 2119] 358 14828
TOTAL ACTIVITE PATINOIRE 0 920

Fré fon 2020
janvier | féwrler | mars | awll | mai | juin | julltet aolt | septembre| Total
Pscine+ 12 ans '971’4:" 115@' 3648 of 0 q 5147 8269 1587 403
cdne-12ans 2270] 4092 —— o)~ —nf 0 1484 2853 37 116¢
Groupe et CLSH 673 129 bl q 0 74 173l 28] 24
CE | 744)  1545] o 0 0 34| : FEL
iversalre 30| 33 = Gi E oy, [l ' 0
Piscine- 3 ans 299 5200  108] 0 a0 ‘of 247
] 0] 25 I 0 1 0
Patinolre+ 12 ans 255 37 882| 0 9(;_i|
Patinolre - 12 ans 798 1074 181] 0 130 353 42 2558|
Groupe et CLSH 13;[ 1315-! 24 0 18| 123 3 1817
CE 293 574 &5 0 47 108 12 1099
Anniversalre 7 46 0 0| a 0 178
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2.2. Le public

La fréquentation publique de I'année 2020 est non analysable car la pandémie nous n’a pas permis
d’ouvrir avec les conditions habituelles

2.2.1. La provenance globale du public

FREQUENTATION

= CASQ = HORS CASQ

Sur les 79 115 personnes qui ont fréquenté la BUL, 49 701 viennent des communes de la CASQ.

2.3. Les activités Vert Marine

Les inscriptions pour les activités enfants se font pour une année scolaire, de septembre a juin. Pour
Vactivité « bébés-nageurs », des séances sont dispensées toute I'année. La participation se fait par une
entrée unitaire ou I'acquisition d’une carte 10 entrées. Les activités adultes ont fonctionné par le biais
d’une carte de 12 entrées en piscine {aguaphobie, perfectionnement), quand les éléves s’inscrivaient
pour I'année scolaire en patinoire.
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2.3.1. La répartition de I'activité bébés nageurs en fonction des tarifs associés

BEBES NAGEURS

B UNITEE
= CARTE 10

3. Organigramme du personnel

Vous trouverez ci-dessous 'organigramme du personnel, Vous constaterez qu'il y a eu sur ce dernier
des évolutions au cours de I'année 2020. Le tableau récapitulatif du personnel (effectifs et qualification)

se trouve en annexe 14,
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3.1.: U'organigramme du personnel en 2020

Direction Nationale

PRADINES JACQUES Directeur
Régional & partir du ler novembre

Directeur de Site
Manuel Loiseleux

5

Responsable Responsable Personnel Assistante de Responsable Personnel Stagiaire en
Fitness Bassin Patinoire Direction Technique Entretien alternance

™ =

BE - BPJESPS Personnel ;
BE Forme Natation BE Patinage Accueil Techniciens
W ——
=\
DJ

| 4 |
Sous-traitants

Restaurant | i
Bowling | t Securité | extérieurs

1 ] '

Agent
Polyvalent
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4. Informations technigues

Afin d’assurer la conduite technique de I'installation, 2 techniciens travaillent a plein temps. lIs sont, a
I'occasion, assistés par la direction technigue de Vert Marine.

4.2, Consommations énergétiques
Ci-dessous figurent les relevés des consommations énergétiques.

La situation de I'année 2020 ne permet pas d’avoir une comparaison objective sur les fluides par
rapport a 'année N-1

4,2,1, La consommation d’eau

4.2.1.1. Consommation mensuelle 2020 de Yeau

Evolution de la conso d'eau mensuelie 2019/2020
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4.2.2. La consommation de gaz
4.2.2.1. Consommation mensuelle 2020 du gaz
Evolution de la conso de GAZ mensuelle 2019/2020

PR 2019 N 2020
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4.2.3. La consommation de I'électricité
4.2.3.1. Consommation mensuelle 2020 de I'électricité

Evolution de la conso d’electricité mensuelle 2019/2020
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4.2.4. Synthese des commeéntaires vis-a-vis des consommations énergétiques

La situation de |'année 2020 ne permet pas d'avoir une comparaison ohjective sur les fluides par
rapport & 'année N-1

4.3, Les fermetures techniques

Au cours de "année 2020, il n'y a pas eu d’arrét technique.

4.4, Entretien et contrats de maintenance

Au cours de 'année 2020, nous avons fait procéder par des organismes agréés aux vérifications
périodiques obligatoires :

- Veritas pour les installations gaz

- Veritas pour les installations électriques

- Desautel pour les extincteurs

- Veritas pour le Systéme de Sécurité Incendie
- Koho pour les Centrales de Traitement d’Air
- Gayet pour le ramonage des cheminées

- Veritas pour le désenfumage

- Veritas pour les ascenseurs

- Veritas pour le monte-charge

- Alpic contrdle pour la ligne de vie toiture

- LDAR pour la légionellose

- Attila pour I'entretien de la toiture

- DHS pour la dératisation

- Gayet pour le groupe froid

- Eautech pour 'adoucisseur

- Culligan pour la fontaine

- Power composite pour les toboggans

Afin d’assurer la pérennité de notre installation et de nos équipements, plusieurs contrats de sous-
traitance sont souscrits avec des entreprises spécialisées { rapports d’interventions joints en annexe) :

- Nilfisk pour I'entretien et la maintenance des autolaveuses et des monobrosses

- Elisath pour la maintenance du contréle d'accés et des tripodes
24
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- Desautel pour le contrdle des extincteurs
- Chubb pour le contrble et la maintenance du systéme de sécurité incendie

- Koho pour le controle des centrales de traitement d'air ainsi que I'analyse de I'air de I'espace
aquatique

- Gayet pour le contrdle et I'entretien de la chaudiére ainsi que le ramonage des cheminées
- Delta sécurité pour le contrdle et la maintenance de Ialarme intrusion et de la vidéosurveillance

- Thyssen pour le contréle et la maintenance des ascenseurs, du monte-charge et du volet roulant
{entrée piscine)

- Power composite pour I'entretien et le contréle du toboggan et de la riviére & bouées
Alpic pour le contrdle des lignes de vie sur la toiture

- Eau tech pour le contrdle et la désinfection des adoucisseurs ECS

- Attila pour I'entretien de la toiture

- DHS pour la dératisation

- Hexaprev pour la mise en place et le contrdle des extincteurs

- Gayet pour I'entretien et la maintenance du groupe froid

- FD électricité pour le nettoyage des cellules du poste transformateur, le controle et le resserrage
des disjoncteurs du TGBT ainsi que la maintenance de la téléphonie.

4.4.1 Etat des travaux réalisé 4 la suite du rapport technique de '’AMO

25

AGGLO .

st . SAINT
M Société Vert Marine QUENTINOIS



SIONILN3ND 4, SULIBIA LIBA 3191008
LNIUS M
01998 WOW{
97
al/1soag (sepBesiaue suolEOYIPOLL SB] NS JAJION|OS B QUUEGEYD JOUIGED NP
lony AS /01H8a AOSYO | n1090e) enooe eoedsa, ep juaweBeugWEs) 5] Ins Jousw e oB:e| snid uoiXasy snbiuyos)
jienaoe,j ap
uonesiueblo,| 3p UORRIOIBWY
sapsAno
loay WAOSYO | 11g15a) seysid se) saino . “sseud 20Bdss, @ SI00E, AjQUUCD Unp 898id US ASIY feuuoesiuBic/anbiuydey
6102 0} U8 e WA %06 & e "BS Np S|qUSsUS,| 3P SuIdIUl S6BYIYR, 3P SIIOjSY cw%o_,__wuﬂu%o awisu) aBeYILY
loay NG Bl § Sellejods 3| Jyjienade,p guiqissod |suucnesiuebio uonegeN ap ssbeig

JUSLIBSUBAR,D JEI

AS/JlHa

ANSnsoaul
faareuuonsab
uonoasg

WAOSYO | | opnye sung "610Z Ue 3IgESIES! UOU ‘Sna|q Sesse[ Sep [Inddey op jelold

(SOWe} WP UD SRINIPLLID) S JOJAS - X8) LIOEDIUNLILLGD

Jausw E SaiIBjNeunwIWod sauostd Seine Z $9) 99A. uopoe,| &p sluejuswdwon 1o Bupesiew

{uoie2unWWos 32
Buna)ieu ‘[suuone|al
‘puuonesiuebso
‘anbuyosy)
@AIeN

(s)onaaid {s)uonoe «

ATV sanbieway

jeueuaped 3o salbglens

Wiegy

(z0) uuanD-uIes - NG B| 3P 0ZOT PUNIde,p Hoddey




LT

&

SIONILN3ND

LNIYS
0190y

BULBI LIBA 2331005

1oAY

dad /INNIg

WAOSYD

uinog uesf sujosid auning B

B 9[|BISU| SOUB|[I9AINS-03PIA Bp Bwis)sAs np N4 el & uswsaddo[aaap 9] Jaipm3 <
ss|qeyoldxa

Juswo|olp senbibojeue sabewl jo SEIPLIBD SSP UDHISOd @ [SNOEB SWRSAS

anbiuyoe}

0202 noe ue jied

NA

¢ 6102 210100 U3 330UB| 3419 JeAIp SUOIBWISE "610Z AIGWaldes Us SaguiuLe)
SUONUDAISIUE a)IS NP SElpWEa Sap uoyereds: Jnod JNOE us SgjEpuBW DT 1343
8151008 "2IN}oRjR.d €| 8p saidne sjiejal aujp JeAsp Inb uopesuone,p apuewag
‘6102 2iqWaAou snbsnf epileA 210z ue S3OUBal 1@ alley apuBwaq ‘juenbuew
juswNoog "OSYD B] B NISWSURS B /L0Z US SOD|OANOUSl SUCHESHOINY <

anbuyoa)

SOUEJ|IBAINSOIPIA 3P BWsAS

HOA Y

dad/INNIO
AS/0MEa

NAOSYO

“utinog uesr, g

nagid 9 1. 9p |IINC [2ANOU NP 118 Bl B Juaiaddojaagp [amuaAg un g 1@ ssnbineu
sjuawadinba ¢ s3] a1jUe D1S SINNO SOP UOIESIUOULIBY,| JNS JOUSLL B UOIXB)SY <

anbiuyosy

s9sijeuag enbluyds ) UoNsan

$noo ug

WADSYD

syuepodul Ip09 39 53981d ap
juswauuoisircidde,p SPUNOIP SIP UCHESOAT “SUBLINDR senbiuyoa)} saws|qoig

anbluyoa)

Wewwey / 1Zznoep suoz

6lL0g/Z) wed

JUBSWSIURAR,P 1835

BT GRIIIE TH]
[osneuuonsab
uopo=aIg

NA

inayoy

uopuUSIP Sp SOBQ Sp UOHISINDOR 19 JuswebeusWY

{s)enasud (sjuonoe <
sanbieway

anbiuyos}

UGHEIIUNLLUWOS 13
Bupayiew ‘jpuuoiieja:
‘lauuonesiuebic
‘anbiuyasy)
ameN

udAIIUS,P XNE0T

(z0) unuany-juies - 1Nd | 8p 0Z0Z UAde,p Hoddey




33
.,

STONILNIND Y,

auLIBIA UBA 2391005

LANIYS =,
"~ 0199y w...-.q
8¢
0z0Z auquisides ue Jed WA X BR US| giee nofe sswige sulepso Jnod .mw:co_.um_ww_m aJoujed
’ SijBwRl g SjuIIp SISised owssnepipnf  sed ‘Sjusio Em._.wmo o
610Z 0 sesoejdwal WA X us o | mwm“._mmo M_Mﬂmwmm puojeid ap saj|ep s3] JNS NES,p SN} ap Sadel | SyjeSIILIpe
919 uo spuojeld ap se|lep S8 -ogiedas [N £Inolnoy nes,p sapny 1 mh_o.> : gINoss Od XneooT]
‘olignd ne sejgissaade
. ‘sjouuosiad sop 2u9ibAy,p | senbixoy sunpoud o xnesoy  “sajosojoid
6102 21 US Siw uojualal ep . .
089 6102 Z), US 9921d US SILU UBRBLUS,P S103010ld WA X $3109030Jd $9] ayawisuel] | ap sed 'UOIUS]PI AP SIEQ Sp SEJ "SSSNSAB|OINE -
“sapod S3p 9o & SINIBULB} ‘607 [BW sndag - 13N09ye B NS uUa | SIp 18 sunposd sop Pwnags ue abeyools |
< 2 : abeyoojs J& Jusweousby | sp jo usweousbep soussqgy : usnenuep
| synpoud sap afeyo01s ap auoz/anbiuyos) [€207
29uUa) JUSjUlBW | 935SED auod 9aAB ‘aaAne anbuloge allouny
e . o Tt | T X | e "siouw cioued | vopeneioy
= = - saledal B 93sSES Suod | syan abessed i gy asus abexoois/euspueng
6102/50/82 Bl 12I10D leuglew np sanbiuyosy anbu
L1099 [aUSiew sp
N Jed siwel juswnoop jsusiew np sanbiuyos) M3avin SSUOy  DBAB  SPMPRND | o ,

Lejou ‘'saanjosya suoleayipowl UoHRINE}SS
seyoy sep euepe Uz RIOD W Jed 61/50/8Z | SVS X snole 3 suogeapows | 2 s mmﬁ&muwu - n_..w&wém i i HeIng}sey
8] slwal sswnoed ‘6LA0/SZ e aAoaus BN Sep SOjUl  aUSWsuBI] ) o

suopesedal |
oaoee, | op3e anbiosi e |
Ssallejusion inajoy JIRINOI Usjasua,p (s)uonoe ; {s)enbiewsy _ uonems e| sp uonduosseqg uofjesi|easo]
JUSWj[SANCUSL ‘eBefoneu
op XneAed} op XneARI] _

61/20/Z1 3° 1.0/SZ SOP SO SSHSIA B 3)INS ‘60z SIBW J9| NEe JIS|[e9] B XNeAel} Sap Je33 (2

(z0) uRuanD-3uleS - 1N4 B 3p 0Z0Z 3HAiIE,p Hoddey




SIONLLNZND SULIBIA SA 9191908
~ Q1900 .p.w
(Y4 Ww

U9 NP YOJUCD 8D 1I9N0S
un inod ey 939 & 8|80 'SauIqed 9|
Jed Jassed SUBS JBISED NE JUSWS0aup wd
aJpusJ 98 Juassind sjuslo s3] .
anb Inod seaAs|US 919 JUO 1D -SBleD

sajuenbuew ‘sejuenbueus

sopod s8] amewsy | Juos seuiged ap sspod g alqnd aelsan

-abepinb S9pOLO0D Juos abepinb
51027 2190100 U3 yed wd op S[iel SIndj J© XNaAsY3 | ap SjiBJ SO 19 SJUASS SIoY auosid aJleRsaA S0y
-ayoas S9| Jadeday | JUOS g :XNaA3YI-aYOAS § [
|
"ajquodsip
I8n2%e,] BUnauajul | uou  Jnapgiut  juswe|bs
6102 2190100 ua jied wd juswelbas o]  Jayduyy | NP UORdEOX3| B SOOI I1enaoe SEg
aneuawa|bal abeysyy

BULIBN U3A -

sanbieway aunejebajaq SOL0OHd d3Shvag v SIAHIVINIWNOD NOILYNDIS3Q
np abieyo y

$9|QRIYILD JUSWSIOWIP NO S31RYS uou sajsod sop &
puodsawioa « wd » UoREoIpUL] : BION

LNINILYE B ONDRIVA J1LHVYd

OINV.l @p anbiuysa) Joddel e ajns ‘iasijeas e xneAeu) sap jeig (g

Y

(¢0) unuanp-jules - 1Ng e| 8p 0Z0T P¥Ade p Loddey



o€

SIONILNIND s,

ANIUS
~ 0199 m&...uc

BULIBIN LB 2321905

*sayonop 9p xneswwod

‘sjuenbuew No saljejus

(z0) unusnD-1uieS - N4 € 3P 0Z0T PUAPeE,p Loddey

610z 18Nl yed bt 9] Jou34e39p NO Jaoejdwoy SOUONOP Bp XNESWWO SsARIS)|02 seyaneq
sswwey
{g) segueiny no seayoanoq 9)00 so)uedny Juocs nesp
610z Wwinnlyeg wd sanalio} S9| Jaseday S9SSEYD 7 19 SOWWOK SAUWS S 12 SAWWOH DA\
9100 agyanoq 1ss aysjio} |
uonesgdnoal ap snoJ XneAes) s9 \ (Wl 9 4ns wo 0Z X 0z "abesn,p sioy
Lsoa_“«mm« | Emu%mn ounf 20 :W u__m 4 200°099 abejaued) j0s ne abejaues 1u0s anbiuyos) 1220} NP [08 anbiuyoa) jeoo]
o o . ap syulof sa] auieyay ne abejoeo np SIof so
6102 B sed jusuuopoucy
18)Inf us 9T TIJIO 9I9I0S B Jed Jed wd sisuuoEld € S| Jareday su sisuuoyE(d § SHISICS SUERSIA
“S99UIBOUO0D SIUIGED “HiNd dulqed suep saijed
610z 1I9jnl ned wd S Suep sjuenbuew | Z 1@ Jiojw SNos ayRge} agnd salensap
S3II0SS8008  JD[OANCUSY | : SSUBNSSIA SIf SUBD anbueyy
SULIB HBA -
alejefisiag SOLOHd HISITVIY V¥ SIHIVINIWNOD NOILYNOISZEA
sanbieway np abieys v




TE

BULIBIA| LISA 9391908

‘Sue g} 9| SNoj} Iasiess

"JUSWIRBY NP SNONAS

sanbaeway

anejebajaq
np abieyn vy

BULBI WA -

SO10Hd

(z0) unusnpD-1uIeS - 1NQ €] 3p 0Z0T

4ASNY3E v

9MAioe,p Loddey

wd e Jnajney ua sannod | ap abefonau un Jioaaid uebboqo)
sap juetnod sbefonsN siew jeipuab Je1e uog
_ _
|
|
-agpeibap 1s8 |
. -,Wl GZ ins inw np suebB6oqo; sap uondaoss .
DSVYo el Jed siw eias abejaues un 200'628 L se hB.___m«a S0} J9jBANOUSY op LISSEQ NP SAISINGD uisseg aj|eH neaaN
B| 8p Jnw np saimuiad 5977
‘afjyyedd anbueyy uisseq
anbjuyss) yeue,| Juepuad 9} suaA uodwe] ayoeq
5102 2190100 ua agjnole gja e ejjub e wd E| 3p NE3,p JUsWa3nojal ‘0Bq $39n0q
np uoidssuod np abeloyau ap snbuepy e ai91M) pedep op oBg
19ue, Juepuad 12Nl us 9AoyaN B} JIOASY “J3Si[Eal
e oeQ np abefonoN
|
. "UOIAUS ;W G INS sagnoqg
610 13jn{ ¥e4 wd W § NS [0S S JBAORSN | ;0105 105 np SBejoLED 5 | & SIAIA Yedap ap abeld

SIHIVININNOD

NOILYNDIS3A




[43

SIONILNZND e
TNIBS 5
..o._uunmo....no

ULIBIA LaA 2121208

‘UQJIAUS
: q "SORUIOLISIIP JUCS |0S
noy us Jie 300°00€ wl Z Ins uone|uan usseg ajjBH NEaNIN
0202 noy us jed ap sayjub sa) Jeoejdwsy ne uoje|uan ap saub se
(;w Z) "shiojeae sap -gnes
6102 aiquiaaou . uebBogoy
300022 Jinojne jos ne abejosied JUO SJIO[BAR $9P JNOINE
sp enbiuyo9) Jaue [ juepuad je4 ap suiof s3] aaE}ey aBejaLien ap sjuiof se uisseq np Jnojne abe|d
|
. ayoelgp
anbszay " uefbogoy uisseg
uinf ua ye. wd 2 H
020g uinl us ye4 e} ap ainjuiad e| a1eloy m:uwmﬂm% mm o@._mmwus wﬂ«w.m_ np yo4p Ne anbsaig
610Z US 3B wd “121]e9%9,] 9p SayMBW ‘sofes Juos uebbogo) ueBBoqo; uisseg

sanbieway

aulie HanA -
anelebajag
np ableys y

SOLOHd

53] JUSWa}234I09 JBAOHON

d3s1Tv3d Vv

UISSEq Np Slayeosa sa

SIHIVINIWNOD

NOILYNDIS3a

(z0) unuanD-JulES - 1Ng €} 3P 0Z0Z PUAIE,p Loddey




SIONILN2ND % BULIBIA| LIBA 9131005

, DL
€€
{zw sogbewwopus
9) puojejd xnej ap sajjep no ssjuenbuew puoyed ueinesas
0202/10/2¢ 81 19107 N I8AE SNA 300°002 ) s9] Jeoedwal 38 (w ¢) JNw | -xney ss|iep 1@ sebewwopua aneuucysab jeoo
un ins ainuiad e| aliejoy Jnui NP aunjuiad
610 19linf yes wd -Joieds B SUIBW-OYDIS | 'S0IAISS SI0Y SUIBL-BY03S | WM%M%MMMWMM
‘puose|d ‘oouqe S}1109}/0 SAURPSIA
6102 18Nl yed 30001 xney op ajep | sooeidwoy puoyeld xney ap a|iep | SOWWOH SINSNI0L
. ‘S99UNge No
6102 391in yed puojejd
2 00°0EE sajuenbuew spuojeid xnej SNIA {207
XNej ap So)jep £ aqjoway 3p SEYEP © ‘SBWISY 8107
99SSED
. -ajod ef ap aassed =
6102 18iinl yed 300002 4 158 Jnaugixa,| B S§0dep uisseq sjfey
A agublod | Jooe|dwiay ayod e 9p seublod e

BULIBIN HBA -
sanbJieway aselebaag SOLOHd HASHYIY V¥
np abieyo vy

SIHIVINIWNOD NOILYNOISHA

(z0) unusnD-1ules - 1NG €| 3p 0Z0T $A0e,p Loddey )




143

SIONILNIND ‘%,

L1NIUS

it

= 01994 wo...,v

610Z ue 19jinf ue yed

3ULIEIN L3A 3331905

SJ12ISed SOp SNOoJIaA

(oe/8

sanbleway

SUIJBIN UBA -
anejebalaq

SO.LOHd

synpouid saj Jafuey

H3SITY3d v

3 00°006 — SNoWaA 18 sayuod) abesn,p SS2UYY BUOZ

12 sap0d s9| Jarougy SI0Y SBMElISBA 2P SISISBD

swane ue 9ad [0S puoEld | sBesn,p sioy %:e.m_u
6102 12110l ue yey puajejd xney 300066 Xnej ap saffep ap U salep um. W G INS QYN0S UORBJSIUILLPY XNEeaing

18 OAd 105 9p ;W § 2M1BjaYy 08 : mEN:uwm d 2907
6L0Z 21 ap soeq ins A.m_.__,ﬂ_wMM%“ "UOURlRI ap soB(g SIP ausuysew
ue gjjejsul uonusiu ap Jeq ey wd apioe) sdA} sed 3:5..&.: " JNs s9x001s snojy sed Juos Bl suep Buymoq tnod
N sunpoid s3) hw.m:.mm au sanbjwiyd synpold sa synpoud abeyoo)s (007
6102 1@in! ey 300001 & ‘pucye|d xne} ‘SOgIge Juos |suuosiad np Xneso| 81g2
np sajfep g} Jeoejdway puoje|d xne} np sal[Ep 0L | Sadiouned xneoso| sionoD

‘uonua3al .
iy uoluajal ap soeq s9

B6l0Z gL wd 2p soeq Jns (anbiseq — ns mmv__ﬂoouum@m:w“ mmnnu: ow anouyed snod
ua g[BIsul uoRus)aI |p deq je4 apioe) 2d A} 1ed sanblwniyd sunpoud abeycols [£007]

au sanbjwiyd synpoud se

STEHVINIWINOD

NOILYNDIS3A

np abieyd y

(20) unusnD-1uies - 1Nd &} 3P 0T0T

231302, p Hoddey




,v._oz_._.zm_so"m.“,,m..,.\w SULIBIN L3/ 2121008

HIEE

SE

“21n}10}
U9 B3P UOHUSI 'SayoNog ainyo]
sjelAn|d Ne9,p SIOIBAY

*S110[RAR

YTLY
wd ap seoyjub sa) safoyeN

2)0190s e) Jed 61.0Z uinl 24

~aluenbuew Jaises ap

Jeised | spod | 3@ (ww 008 X 0021
ap auod €30 puojejd xney Sp sa||ep) sajuenbuew
ap so|jep Z| 9| Jesedwiay no sagbBWILOPUS JUOS
puoge|d xnej ap sejep Z1 _

SOWWOH }o SewiuaL

6102 Jaln! yed 200'002 J $SOUN3 I 1 SSUIERSIA |

W30 "agnbojo 159 ad)in ‘UOIBINISNW 8P Bj|ES

6102 Jolinf ua Jed 300's2g LUl Z NS 2MBI2A B 2ANUIDG | Inw np seq np axnured e 18 Buluies-o1pIES SjBS

JULIBI M3A -
aljejebajeQ SO10Hd d3SNvad v SIHIYINIWNOD NOILYNDIS3Q
sanbiewsy np abueyos y

(z0) uiuaND-uteS - 1Ng € 9P 0Z0T SHAIe P Loddey _ "



BULIBIN LA 9191905

LINIUS 7%
0199y u..uw-
9¢
OV #28 | - elayneyd aouessing
aibioug p
X suR_yneys el ap anadwod un,p lunw anbiabilaus uognquisia
I8yueA juejiojdxe,| Jed aJie} ¥ ~ §L/ZLI6) O] JUBAR L

X Y0162 3dD| @Mauneys inod uopeseps mm o f =

o'n (L] .h el n!.o ol .h

: 8102/21/0Z Ne uonejusweibey bt B e

%] gy T P g

I R

iz N g L]

=g ] S Ll ]

=0 © 1] ]

I ] ) o

T i

(i 3 UM 21y

hac T 1080w

ey 3 8 mljwy

R0 ¥ SR i IR VAH/SMAR 20

=g wsupy

= = =

61/50/25 "W mjuwag BI/L0 W0 g

W05 £X3 M4 oy WG N3 OL iy

* 83 - HBJI » 1 s CH3 - B33 2

2y T vy

%E'E6 %9'€6
SRPBL02 SjuBWapUaY
{4nagejnba *& 212IpREYY » SPBISED
9} Jed siwsues uou AQL-0 IpI0) e| snjd ainsse,u uonenbay 7 ‘gjjsnuew
0202 S9JIPNEYD 19 SINJNIY SOP |euiIou uonisod Us L(,U JRIPNEYD B| Sp Indjng
uinf ua yeq 12 [EULIOU JUSWAUUORIUO) 3] SIqeIoy 001D @dA)
aON3ND enbuei ap wemnpopy zeb unajug
(eAnuaagid
asueuajuiew) suogepeibap ap snid sed (xneasal }@ agneys ap sdiod aynd) [os ne suegeg
WdueRUA U suonepAxo s3] anb JslilaA UONBPAXC,D SININ03 AP S3DBI] SSSNAIQUION =

9sL a1 S TANLYN
0202 %3) g—ﬁu {os ne uonepixo,p QUIBHUN I\ T8 9p Jae 2ZV9 sanaingd
uml ua jied 3 9JBI "SPPOLIOT SJUSLLID SBf Jajel ]| ua g7 2dA3 joNinD anbiew ap saspPneyD z S 13 S3HIIANYHD

(uonjeLlioyul
anod)

0OSV3
e] ap abieyo v

QUUIBIA HBA -
aliejebalaq
np abieyo v

SOL1OHd

HIASIVIE V

SIAHIVINIWAOD

juawase|diiay
[23UBULIONAH
13813

NOLEYNDIS3A

SNOISIAYEHNS 13 NOLLVTINO3Y — NOLLYTLLNIA — diV.Q INIWILIVHL
= QI0¥d 3G NOILDNAOYd ~ FDVAINVYHD INDINHOZL FiLHVd

(z0) unuanp-jules - 1Ng e} 3p 0ZOZ PHAIOe,p Joddey




m_OZ_._.ZmDUMW\.

AN F

BULBIA LA 2131905

LE
0202
unf ua jted
X
Acow_ﬁwﬂw&cw SULIBIA UOA -

aliEjehialaq

SRS np sabieyo y

oS ne uonepAxo,p
B0B1) "SIPOLIOD SJUBWDIP SOf 13RI L

JOLLISA B {BUILLON JUaWSuLOnIUo4

S3SIYIH v

asseq aiyed
ua sajuenod suonepAxo 1@ suonepeibag

(feanyeu zeb suayneyd
e| Jed 1wnoj [2qo|6 np %8=) JUE/UMIN P2
10S — SUE § UD 9SUOIBA 3NN UMIN 261 2)
|snuew aAs|aY — anbiwuay) aifiisug p
Inajdwod un,p junw anbinelpAy nesssy

1q9p op JNS|QAU0D 8
BIA JUSLUSULUDNIUOY US NSJE|juaA ap JNSjon

NES,p JusWajes} snbluyoa) [2oo|
us agnys supsid [eroadg afieyo ap sduwod

(%8 9p
auoljswe auayneyd ap [eqo|b Juswapuay)
aujosid ap 8j0a4ip Nea ug aousueuuad
us guswje wawadinbs ‘anbipny
uisseq a} Jns a1Biaus,| ap UOC|ESLIOIBA

A1 OPL =
:S|qeSUofeA IXeLW anbjuuay} souessing
O\ OF6 : S[ELILION SoUBSSINg
L0 S12pON 0ain} 0o3el0) 8dA)L
SaIZIPNRYD Z XNE UNWWIOD Jnaje1adnogl |

SIHIVINIWNOD

suepeg

S

SN

Juswade|dway

Sgpuing soj
INS uopesuspuco
B inojeiadnoay

p] ap sbieys v

(z0) ulIUSND-IUIES - NG B P 0Z0T $IADE,p Hoddey

[BOUBLLIOLA
11E13

NOLLYNOISZEA




m_0z_._.zm_:o“,wm.
o

BUIIEN Li3A 212120S

ANIYS
* 0990
8¢
LH3Y 058 L nogsp
dMD Ne 18 [u 4JO & ‘SHN no ZOJ [einjeu — 34143
2pINY UN 99AB SANAU UONB|[BISUl SUn J0S Al 3
1H3 05z e VYYELY 8P O 06¥
0l e
SULID) B XNSIN0D SIBW
OdH 2dA) ap juswsoedwal ap apiny un ¥og (sues ap JoYs,| sNS a0} SDUSNHYY)
0EPL = dMD
108AB (£02/6Z0Z apouad el Jns sabesiaus
B JIOS XNEARJ) 58P ‘9A3|3 B9 MO 31 (au0zo,p a4yonod B Jns 1oedWLD SBJ)
0 =dao
OdH
sapiny $9] ins saunuad sap Jed saausb xud y42HZO
Sap 9sSNey 810} SUN SAISSIO UO ‘SIoI8IN0 L slniq sjnuwo} ap ausbojey ainqIeoIpAq
aueyigolonyjengl
‘0£02 VYFEL O4H DO YrELY | Spinig
8p E|Sp-ne J|qes|iin juaWwaj|[nioe §ss |
'SY9-d | Jed guIa0u0D Sed Ise.U wrELY a1
ey
| sonhiuyosay
Sjalle sap si0] E_._u..u._mn ap asuday sjuawadinba sueges
ey 18 SUNpuoDd s3] Ins uolepAxo,p saoel | s
_ suonepeibap seyoj snid ap
J33iA9 Jnod SPPOLIND SJUBWIYIY Sa] Jayied] | SiA B sunassaidwiod ¢ oaae anbugejeud piyg S

(todeulic
inod)

SULIBW WA -

aaiejebalaq SOL0Hd

np abieys v

YISV v

SHYIVININNOD

juawaoedway
[BUELLIOND ]
(3213

NOILLYNSIS3d

FHIONILYd FOVIO V1 ¥N0d INOIHINOOREE JIDYINT.A NOILONAOHUd

(20) unusnD-1ules - 1Ng €| p 0Z0T dHAIe,p Hoddey




m_Ozem:o...%.w
AINIGS iz

BULIE LA 231005
~ Q199
6€ 2

sanbjuyos}
uou 3eja.p sdioo sap 4ns sajuepodut
saguapioul Sap ISSne Juo suonejsasd sa)

SS3IIUSA UOU SBUOZ $3] suep sasudal
sap Je sebewnos sap Jed saig|dwon

1H 3% 'SuIsseq sop 8|[ey e| ep uochedyljelssp _
00l B 09 sun jurInsse sajney sesuda soap ep S99|UaA JUaWSDaLI0D Sed Juos
juswayel) op [eqofb JGp 8f JoUIpoW sueg 2U S8U0Z 53p 12 (1EJ0} NGSP NP % 0L/SZ)
sayney asudas sap anbuewu || ‘siojanot
auwa) e juanbid ej su
32 ajjub B| InS Jua)sal au SAIOJYD SNPISHL
ap sjuswbid sep anb 4a8}1A9 Jnod slow sajewydo
ed Jed s10} | JoAoyau sa| ney |1 ‘sapub saf sanbiuyos) suogniscdsip Xne suuouod
M1} Jns jJuessiesedde uonepAxo,p sadei} sag | 1ss uopisoddo us sesseq sasuds) sep 99AE
i v sabespa s9| uns sbenos np uondasuos e
A gs|poue
A wnjuinje ua Jojual ap 9oejd us asiw
g -t JAAE SO2I0UISP .} abejynos ap sa)|ub snu spaid 'sansubieq ss| inod snbsy g ouop Saelc
IH 3 2L : T s2p juswaoejday un suosiuocsgud snopN 18 SaUBYDURI] JUOS SUleaD anb Jsjou ¢ tE0 € Je.p osidal op
f v oS z
i 4 1€} SieAnBw
abe|ynos ap saplD U? Juos [0S ap sojjub sasnalquiou aQ SN } 3p sa||LD
QULIR[Y HBA -

Juatuaoeidiay
altelebaleq SOLOHd YISITYIY V SIHIVINIWINGD [aouBLIIoLDg

13833

np abieys y

NOLLYNDIS3A

(z0) unuany-juies - NG ef ap 0Z0Z SUAlde,p Loddey




o

SIONILNIND s
LINIBS 5
~ 099N u.«.,.-

SULBIN LIBA 9321205

ed

SULIBN USA -
alejebalag

np aBieys

INBJap US JEI0L INabuBYDS,)
9p 2pUBLIWIDD Bp JAIoY

SOL1OHd

‘sanbejd
e JnaBueyos un sed yeiol anabueyos |
aoed 19 na| ua Jasejdwal Jnod auesnsul
159 soe(d 2p PUNGIVOTSIP B} BIIUOD 1B

siqussod abuepu sues nsu
1B JNO) JUBLUISUUANSLIO) US JUSLUBH a1 JUOS
inb sanbeijd g sunebueyoa sap suosUoIYd
SNOU ‘Sayonop }@ seJlelues ssoedsa
$9} JuaWayes Sjenuas ap adA) 90 inod

“32IAIDS UD SIS 239
juswreAneIadL Jop §13e304 InebBueyds,

HISIAVIY ¥

1ele uoq us
JUOS S[RNUSD B| 9P JNAUSIUL] 1O INALGIXD, ]

ADN\d SUGHESIIOIoW ap |unW 1sa Y10 &1

Vi0
ei op s9pesbap anbnsbisus soueuuouad
aun no,p 19uJe B IS8 yejol Jnabueyss,]

(dnaj0Ww np SpuBWIWOD Sp JA102
9| 4ns Ineep un,p uonuedde saae jaue |
) Jiejol Jnabueyas un,p siunw Jsa ajjg

-zeb suayneud
B| 3p NSS! IN2{BYD ap neasal e a5pI030e)
wusC Bl ‘aNouged e} ap anss; anbysblaug
UONJESLIO[BA E| B 93PJOTJJEL 31R) B ‘YLD
€| wadinbg spneyH neg ssueneq xnag

“(NVD
§nau Jie jnoj us auuogoucy ajj3 "'INNISAN
INIVSSNOL anbiew ap 189 /W 059 L1
SP UGPP Un.p JiEp JUSLUS)iEN Sp JJBluSD B

SIHIVINIWNOD

(20} unusND-1UIES - N8 Bf 3P 0Z0Z $UAOE,p Loddey

sueg<

juawadiejdway
[BoUBULIOUad
13m3

BUISId SOJIENS9A
g Saxeuue sop
TEp Juswisyeny
3p S[eRus)

NOILLYNSIS3Aa




ir

SIONILN3ND %,
LNIGS

SULIBIA| LISA 313190§

1H3M0'9

0e0e
0. UD g4

BULIBIN TISA =
siejebajag
npabieyay

spueiB snid sajgpow
sap Jed seoejdwal 2132 JUSAIOp sany sa7

Jeoe|dwiad © JUOS SINSJE[IUSA SUBYSD

HASITVIA V

‘(3le1sul uou BIpaLL anji) anbiuyos)
ueyojdxa,| Jed sas|in sed juos au
1@ (suodwie} soeq sa| anod ajqiuodsip 399p
ap snid) swad dos sebin(juos ‘sany se

"IN|URIXS,| SIaA j8fal Ing|
jueAE $3j11Bj0A Saal0|y20uEbIQ) senoued
s3] Jaydeo ap jusnsuuad saujysud sag

‘anbysejd neusiew us sINSIoRIXS,p
siunL snoj Juos suoduue] soeq s

STHIVINIWNCD

Suodwey Soeq
b IN0G SINSIEUSA

[20UBLIONR]
13213

uswaedwsy

NOILYNDIS3d

SNOdINV.L SOVE $3d INVINYIIAN NOILOVAILX3

(z0) uIuaND-IUIES - NG B| P 0ZOT PHAIDE,p Moddey




SIONILNIND ‘%, BUlBN LI §12100S
iNIUS T
" O99y
[a4
Heq ‘abepoddns
-afepoddns Jadlojuay sues sg|eisul Buiqn Jnod (Xneawuncy) segnj
goejdwias “INBUSIXS JNS JUSAY,D SOUBSQY Suez
anng JUBAD UN JsaID ‘gpAxo ebepoddng -
-abepoddns o] Jeoejdwiay “(addeuy) INYID33NIS3a
‘adden Jig,| B SYJUEBLS UoU a10juyd abexyo0ls ap aand SN 1INa0dd 1vo01
€] 8p J12,] B 9)I2UJUE)a JAINSSE }8 Jaua] "SINOD Ua Juswadejdwas ap XNBABL |

ej ep abieyay

SULIE(Y HIaA -
sJiejebajag
np 2bieys v

SOLOHd

d3ISOIVIN VY

STHIVINIWNNCD

Juswadejdway
[8ouewiopad

13813

V3.0 INGNILIVEL SN0INHOAL JIvVd

(Z0) unuanp-ules - 1Ng ef 3p 0Z0Z AIde,p Loddey




SIONILNIND
LNIYS

3ULIBIA LA 9IPI0S

01990 £y
£ g
suecgeo €
(40 9sshow 4} 40 snbsy e gsse - z
ed quawid) josed ap SagsionEs) Jeyonogay | |E90| ‘Sagyonogas uou 10ied Sp SIgSIaABIL appe
-abepoddns o] Jaoejdway -opAxo abepoddng SN JInpoad €307

(uoieLIoul

finad) SULBI HAA -

ane3ebajaq

OSvD
2| 2p mmh‘mco RV np sb61eys v

SO10Hd HASTIVIY ¥

SIHIVANIWWNOD

(z0) unusnD-Jules - INg €] 3p 0ZOT d1NE,p Loddey

juswazejdiway]
JUBHLOUD
11E}3

NOLLYNDIS3a




SIONILNIND % BULIBIN U3A 2191908
RS F
04 g
MSE
*gjuassap abieys ins ‘anbipnjouuay) uisseq apomnob ap
uoj|isiond noje enoinob ap efjub 1asod s3jus088p Ins uojostaud ap a)jub anbuep
juasaud sy
ajeydsoyd ‘ajuen|y assew abiefonau
qd JUBNI0}} ‘UOREIOIYS JUDLIBYRI} JS[OU0D "9}I9A SUISSE] S8p NES,| 8p JNaN0Y
sue g [
SN 4
“aAn|pad snuos
ey -apanbne J49sod uonesjy @ousbin,p joue ayenbye snbuepy SN 3 SUISSE] [JeH

(uoneuLIoUl
Jnod)

3uLep HIA -
alejebsjaq

np abieys y

SOLOHd

AUISHIVIY v

SIHIVINIANNOD

Juswase|dway
NDLLYNDIS3d

{z0) unuanD-uies - Ng €| 3P 0ZOT dNARE,p Hoddey

T



ig. Rapport d’activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

4.5, Les travaux réalisés dans le cadre du Gros Entretien Renouvellement (GER)

Au cours de cette année 2020, nous avons dii procéder & plusieurs renouvellements technigues ou de

matériel afin d’assurer la continuité de I'exploitation.

4.5.1. Les dépenses réalisées dans le cadre du GER

P3 MATERIEL D'EXPLOITATION

Descriptif de I'intervention Montant Date
Remplacemetn chauditre basse température 3355,00€| 13/01/2020
Remplacement détecteur volumétrique 205,00€| 29/01/2020
Remplacemetn disjoncteur 1051,77€| 30/01/2020
Remplacement panneau de douche 509,14 €| 31/01/2020
Remplacement module systéme de régulation 2236,80€| 14/02/2020
Remplacement garniture pompe 533,00€| 28/02/2020
Rempl tn pompe d 1996,22 €| 02/03/2020
Rectification sidge grain fixe sur pompe ludique 378,00€| 27/03/2020
Remplacement circulateur 1021,52€| 31/03/2020
Remplacement pompe 684,00€| 10/06/2020
Remplacement pompe 828,00€ 18/06/2020
Remplacement ventilation centrifuge 1666,00€| 30/06/2020
Remplacement ¢'un kriwan compresseur 922,00€| 09/07/2020
Remplacement pompe 396,00€| 31/07/2020
Remplacement moteur 884,00€| 31/07/2020
Variateur de vitesse 553,27 £ 31/08/2020
TOTAL DE L'ANNEE 17 219,72 €
P3 RENOUVELLEMENT MATERIEL D'EXPLOITATION

, Montant Date
Descriptif de I'intervention facture facture
Remplacement téléphone bassin 294,81 €| 30/01/2020
Remplacemetn sonde 742,50€| 31/07/2020
TOTAL DE L'ANNEE 1037,31€
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4.6. La sécurite
Nous portons une trés grande attention a la sécurité des usagers.

Afin de sécuriser les usagers et le personnel, nous avons mis en place des agents de sécurité, lors des
ouvertures au public durant les vacances scolaires et tous les mercredis et week-ends de I'année. Un
agent de sécurité est toujours présent les samedis et dimanches pendant la période scolaire.

Un deuxiéme vient en renfort lors des petites vacances scolaires et de la période estivale et cela chaque
jour de la semaine. De plus, notre équipe de bassin assure au quotidien, la sécurité aux bords des
bassins, faisant respecter le reglement intérieur.

5. Qualité de service

5.1. Les avis généraux sur la BUL
L’année 2020 avec la période covid ne permet pas d’avoir un avis objectif de ncs usagers. Toutefois,
nous avons répondu a toutes les réclamations que nous avons pu avair.

5.1. Le questionnaire Vert Marine

Conformément au contrat, la qualité du service mis en place par le délégataire est appréciée selon les
critéres suivants :

- la propreté et I'hygiéne ;
- les horaires d’ouverture ;
- les compétences et la disponibilité du personnel.

Le délégataire a mis en place des questionnaires de satisfaction a ['attention des usagers afin de.
s’assurer que le service est exploité conformément a ces critéres.

Les usagers ont accés 3 un questionnaire de satisfaction systématique sur le site internet de
I'établissernent. Ces résultats sont alors analysés, et nous mettons en place si besoin des actions
correctives afin d’améliorer les points identifiés comme insatisfaisants.

Ci-dessous un extrait des résuitats recueillis au cours de I'année, sachant que sur I'ensemble des
personnes ayant répondu a ce questionnaire, toutes ne sont pas concernées par les activités.
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5.2. Avis général

D'une maniére générale, &tes-vous satisfait de I'établissement ?

200
150
100
50
0 | p—
& e 2 & §
& & & 3 &
< & & ) &
& & & &
'\ Q Q &
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La qualité des cours
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6. Opérations de marketing et de communication

6.1 Plan de communication annuel

Notre plan de communication prend en compte [utilisation de la majorité des supports de
communication a disposition dans la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois. Ces supports
sont utilisés dans deux optiques différentes : la premiére concerne 'aspect commercial et la mise en
avant des offres réalisées dans 'année, la seconde a pour but d’étendre la notoriété de I'établissement.

De plus, nous avons cherché 3 créer un lien direct avec nos clients, c’est pourquoi nous avons accentué
notre présence sur les réseaux sociaux, nous permettant d'allier proximité et communication de
notoriété.

6.2 Facebook

Les réseaux sociaux sont pour hous un moyen de communiquer efficacement auprés de nos clients,
mais repfésente également une opportunité de mieux les comprendre, et d’interagir plus facilement
avec eux. C’est pourquoi hous sommes restés trés attentif a notre communication via I'outil Facebook,
et que notre stratégie nous a permis de passer la barre des 14 000 personnes suivant notre page..

Facebook permet également d’apporter une réponse rapide aux différentes questions des clients, ce
qui renforce leur satisfaction, mais également leur confiance, ce qui est essentiel 4 nos yeux. Dans cette
optique, nous nous efforgons donc de répondre le plus rapidement possible, c’est pourquoi nous avons
décidé de toujours garder un taux de réponse compris entre 90 et 100%.

Les différentes animations et les événements y sont relayés. Ces publications permettent de démontrer
4 la clientéle le dynamisme de I'établissement, et mettent en avant nos différentes actlvités,
entretenant une forme de veille auprés des abonnés de notre page.

Facebook c’est également la possibilité de toucher des cibles plus largement, notamment au travers de
I'achat d’espaces publicitaires nous permettant d’élargir la résonance de nos publications. Ainsi, selon
le type d’événement, d’opération commerciale, ou tout simplement de publication nous pouvons élargir
sa portée tout en ciblant les personnes & toucher prioritairement. Cela nous permet de paramétrer
notre audience selon nos critéres, qui vont différer si la publication touche notre univers patinoire, ou
aquatigue ou encore fitness. Cette année nous avons donc continué a utiliser régulierement cet outil.

Enfin, nous sommes conscients de Vévolution des réseaux sociaux aujourd’hui, et notamment la
migration des plus jeunes vers d’autres applications que Facebook.
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6.2. Partenariats

Il est important pour nous d’associer notre image aux acteurs du territoire Saint-Quentinois, c'est
pourquoi hous avons mis en place des partenariats avec différentes associations .

il est également important pour nous de soutenir les associations locales, et de nouer des liens avec
leurs adhérents, c’est pourquoi nous avons également établi des conventions de partenariat avec
I'association des coureurs du parc d'Isle, ainsi que I'association des retraités dynamiques.

Cela leur permet de disposer d'avantages dans notre structure, qu’ils peuvent proposer a leurs
adhérents, et ainsi les amener plus facilement et plus réguliérement au sein de notre établissement.

6.3. Mécénat destiné a aider les établissements scolaires et associations

{I n'y a pas eu de partenariat du fait de la situation sanitaire

7. Animations et événements

7.1, Piscine

L'année 2020 n'a pas permis de faire d’événement.

7.2, Patinoire
L'année 2020 n’a pas permis de faire d’événement.

7.3. Privatisations

Avant le 15 mars 2020, nos salles de séminaires sont réguliérement occupées par notre partenaire
principal qu’est Weight Watchers et ALM. Ces deux partenariats se sont arrétés pendant la période
Covid.

Nous donnons également la possibilité & nos clients de privatiser nos différents espaces, qu’il s’agisse
de ['espace aguatigue ou encore de la patinoire.
— .

-

Pour

prestation compléte & nos clients, nous travaillons en collaboration avec le Resto BUL, ce qui nous
permet d'offrir une prestation compléte a nos clients en y intégrant le repas.

-:i'f AGGLO w 2
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7.3.1. CA mensuel des privatisations

CA CA COMPARATIF N-1
2020 2019
Janvier 2341,23 € 5355,00€ -3013,77€
Février 214500 € 2 468,00 € -323,00 €
Mars 1010,00 € 2 540,00 €
Avril 1 750,00 €
Mai 4 464,00 €
Juin 3465,00€
Juillet 0,00 €
Ao(it 2 945,00 €
Septembre 3504,00€
Octobre 2 690,00 €
Novembre 4118,70 €
Décembre 1920,00 €

Le chiffre d’affaires réalisé en 2020 avec les privatisations s'éléve donca 5 496,23 €.

8. Bilan financier

L'année 2020 ayant été marquée par de nhombreuses fermetures liées 3 la crise sanitaire, nous ne
ferons pas de commentaires sur les comptes.

8.1. Bilan financier de I'activité piscine par rapport a N-1

8.1.1. Le détail des produits de |'activité piscine par rapport a 'année N-1
01/01/2019

01/01/2020

PRODUITS VARIATION
31/12/2020 31/12/2019
Entrées piscine 164 961,72 € 524 958,73 € 359997,01€ -68,58%
Activités plscine 33632,65€ 106 344,33 € 72711,68¢€ -68,37%
Remboursement Covid 9703,90€ - € 9703,90€ 0,00%
Locatlons lignes d'eau 2156,25 € 8418,75€ 6262,50¢€ -74,39%
Ventes boutiques 1362,84€ 2521,54 € 1158,70€ -45,95%
Commissions et couriages 1261,17 € 3569,30€ 2308,13€ -64,67%
Locations caféteria 39698,79€ 39698,82 € 0,03€ 0,00%
Fiscine 233369,52€ 685511,47 € 452 141,95 € +65,96%
Contribution 520182,77 € 594871,88€ 74 689,11 € -32,56%
Contribution / Dotatlon & la régle 520182,77 € 504871,88€ - 74689,11 € 12,56%
Produits divers 1283,79€ 616,19¢€ 667,60€ 108,34%
Remboursement chémage partlel 60814,51 €

Transferts de charges 14060,34 € 58959,77 € 4MEgsa3c ~76,15%
Produits divers 76158,64 € 5957596 € 16582,68€ 2783%

| TOTALDES PRODUITS 133995931€ |

B29710,93 €
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8.1.2. Le détail des charges de 'activité piscine par rapport a 'année N-1

01/01/2020 01/01/2019
LA ' 31/12/2020 31/12/2019 Kb
Eau 34 196,29 € 79433,70€ - 45237,41€ -56,95%
Electricité 93091,24€ 169963,33€ - 76872,09€ -45,23%
Gaz 44643,05€ 116262,83€ - 71619,78€ -61,60%
Fluides 171930,58€ 365659,86€ - 193 729,28€ -52,98%
Produits de traitement de I'eau 14 270,35 € 26834,45€ - 12564,10 € -46,8%%
Fournitures et petits équipements 7455,34€ 15706,46€ - 8251,12€ -52,53%
Fournitures administratives 348,16 € 1854,89€ - 1506,73€ -81,23%
Billetterle 3739,20€ 2429,21 € 1309,99€ $3,93%
Achats de marchandises 3247,75€ 1677,67€ 1570,08€ 93,59%
Vétements de travall 2350,53€ 711,26 € 1639,27€ 230A7%
Achats 31413,33¢ 49213,94€ - 17802,61€ 7%
Sous traitance générale 5611,10€ 6403,55€ - 792,45€ -12,38%
Sous traitance cours - € 13694,25€ - 13694,25€ -100,00%
Sous traltance survelllance 13795,93 € 20515,08€ - 6723,15€ -32,77%
Sous traltance analyse eau 2706,49€ 6853,04€ 4146,55€ -60,51%
Visite technique obligatoire 3814,02€ 9097,66€ - 5283,64€ -58,08%
Redevances 10148,06 € 14353,52€ - 4204,46 € -29,29%
Locatlons 10082,90€ 1107986 € - 996,96 € -9,00%
Mise & disposition véhicule 1600,20€ 2268,00€ - 667,80€ -29,44%
fRenouvellement 11979,08€ 35443,68€ - 23464,60€ -66,20%
Renouvellement matériel d'exploitation 1037,31¢€ 8384,87€ - 7347,56€ -87,63%
Entretien et réparations 30087,28€ 84515,47€ - 54428,19€ -64,40%
Maintenance 16422,84€ 35570,02€ - 19147,18€ -53,83%
Assurances 3167,19€ 4228,20€ - 1061,01€ -25,09%
Documentation générale - € - € - £ 0,00%
Services extéricurs 116 453,40 € 252411,20€ - 141957,80€ -56,24%
Honoraires . 1747,84€ 511591€ - 3368,07€ -65,84%
Personnel intérimaire - £ 3589,81€ - 3589,81€ -100,00%
Frais administratifs et de gestion 46 538,27 € 63776,66€ - 17 238,39€ -27,03%
Publicité et communication 5765,75€ 22778,60€ - 17012,85€ -74,69%
Frals de transports - £ 468,51 € - 468,51 € ~100,00%
Frais de déplacements 1124,02€ 453043 € - 3406,41€ -75,19%
Frals postaux 384,97 € 1071,54€ - 686,57 € -64,07%
Télécom 1641,06€ 3090,36€ - 1449,30€ -46,90%
Commissions ch&ques vacances 232,09€ £87,32€. - 355,23 € -60,48%
Commissions bancalres 2102,81€ 4678,86€ - 2576,05€ -55,06%
Cotisations 500,00 € 1620,00€ - 1120,00€ -69,14%
Autres services extérieurs 60036,81€ 111 308,00€ - 51275,i9€ 46,06
Taxe apprentissage 1285,04€ . - € 1285,04€ 0,00%
Formation professionnelie 1827,31€ 5683,90€ - 3856,59€ -67,85%
Investissement de construction - € 1528,21€ - 1528,21€ -100,00%
Comité d'entreprise 403,74 € 1019,01€ - 615,27€ -60,38%
Taxe sur les salatres 3870,60€ 12083,00€ - 8212,40€ -67,97%
CET 29427,28€ 13911,00€ 15516,28€ 111,54%
Ordure ménagéres 6407,15€ 9268,88€ - 2861,73€ -30,87%
Taxes diverses 620,75 € 811,56 € - 190,81€ -23,51%
Inipbts et taxes 43841,87€ 4430556 € - 463,69€ -1,05%
Prestation de mains d'ceuvre 234138,52€ 415314,98€ - 181 176,46 € -43,62%
Médecine du travall - Pharmacie 194452 € 3261,30€ - 1316,78€ -40,38%
Autres charges de personnel - € 5565,00€ - 5565,00€ -100,00%
Charges de personnel 236083,04€ 424141,28€ - 188058,24€ ALK
Charges diverses 3623,52€ 978,96 € 2644,56 € 270,14%
Valeur nette comptable 936,06 € 936,06 € 0,00%
Provision pour risques N 34.246,57 € 34 246,57 € 0,00%
Amortissements techniques et financiers B 1325,01€ 4282,54€ - 2957,53€ -69,06%
Charges diverses 4013116 € 261,50 34 869,66 B42,73%
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8.1.3. Le compte de résultat de 'activité piscine par rapport a I'année N-1

COMPTE DE RESULTAT

Recettes piscine
Contribution / Dotation  la régie
Produits divers
Produits

Fluides

Achats

Services exterieurs
Autres services exterieurs
Impbts et taxes

Charges de personnel
Charges diverses

TOTALRESULTAT

01/01/2020

01/01/2013
VARIATION

Charges

31/12/2020

233369,52€
520 182,77 €

76 158,64 €
829710,93 €

171930,58€
31411,33€
110453,40€
60036,81 €
43841,87€
236083,04€
40131,16€
693 888,19 €

31/12/2019

685511,47€
594 871,88 €
59575,96 €

1339959,31€ -

365659,86 €
49213,94 €

252411, 20€ -

111308,00€
44305,56 €
424141,28€
5261,50€
1252301,34€

BI657,91¢ |

452141,95€
74 689,11 €
16582,68€
510248,38€

193729,28€
17802,61€
141 957,80 €
51271,19€
463,69 €
188058,24 €
34 869,66 €

55B8413,15€

-65,96%
12,56%

27,83%
38,00%

-52,98%
36,17%
-56,24%
-46,06%

-1,05%
-44,36%
662,73%
-44,59%

8.2. Bilan financier de I'activité patinoire par rapport a 'année N-1

8.2.1. Le détail des produits de |'activité patinoire par rapport a I'année N-1

PRODUITS

Entrées patinoire
Locations patins
Actlvités patinoires
Remboursement Covid
Locatton kartings
Heures de glace
Ventes boutiques
Restauration
Commissions et courtages
Dlvers patinoire

Patinaire

Contribution
Contribution / Dotatlon & la régle

Produits divers
Remboursement chbmage partiel
Transferts de charges
Prodults divers

TOTALDES PRODUITS

Société Vert Marine

01/01/2020

31/12/2020

50984,07 €
19936,96 €
4083,16€
508593 €
- €
5621,87 €
3791€
3380,85€
- €
172,33€
79091,22€

114095,63 €
114 095,63 €

534,65€
29221,29€
6540,06€
36296,00€

01/01/2019
31/12/2019

105 904,96 €
33884,48€
22789,74€

- €
1826,25€
29349,76 €
306,75€
5001,24 €
97,13€
403,42€

199563,73€ -

247 863,28€

247 863,28€ -

148,40¢€

- £
25051,17€
25195,57€

VARIATION

54920,89€
13947,52€
18746,58 €
508593 €
1B26,25€
23727,89¢€
268,84€
1620,39¢€
97,13¢€
231,09€
120472,51 €

133 767,65€
133767,65€

386,25 €
29221,29€
18511,11€
11 096,43 €

-51,06%
43,16%
-82,26%
0,00%
-100,00%
-90,85%
-87,64%
~32,0%
-100,00%
-52,20%
80,37%

-53,97%
-53,97%

260,28%
0,00%
-73,89%
44,03%

AT 62658€ |- 243443,73¢ | B1a5m
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8.2.2. Le détail des charges de Iactivité patinoire par rapport a I'année N-1

: 01/01/2020 01/01/2019
CHARGES 31/12/2020 31/12/2019 VARIATION
Eau 6411,81€ 14893,82€ - 8482,01€ -56,95%
Electricité 101542,16 € 185144,22€ - 83602,06€ -45,16%
Gaz . 13795,72€ 31712,03€ - 17916,31€ -56,50%
Fluldes 121749,69€ 231750,07€ - 110000,38€ ATATH
Fournitures et petits équipements 2969,37€ 5095,67€ - 2126,30€ -41,73%
Fournitures administratives 145,04 € 712,19€ - 567,15€ -79,63%
Billetterie . 1558,00€ 1012,18€ 545,82 € 53,93%
Achats de marchandises - € - € - € 0,00%
Vétements de travail 990,37 € 322,89€ 667,48€ 206,72%
Achats restauration 2787,54€ 2645,19€ 142,35€ 5,38%
Achats B450,32 € 9788,12€ - 1337,80€ -13,67%
Sous traitance générale 1486,79€ 2642,79€ - 1156,00€ -43,74%
Sous traitance surveillance 3345,22€ 8549,60€ - 5204,3B€ -60,87%
Vislte technlque obligatoire 1589,17€ 3790,70€ - 2201,53€ -58,08%
Redevances 4228,70€ 5980,63€ - 1751,93€ -29,29%
Locations 2074,67€ 3226,59€ - 1151,92€ -35,70%
Mise & disposition véhicuie 666,75 € 945,00€ - 278,25€ -29,44%
Renouvellement 3519,00€ 4854,77€ - 1335,77€ -27,51%
Renouveliement matériel d'exploitation - € 2780,47€ - 2780,47€ -100,00%
Entretien et réparations 7137,14€ 40143,11€ - 33005,97€ -82,22%
Maintenance 6780,04 € 9494,29€ - 2714,25¢€ -28,59%
Assurances R 737,18€ 1761,75€ - 1024,57€ -58,16%
Documentation générale - € - € - € 0,00%
Services extérieurs 31 564,66 € 84169,70€ - 52 605,04 £ -62,505
Honoraires 1144,11€ 160,79€ 983,32¢€ 611,56%
Personnel intérimaire - € 1408,36€ - 1408,36€ -100,00%
Frals administratifs et de gestion 19390,93 € 26573,61€ - 7182,68€ -22,03%
Publicité et communication 2548,23€ 12943,93€ - 10395,70€ -80,31%
Frals de transports - € 195,21€ - 195,21 € -100,00%
Frals de déplacements 468,40 € 1880,04€ - 1411,64€ -75,09%
Frais postaux . 160,42 € 446,48€ - 286,06 € -64,07%
Télécom 696,74 € 1287,67€ - 590,93 € -45,89%
Commissions chéques vacances 96,41 € 244,65€ - 148,24 € -60,59%
Commissions bancaires 876,18 € 1949,49€ - 1073,31€ -55,06%
Cotisations . 208,33 € 675,00€ - 466,67 € -69,14%
Autres services extérieurs 25589,75€ 47765,23€ - 22175,48€ -46,43%
Taxe apprentissage 789,86€ - € 789,86 € 0,00%
Formation professionnefle 1275,77€ 3140,45€ - 1864,68€ -59,38%
Investissement de construction - € 876,29€ - 876,29€ -100,00%
Comité d'entreprise 280,39€ 584,16€ - 303,77€ 52,00%
Taxe surles salaires 1612,75€ 6893,00€ - 5280,25€ -76,60%
CET 6316,69€ 5796,25€ 520,44 € 8,98%
Ordure mériagéres 2669,62€ 3911,24€ - 1241,62€ -31,74%
Taxes diverses 3703,49€ 3300,81€ _402,68€ 12,20%
{mpots et taxes 16 648,57 € 24502,20€ - 7853,63€ -32,05%
Prestation de malns d'oeuvre 145613,95 € 226 813,31€ - 81199,36 € -35,80%
Meédecine du travail - Pharmacie 1049,36€ 1358,88€ - 309,52€ -22,78%
Autres charges de personnel . - € _1723,15€ - 1723,15€ -100,00%
Charges de personnel 146 663,31 € 229895,34€ - 83232,03€ -36,20%
Charges diverses 1549,78 € 407,18€ 1142,60€ 280,61%
Valeur nette comptable 356,22 € 356,22€ 0,00%
Provision pour risques 30566,90€ 30 566,90 € 0,00%
Amortissements techniques et financiers 617,05€ 2540,81€ - 1923,76€ -75,71%
Charges diverses 33089,95€ 2947,99€ AR
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01/01/2020 01/01/2019

COMPTE DE RESULTAT 31/12/2020 31/12/2019 VARIATION

Recettes patinotre 79091,22€ 199563,73€ - 120472,51€ -60,37%
Contribution / Dotation & la régle 114095,63 € 247 863,28€ - 133 767,65 € 53,97%
Produits divers 36296,00 € 25199,57 € 11096,43 € 44,03%

Prodults 229482,85€ 472626,58€ - 243143,73¢ -5145%
Fluides 121749,68€ 231750,07 € - 110000,38€ -47,47%
Achats 8450,32€ 9788,12¢€ - 1337,80€ -13,67%
Services exterieurs 31564,66 € 84169,70€ - 52605,04 € -62,50%
Autres services exterieurs 25589,75€ 47765,23€ - 22175,48€ -46,43%
Impots et taxes 16 648,57 € 24502,20€ - 7853,63€ -32,05%
Charges de personnel 146 663,31 € 229895,34€ - 83232,03€ -36,20%
Charges diverses 33089,95€ 2947,99€ 30141,96€ 1022,46%

Charges 383756,25 € 630:818,65€ - 247 062,40 € -39,17%

 TOTALRESULTAT

8.3. Bilan financier de I'activité forme par rapport a I'année N-1

8.3.1. Le détail des produits de |'activité forme par rapport a I'année N-1

01/01/2020 01/01/2019
PRODUITS
31/12/2020 31/12/2019 YARIATIOR
Espace forme 33 265,80€ 101920,18€ - 68664,38€ -§7,37%
Commissions et courtages - € 58,29€ - 58,29€ -100,00%
Forme 33255,80€ 101978,47€ - 68722,67€ -67,39%
Contribution 68 457,36 € 148717,98€ 80 260,62 € -53,97%
Contribution / Dotation 4 fa régle 68457,36€ 148717,98€ - 80260,62 € -53,97%
Produits divers 320,82 € 89,08€ 231,74€ 260,15%
Remboursement chémage partiel 19247,16 €
Transferts de charges 3182,95€ 13560,10€ - 10377,15€ ~76,53%
Produits divers 22750,93€ 13645,1B€ 9101,75€ 66,68%

TOTALDES PRODUITS 264345,63€ |-
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8.3.2. Le détail des charges de I'activité forme par rapport a I'année N-1

01/01/2020 01/01/2019

CHARG S 31/12/2020 31/12/2019 i
Eau 2137,27€ 4964,60€ - 2827,33€ -56,95%
Electricité 8094,55€ 14779,A0€ - 6684,85€ -45,23%
Gaz 4686,21€ 7750,83€ - 3064,62€ -39,54%
Fluides 14518,03€ 2749483 € - 12576,80€ 45,745
Fournitures et petits équipements 1766,87€ 424840€ - 2481,53€ -58,41%
Fournitures administratives 87,05€ 427,31€ - 340,26€ -79,63%
Bllletterie 934,80 € 607,30€ 327,50€ 53,93%
V&taments de travail 599,01 € 16645 € 432,56€ 259,87%
Achats 3387,73€ 5449,46€ - 2061,73€ -37,83%
Sous traitance générale 892,09€ 158565€ - 693,56 € -43,74%
Sous traitance cours - € 6671,00€ - 6671,00€ -100,00%
Sous traitance survelllance 2007,12€ 5129,78€ - 3122,66€ -60,87%
Vlsite technique obligatoire 953,51€ 2274,41€ - 1320,90€ -58,08%
Redevances 2537,24€ 358837€ - 105113 € -28,29%
Locations 10585,81 € 13292,22€ - 2706,41€ -20,36%
Mise  disposition véhicule 400,05 € 567,00€ - 166,95 € -29,44%
Renouvellement 1721,64€ 9970,46 € - 8248,82€ -82,73%
Renouvellement matériel d'exploitation . - € 157830 € - 1578,30€ -100,00%
Entretien et réparations 4499,89€ 24355,66€ - 19855,77€ -B1,52%
Maintenance 3992,14€ 7574,62€ - 3582,48€ -47,30%
Assurances 442,30€ ! 1057,05€ - _ 614,75€ -58,16%
Services extérieurs 8031,79¢ 77644,52€ - w612,73€ 290%
Honoraires * 686,46€ ' 95,48€ 589,98¢€ 611,50%
Personnel intérimalre - € 845,02€ - 845,02€ -100,00%
Frais administratifs et de gestion 11634,57€ 15944,16 € - 4309,59€ -27,03%
Publicité et communication 1398,00€ 5661,74€ - 4263,74€ -75,31%
Frais de transports - € 117,33€ - 117,13 € -100,00%
Frals de déplacements 281,07€ 1124,05€ - 842,98€ -74,99%
Frais postaux 96,24 € 267,80€ - 171,56 € -64,06%
Télécom 426,22€ 772,62€ - 346,40 € -44,83%
Commissions ch&ques vacances 57,75€ 146,88€ - 89,13€ -60,68%
Commissions bancaires 525,73 € 1165,71€ - 643,98 € -55,05%
Cotisations 125,00€ ~ 405,00€ :- 280,00€ -69,14%
Autres services extérieurs 15231,04€ 26550,59€ - 11319,85€ ~42.63%
Taxe apprentissage 600,72 € - € 600,72€ 0,00%
Formation professionnelle 1035,82€ 2582,41€ - 1546,59€ -59,89%
Investissement de construction B 3 734,82€ - 734,82€ -100,00%
Comité d'entreprise 224,18€ 480,94 € - 265,76 € -54,24%
Taxe sur les salaires . 957,65 € 5809,00€ - 4841,35€ -83,34%
CET 3790,03€ 3477,75€ 312,28€ 8,98%
Ordure ménagéres 1601,81 € 2464,88¢€ - 863,07€ -35,01%
Taxes diverses 160,04 € 209,39€ - 49,35€ -2357%
Impéts et taxes 8380,25€ 15768,19€ - 7387,94€ -16,85%
Prestation de mains d'ceuvre 110870,26 € 193 809,73 € - 82939,47€ -42,79%
Médecine du travail - Pharmacie 483,01 € 815,35€ - 332,34€ -40,76%
Autres charges de personnel I 1033,90€ - 1033,90€ -100,00%
Charges de personnel 11135327 ¢ 195658,98€ - 8430571 € AR
Charges diverses 905,87 € 244,35€ 661,52¢€ 270,73%
Valeur nette comptable 306,29€ - € 306,29€ 0,00%
Provislon pour risques 346,96 € - € 3461,96€ 0,00%
Amortissements technlgues et financiers 881,52€ - 455,18 € -51,64%
Charges diverses 112587€ 397459€ maan

- L

8.3.3. Le compte de résultat de I'activité forme par rapport a I'année N-1
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COMPTE DE RESULTAT

01/01/2020

31/12/2020

01/01/2013
31/12/2019

Recettes forme
Contribution / Dotation 4 la régle
Produits divers
Produits

Fluides

Achats

Services exterieurs
Autres services exterieurs
Impdts et taxes

Charges de personnel
Charges diverses

TOTALRESULTAT

33255,80€
68457,36€
22750,93 €
124464,09€

14918,03 €
3387,73€
28031,79€
15231,04€
8380,25€
111353,27 €
5100,46 €
186 402,57 €

101978,47 €
148717,98€
13649,18€

26434563€ -

27494,83 €
5449,46 €
77644,52 €
26550,59 €
15768,19€
195658,98 €
1125,87€
249692,44 €

VARIATION
68722,67€ £7,39%
80260,62€ -53,97%
9101,75€ 66,68%

139881,54€ 5292%
12576,80€ -45,74%
2061,73€ 37,83%
49612, 73 € -63,90%
11319,55€ -42,63%
7387,94€ -46,85%
84305,71€ -43,09%
3974,59¢€ 353,02%

163 289,87 € -46,70%

8.4. Bilan financier global par rapport a I'année N-1

8.4.1. Le détail des produits par rapport a I'année N-1

PRODUITS

01/01/2020

31/12/2020

01/01/2019
31/12/2019

Entrées patinoire
Locations patins
Activités patinoires
Remboursement Covid
Location kartings
Heures de glace
Ventes boutiques
Restauration
Commisslons et courtages
Divers patinolre

Patinolre

Entrées piscine
ActiVités piscine
Remboursement Covid
Locations fignes d'eau
Ventes boutiques
Commissions et courtages
Locations caféteria
Plscine

Espace forme
Commissions et courtages
Forme

Contribution
Contribution / Dotation & la régle

Produits divers
Remboursement chémage partiel
Transferts de charges
Produits divers

TOTALDES PRODUITS

50984,07 €
19936,96 €
4043,16 €
5085,93€

- £

5621,87€
37,91€
3380,85€
- €
172,33 €
79091,22 €

164961,72 €
33632,65€
9703,90€
2156,25€
1362,84€
1261,17€
39698,79€
233 369,52 €

33255,80€
. - €
33255,80€

702735,76 €
70273576 €

2139,26 €
109282,96 €

23783,35€
135205,57€

1183657876

105 904,96 €
33884,48€
22789,74€

- €
1826,25€
29349,76 €
306,75 €
5001,24 €
97,13€
403,42 €

199 563,73 € -

524 958,73 €
106344,33 €
- €
8418,75€
2521,54 €
3569,30€
39698,82 €

685511,47€ -

101920,18€
58,29€

101978,47€ -

991 453,14 €

991453,14 € -

853,67 €

- €
97 571,04 €
98424,71€

207693152€ |-

VARIATION
54 920,89 € -51,86%
13947,52€ 41,16%
18746,58 € 82,26%
5085,93€ 0,00%
1826,25€ -100,00%
23727,89€ -20,85%
268,84 € -7,64%
1620,39€ -3240%
97,13€ -100,00%
231,09€ -57,28%
120472,51€ -60,37%
359997,01€ -63,58%
72711,68€ -6337%
9703,90€ 0,005
6262,50€ -74,39%
1158,70€ -A5,95%
2308,13€ -64,67%
0,03€ 0,00%
452141,95€ -65,96%
68 664,38 € -67,37%
58,29€ -100,00%
68722,67 €. -67,39%
288717,38€ -29,12%
288717,38€ ~29,12%
1285,59€ 150,6056
109282,95€ 0,00%
73787,69€ ~75,62%
36780,85€ 37.37%

Détall des transferts de charges

Avantages en nature
Ajustement prévoyance
Refacturation frais de personnel
Remboursement assurances
Remboursement formation

Société Vert Marine

1350,00€
0,04€
10062,72€
78343,56 €
7814,80€

9757104 €
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8.4.2. Le détail des charges par rapport a 'année N-1

01/01/2020

31/12/2020

01/01/2019
31/12/2019

VARIATION

CHARGES
Eau
Electricité
Gaz
Fluides
Produits de traitement de I'eau
Fournitures et petits équipements
Fournitures administratives
Billetterie
Achats de marchandises
Vétements de travall
Achats restauration
Achats

Sous traitance générale
Sous traitance cours
Sous traltance survelllance
Sous traitance analyse eau
Vlsite technique obligatoire
Redevances
Locations
Mise a disposition véhicule
Renouvellement
Renouvellement matériel d'exploitation
Entretien et réparations
Malntenance
Assurances
Documentation générale
Services extérieurs

Honoraires
Personnel intérimatre
Frals administratifs et de gestion
Publicité et communication
Frals de transports
Frais de déplacements
Frais postaux
Télécom
Commissions chéques vacances
Commissions bancaires
Cotisations

Autres services extérieurs

Taxe apprentissage

Formation professionnelle
investissement de construction
Comité d'entreprise

Taxe surles salaires

CET
Ordure ménageres
Taxes diverses
Impots et taxes

Prestation de mains d'ceuvre
Médecine du travall - Pharmacie
Autres charges de personnel

Charges de personne|

Charges diverses

Valeur nette comptable

Provision pour risques

Amortissements techniques et financiers
Charges divarses

SRSTOTH BES RIS |

H Société Vert Marine

4274537 €
202727,95€
63124,98€
308598,30€

14 270,35 €
12191,58€
580,25 €
5232,00€
3247,75€
393991€
2787,54€
4324938 €

7989,98€
- €
19148,27¢€
2706,49€
6356,70€
16915,00€
22743,38€
2667,00€
17219,72€
1037,31€
21724,31€
27195,02€
4346,67€
-
170049,85€

3578,41€
- €
77563,77€
9711,98€
- £
1873,49€
641,63 €
2764,02€
386,25 €
3504,72€
833,33€
100857,60€

2675,62€
4138,90€
- €
908,31 €
6451,00 €
39534,00€
10678,58 €
44B4,28 €
68870,69 €

43062273 €
3476,89€
R -
494099,62 €
607917 €
1598,57 €
6827543 €
236840€

1264 047,01 €

99292,12€
369886,95 €
155725,69€
624 904,76 €

26834,45 €
25050,53 €
2994,39€
4048,69€
1677,67€
1200,60€
2645,19€
64451,52€

10631,99€
20365,25 €
3419846 €
6853,04€
15162,77€
13922,52€
27598,67€
3780,00€
50268,91€
12743,64€
149014,24 €
52638,93€
7047,00€

B €

(]

.

v

41422542€ -

5373,18¢€
5843,19€
106294,43 €
41384,27€
780,85 €
7534,52€
1785,82€
5150,65€
978,85€
7798,06€
2700,00€

185623,82€ -

- €
11406,76 €
3139,32¢€
2093,11 €
24785,00€
23185,00€
15645,00€
4321,76€
84575,95€

£35938,02€

543553€
..B322,05€
B49 695,60 €

1630,49€
€

220812436 |+

56546,75¢€
167159,00€
92600,71€
316306,46€

12564,10€
12858,95€
2414,14€
2183,31¢€
1570,08€
2739,31€
_12,35€
21202,14€

2642,01€
20365,25€
15050,19€
4146,55€
8806,07€
7007,52€
4855,29€
1113,00€
33049,19¢
11706,33€
107 289,93 €
25443,91€
2700,33€

- £
244175,57€

1794,77¢€
5843,19€
28730,66 €
31672,29¢€
780,85¢€
5661,03€
1144,19€
2385,63€
592,60€
4293,34¢€
1866,67 €
84766,22€

2675,62€
7267,86€
3139,32¢€
1184,80€
18334,00€
16 349,00 €
4966,42€
162,52€
15705,26€

345315,29€
1958,64€
._8322,05¢

355595,98€

4448,68¢€

1598,57¢€
68275,43¢€
5336,47€
68986,21 €

96a765,42¢ |

-56,95%
-45,19%
-59,46%
50,625

-46,82%
-51,33%
-80,62%
53,93%
93,59%
228,16%
5,38%
-32,90%

-24,85%
-100,00%
-44,01%
-60,51%
-58,08%
-29,20%
-17,55%
-29,44%
-65,74%
-01,86%
-72,00%
-48,34%
-38,32%
0,00%
-58,95%

-33,40%
-100,00%
-27,03%
-76,53%
-100,00%
-75,13%
-64,07%
-46,34%
-60,54%
-55,06%
-69,14%
45, 67%

0,00%
-63,72%
-100,00%
-56,60%
-7397%
70,52%
-31,74%
3,76%
18,57%

-41,31%
-36,03%
-100,00%
A%, 855

272,84%
0,00%
0,00%

-69,26%

738,98%
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8.4.3. Le compte de résultat par rapport a I'année N-1

01/01/2020

01/01/2019

COMPTE DE RESULTAT
31/12/2019

VARIATION
31/12/2020 '

Recettes patincire
Recettes piscine
Recettes forme

Produits divers

Fluides

Achats

Services exterieurs
Autres services exterleurs
Impdts et taxes

Charges de personnel
Charges diverses

Contribution / Dotation & la régie

Produits

Charges

79091,22€
233369,52€
33256,80€
702735,76 €
135 205,57 €
1183657,87€

308598,30€
43249,38€
170049,85 €
100857,60 €
68870,69 €
494099,62 €
78321,57€
1264047,001 €

199563,73 €
685511,47 €
101 978,47 €
99145314 €
98424,71€

2076931,52€ -

624 904,76 € -

64451,52€ -

414225,42€ -

185623,82€ -
8457595€ -

849695,60€ -
9335,36 €

2232812,43€ -

120472,51¢€
452141,95€
68722,67 €
288717,38¢€
36780,96 €
893273,65€

316 306,46 €
21202,14 €
244175,57 €
84766,22 €
15705,26 €
355 595,98 €
63986,21 €
968 765,42 €

T ANALYTIQUE

8.5. Bilan financier global par rapport au prévisionnel

8.5.1. Le détail des produits par rapport au prévisionnel

PRODUITS

Entrées patinoire
Locations patins

Actlvités patinoires
Remboursement Covid
Location kartings

Heures de glace

Ventes boutiques
Restauration
Commissions et courtages
Divers patinolre

Entrées piscine

Actlvités piscine
Remboursement Covid
Locations lignes d'eau
Ventes boutiques
Commissians et courtages
Locations caféteria

Divers piscine

Espace forme
Commissions et courtages

Contribution

Praduits divers

Transferts de charges

TOTALUES PRODUITS

Société Vert Marine

Remboursement chémage partlel

Patinolre

Plscine

Farme

Contribution / Dotation 4 la régle

Produits divers

01/01/2020

31/12/2020

50984,07 €
19936,95 €
4043,16 €
5085,93€
- €
5621,87€
37,91€
3380,85€
172,33€
79091,22 €

164961,72€
33632,65 €
9703,90€
2156,25€
1362,84€
1261,17€
39698,79€
- €
233369,52€

33255,80€
- €
33255,80€

702735,76 €
702735,76 €

2139,26€
109282,96 €
23783,35€
135205,57¢€

1183 657,87 C

Prévisionnel 2020

140814,00 €
29109,00€
3707,00€

= €

Mo om

- €
16 950,00 €
190580,00 €

535710,00€
92344,00€
€

- €

- €

- €

- €

44090,060 €
672144,00€ -

133 569,00€-
]
133569,00€ -

563 288,00 €
563 288,00 €

- €
- €
=16
- £

1558581,00€ |-

VARIATION
8982993 € -63,79%
9172,04¢ a15%
336,16 € 9,07%
508593¢€ 0,00%
- € 0,00%
5621,87€ 0,00%
37,91€ 0,00%
3380,85€ 0,00%
- € 0,00%
16777,67 € -98,98%
111 488,78€ -58,50%
370748,28€ 6921%
58711,35€ -63,58%
9703,90€ 0,00%
2156,25€ 0,00%
1362,84 € 0,00%
1261,17€ 0,00%
39698,79€ 0,00%
44 090,00€ -100,00%
438774,48¢€ £530%
100313,20€ -75,10%
- £ 0,00%
100313,20€ -T5,10%
139447,76 € 24,76%
139 447,76 € 24,76%
2139,26€ 0,00%
109 282,96 € 0,00%
23783,35€ 0,00%
135 205,57 € 0.00%
175423,13€ 24,10
#2% agera. 60
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8.5.2. Le détail des charges par rapport au prévisionnel

CHARGES giﬁ;ﬁg;g Prévisionnel 2020 VARIATION
Eau 42745,37€ 94722,00€ - 51976,63 € -54,87%
Electricité 202 727,95 € 112430,00€ 90297,95€ 80,31%
Gaz 63 124,98€ 111361,00€ - 48 236,02 € -43,32%
Fluides 308 598,30 € 318513,00€ - 9914,70€ “3,11%
Produits de traitement de 'eau 14 270,35 € - € 14270,35€ 0,00%
Fournltures et petits équipements 12191,58€ 12428,00€ - 236,42€ -1,90%
Fournitures administratives 580,25 € 2742,00€ - 2161,75€ -78,84%
Billetterle 6232,00€ 4318,00€ 1914,00€ 44,33%
Achats de marchandises 3247,75€ 3247,75€ 0,00%
vétements de travail 3939,91€ 1076,00€ 286391€ 266,16%
Achats restauration 2787,54€ 2787,54€ 0,00%
Achats 43249,38€ 20564,00€ 22685,38€ 110,5%
Sous traitance générale 7989,98€ 7989,98€ 0,00%
Sous traitance cours - € - € 0,00%
Sous traitance surveillance 19148,27 € 59313,00€ - 40164,73 € -67,72%
Sous traitance analyse eau 2706,49€ - £ 2 706,49 € 0,00%
Visite technique obligatoire 6356,70€ 2614,00£€ 3742,70€ 143,38%
Redevances 16915,00€ 13465,00€ 3450,00€ 25,62%
Locations 22743,3B€ - € 22743,38€ 0,00%
Mise A disposition véhicule 2667,00€ 4789,00€ - 2122,00€ -44,31%
Renouvellement 17 219,72 € 18342,00€ - 1122,28€ -6,12%
Renouvellement matériel d'exploitation 1037,31€ - € 1037,31€ 0,00%
Entretien et réparations 41724,31 € 51377,00€ - 9652,69€ -18,79%
Maintenance 27 195,02 € 159858,00€ - 132662,98€ -82,99%
Assurances 4346,67€ 21123,00€ - 16776,33 € -79,42%
Documentation générale - € 466,00€ - 466,00€ -100,00%
Services extérieurs 170049,85 € 331347,00€ - 161297,15€ -48,68%
Honoraires 3578,41€ 998,00 € 2580,41€ 258,56%
Personnel intérimaire - € - € - € 0,00%
Frals adminlstratifs et de gestion 77563,77€ 25127,00€ 52436,77€ 203,59%
Publicité et communication 9711,98€ 48672,00€ - 38960,02 € -80,05%
Frais de transports - £ 466,00€ - 466,00€ ~100,00%
Frais de déplacements 1873,49€ 1995,00€ - 121,51 € -6,09%
Frals postaux 641,63 € 2661,00€ - 2019,37€ -75,80%
Télécom 2764,02€ 2661,00€ 103,02 € 387%
Commissions ch&gques vacances 386,25€ - € 386,25 € 0,00%
Commissions bancaires 3504,72€ 1995,00€ 1509,72€ 75,68%
Cotisations 833,33¢ - € 833,33€ 0,00%
Autres services extérieurs 100857,60€ 8457500 € 16282,60€ 19,25%
Taxe apprentissage 2675,62€ - € 2675,62€ 0,00%
Formation professionnelle 4138,90€ - € 4138,90€ 0,00%
Investissement de construction - € - € - € 0,00%
Comité d'entreprise 908,31 € - £ 908,31 € 0,00%
Taxe sur les salaires 6451,00€ - € 6451,00€ 0,00%
CET 39534,00€ S 1 39534,00€ 0,00%
Ordure ménagéres 10678,58€ - € 10678,58€ 0,00%
Taxes diverses 4484,28€ =€ 4484,28€ 0,00%
Impbts et taxes 68870,69€ 35490,00€ 33 m,sgc 54,06%
Prestation de mains d'ceuvre 490622,73 € 711283,00€ - 220 660,27 € -31,02%
Médecine du travall - Pharmacie 3476,80€ - € 3476,89€ 0,00%
Autres charges de personnel - € - € - € 0,00%
Charges de personne! aga099,62¢ " 711283,00€ - 217183,38¢€ 30,5%%
Charges diverses 6079,17 € - € 6079,17€ 0,00%
Valeur nette comptable 1598,57€ - € 1598,57€ 0,00%
Provision pour risques 68275,43 € ' - € 6827543 € 0,00%
Amortissements techniques et financiers 2368,40€ 20346,00€ - 17977,60€ -8B,36%
Charges diverses 78321,57€ 20346,00 € 57975,57€ 20.95%
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8.5.3. Le compte de résultat par rapport au prévisionnel

01/01/2020 |

COMPTE OE RESULTAT Previsionnel 2020 VARIATION
31/12/2020

Recettes patinoire 79091,22 € 190580,00 € 111 488,78 € -58,50%
Recettes piscine 233369,52€ 672144,00€ 438774,48€ -65,28%
Recettes forme 33 255,80 € 133 569,00 € 100313,20€ ~75,20%
Contrlbution / Dotation 4 la régle 70273576 € 563 288,00 € 139447,76 € 24,76%
Prodults divers 135 205,57 € - € 135 205,57 € 0,00%

Produlis 1183657,87€ 1559581,00€ - 375923,13€ -24,20%
Fluides 308598,30€ 318513,00€ - 9914,70€ -3,11%
Achats 43249,38€ 20564,00€ 22685,38€ 110,32%
Services exterleurs 170049,85 € 331347,00€ - 161297,15€ -48,68%
Autres services exterieurs 100 857,60 € 84575,00€ 16282,60€ 19,25%
Impbts et taxes 68870,69€ 35490,00€ 33380,69€ 94,06%
Charges de personnel 494 099,62 € 711 283,00€ - 217183,38¢€ -30,53%
Charges diverses 78321,57 € 20346,00€ 57975,57 € 284,95%

Charges 1264047,01 € 1522118,00€ - 258070,99€ -16,95%

TOTAL RESULTAT ANALYTIQUE - f 11785214€

AR

10. ANNEXES

Annexe 1 : Grille tarifaire

ENTREE ADULTE PLEIN TARIF

ENTREE ADULTE TARIF REDUIT (sur présentation de la carte famille)

ENTREE ENFANT -12 ans PLEIN TARIF

ENTREE ENFANT -12 ans TARIF REDUIT (sur présentation de la carte famille)

GROUPES CASQ (établissements spécialisés)

GROUPES HORS CASQ (établissements spécialisés)

AQUAGYM {la séance)

9,20€

AQUACYCLING (la séance)

AQUACYCLING pour les abonnés Fitness/Aquagym {la séance)

AQUACYCLING libre (20 min)

3,00€

15,75 €

9,20€ |

AQUACYCLING carte de 10 séances {valable 6 mois)

Cours collectifs CE (aquagym ou fitness valable pour les cours entre 11h et 18h)

126,00 €

7,00€

CARTE FAMILLE (valable 6 mois et donnant droit & une réduction de 50% sur les tarifs unitaires, toutes les
personnes présentes sur le livret de famille)

JOURNEE LIBERTE INDIVIDUELLE
ADULTE

ENFANT (12 ans)

2% AG6LO 1

— . |

26,80€
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(A@ Pisci?a, Patinoire, Fitness, Bien-étre, mrtie de bowling, 1 repas plat + dessert)_
JOURNEE LIBERTE FAMILLE (2 adultes et 2 enfants)
{Accés Piscine, Patinoire, Fitness, Bien-étre, 1 partie de bowling, 1 repas plat + dessert}
JOURNEE DETENTE 19,80 €
JOURNEE DETENTE CE 16,00 €
PASWAW(Sh—lih) par mois 10,25 €
PASS AQUATIQUE {piscine a volonté) par mois | 15,40€
PASS AQUAFORM (piscine/aquagym/1 cours d'aqua cycling hebdo) * par mois N 36,15 €
PASS FITNESS (détente/cardioffitness) * par mois 26,90 €
PASS FITNESS PLUS (Pass Fitness + piscine) * | 39,90¢
PASS LIBERTE (tout, y compris Agua c_y_cliﬁg et patinoire;] par_mo_is 49,97
Frais Adhésion PASSCASQ. — 30,00€
Frais Adhésion PASS EXTERIEURS CASQ - 60,00 €
*OPTION PATINOIRE (supplément/mois) - B 1,00€
| ACTIVITE NATATION ADULTE (trimestrielle) - 110,00 €
" ACTIVITE NATATION ENFANT -
Annuelle (avec accés libre 3 'espace aguatique) i 200,00 € |
‘Annuelle o - | 17L,00€
BEBES NAGEURS - — -
Séance (avec 2 accomp_agnateurs) ].(),Z’;T
Carte 10 séances (valable 6 mois) 79,00 €
‘PRIVATISATION {sur devis) S
ALSH CASQ - 3,00€
ALSH HORS CASQ
CARNETCE (50) | 184,80¢€
ANNIVERSAIRE / ACTIVITES ENCADREES (par personne) - 12,40 €
UGNED'EAU 22,00 €
MNS/HEURE -  27,00€
WAUX(scolair_e Brﬂlé / associations) S 67,80 €
RECREATION DE CARTE 1,65 €
SOIREE A THEME - 1050€
Tarif promotionnel. Piscine, SPA, Fitness 2,00€

H Société Vert Marine
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PARTIE

ENTREE ADULTE PLEIN TARIF 4,70 €

" ENTREE ADULTE TARIF REDUIT {sur présentation de la carte familte)

" ENTREE ENFANT -12 ans PLEIN TARIF 3,40€

“ENTREE ENFANT -12 ans TARIF REDUIT (sur présentation de la carte famille) o
ACCOMPAGNATEURS avec une boisson chaude 2,60€
LOCATIONS PATINS 2,70€
FORFAIT 10 ENTREES AVEC PATINS (nominative 6 mais) o 40,35 €
GROUPES/ALSH {location de patins incluse} CASQ {établissements spécialisés) 3,00€
GROUPES/ALSH (location de patins incluse) HORS CASQ (établissements spécialisés)

KIT SECURITE {casque, genouilléres, coudigres) 500€
AFFUTAGE 4,65 €
10 AFFUTAGES 36,50 €
COURS DE PATINAGE (la séance) 9,20 €
ECOLE DE GLACE ANNUELLE 171,00 €
ECOLE DE GLACE ANNUELLE (avec accés libre PATINOIRE) 200,00 €
STAGES VACANCES (5 aprés-midis, 13h-17h) 96,60 €
SOIREE ANIMEE / PRIVATISATION {sur devis)

ANNIVERSAIRE / ACTIVITES ENCADREES {par personne) 12,40 €

CARNET CE {50 entrées location patins incluse) 284,75 €
BE GLACE / HEURE 2680 €
SCOLAIRES 69,00 €
CLUBS ASSOCIATIONS 103,50 €
KARTING CE {les 2 sessions) 30,00 €
KARTING 10 min 20,85€

|10 min suivantes 15,25 €

tundi 14H-23H LOCATIONS DE CHAUSSURES OFFERTES

u Société Vert Marine

Public 3,20€
Etudiant 2,70€
Licencié 290€
Mardi 14H-23H LOCATIONS DE CHAUSSURES OFFERTES o
Public | 3,20€
*’ RGGLO .
% SAINT
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‘ Etudiant ‘ 2,70€
' Licencié | 2,90 €

Mercredi 14H-23H LOCATIONS DE CHAUSSURES OFFERTES : .
|

Public | 4,90€

T

[

| |
Etudiant ‘ 3,85€
Licencié ‘ 290¢€ |

| Jeudi 18H-23H

Etudiant | 4,35€
Licencié | 2,90€

I Public | 540€
| Jeudi Vendredi Samedi 14H-18H

Public | 5,40€

Etudiant | 4,35 €

Licencié | 2,90 € |
Vendredi Samedi 18H-2H
Public | 6,80€
Etudiant 6,80 €
Licencié 6,80 €

Dimanche 10H-14H

Public| 3,20€

Etudiont | 4,20 €

i Licencié | 2,90 €
| Dimanche 14H-20H
Public | 3,20€

Etudiant 4,20€

Licencié 2,80€

| JOURS FERIES ET VEILLESDE JOURS FERIES APRES 18H {tarif unigue)
|

Public Etudiant Licenciés |
LOCATION CHAUSSURES il ' : | 1,70€
PARTIE DE BILLARD " 20s€
J?UD.I A GOGO par personne '. 16,25 €
I' PISTE ! 79,30 €
" SALLES DE SEMINAIRES
SAINT
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Annexe 2 : Inventaire des biens et compte-rendu de |'état des biens

LOCATION SALLE 60 m? demi—journéé

LOCATION SALLE 60 m? journée

Rapport d'activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

LOCATION SALLE 120 m? demi-journée

LOCATION DE L'ENSEMBLE DES ESPACES demi-journée

LOCATION SALLE 120 m? journée

LOCATION DE L'ENSEMBLE DES ESPACES journée

Biens SEDA marchés

Chapitre 2-06 : équipements, casiers et vestiaires

Référence
23

23.1

23.2
233
234

2.3.5

236

2.3.7

2.4
24.1
24.1.1
24.1.1.1
24.1.1.2
24.1.13

24.1.2.1

2413

24.1.3

24.13.2
24,133
24.1.34
24135
24136

2.4.2
2421

Désignation

HALL D'ENTREE

Cloisons en panneaux stratifiés haute pression
lus-value pour parte - largeur : 0,65 m!

Plus-value pour porte - largeur : 0,85 i

Contre cloisons en panneaux stratifiés haute pression

Séparations verticales entre urinoirs -~ dimensions : 0,45 x ht 1,00 ml

Plan de toilette en panneau stratifié compact
Tableau d'affichage - dimensions : 1,20 x 0,80 mi

ESPACE PISCINE

VESTIAIRES INDIVIDUELS

CABINE INDIVIDUELLE ET HANDICAPE
Cloisons en panneaux stratifiés haute pression
Plus-value pour porte - largeur : 0,65 mi
Plus-value pour porte -largeur : 0,85 mi

BANCS
Longueur : 1,50 mi

CUVRAGES DIVERS

i’atére

Banc sur pied métaliique

Casier vestiaire - dimensions : 310 x 480 x ht 610mm
Casier vestiaire - dimensions : 310 x 480 x ht 460mm
Habillage d'about de casier

Table a fanger

VESTIAIRES COLLECTIFS
CLOISONS EN STRATIFIE

H Société Vert Marine

unité  quantité

m? 23,8

nb 5

nb 2

m? 10,5

nb 2

ml 15,02

nb 1

m? 328,34

nb 56

nb 22

nb 39

nb 78

ml 18

nk 126

nb 476

m1

nb 1
.Qzﬂ'! AGGLO.
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24211 Cloisons en panneaux stratifiés haute pression m? 238
2.4.2.1.2 Plus-value pour porte - largeur : 0,65 mi nb S
24213 Plus-value pour porte - largeur : 0,85 mi nb 2
24.2.2 BANCS

2.4.2.2.1 BANCS ml 60
2423 OUVRAGE DIVERS

24231 Patére nb 120
24232 Casier collectif avec portes grillages - 25 patéres nb 12
243 SANITAIRE ET DOUCHE

2431 Cloisons en panneaux stratifiés haute pression m? 148,34
2432 Plus-value pour porte - largeur : 0,65 mi nb 22
2433 Plus-value pour porte - largeur : 0,85 mi nb 8
24.3.4 Séparations verticales entre uringirs - dimensions : 0,45 x ht 1,00 m! nb 5
2.4.3.5 Contre cloisons en panneaux stratifiés haute pression m? 44,56
2436 Bancs mi 1,5
2.4.3.7 Plan de toilette en panneau stratifié compact mi 15,02
2438 Patéres nb 22
2439 Tablette en panneau stratifié compact - largeur : 250 mm ml 1
2.4.3.10 Miroirs - dimensions : 0,80 x ht 1,00 mi nb 35
24.4 -ESPACE BEAUTE

2.4.4.1 Tablette en panneau stratifié compact - largeur : 250 mm mi 12,48
2.4,4.2 Bancs . mi 12,95
2443 Miroirs - dimensions : 0,80 x ht 1,00 ml nb 16
245 VESTIAIRES PERSONNEL

2451 Casier vestiaire - dimensions : 310 x 480 x ht 920 mm ens. 32
24,52 Miroirs - dimensions : 0,80 x ht 1,00 ml nb 4
2453 Plan de toilette en panneau stratifié haute pression ml 3,09
2454 Patére nb 32
2A5.5 Contre cloisons en panneaux stratifiés haute pression m? 5
2.4.5.6 Banc mi 12,27
24.5.7 Tableau d'affichage - dimensions : 1,20 x 0,80 m! nb 1

2.5 ESPACE PATINOIRE

25.1 Cloisons en panneaux stratifiés haute pression m? 72,14
2.5.2 Plus value pour porte - largeur : 0,65 ml nb 11
253 Plus value pour porte - largeur : 0,85 ml nb 2
2.5.4 Séparations verticales entre urinoirs - dimensions : 0,45 x ht 1,00 mi nb 6
255 Contre cloisons en panneaux stratifiés haute pression m? 18,22
2.5.6 Pian de toilette en panneau stratifié compact mi 5,86
257 Protections verticales des siphons nb 5
2.5.8 Patéres nb 240
259 Casier vestiaire - dimensions : 310 x 480 x ht 610 mm nb 6
2,510 Casier vestiaire - dimensions : 310 x 480 x ht 460 mm nb 505
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2.6

26.1
2.6.2
2.6.3
2.6.4
26.5
2.6.6
2.6.7
2.6.8
2.6.8

2.7
2.7.1
27.1.1
2.7.1.2
2.7.1.3
27.2.1

273
2.7.3.1
27.3.2

2.8

28.1
282
283
284
285
286
2.8.7
2.8.8
289

29
29.1

3
3.1
3.11
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Miroirs - dimensions : G,80 x ht 1,00 ml

ESPACE BOWLING

Cloisons en panneaux stratifiés haute pression
Plus-value pour porte - largeur : 0,65 ml
Plus-value pour porte - largeur : 0,85 m!

Contre cloisons en panneaux stratifiés haute pression

Séparations verticales entre urinoirs - dimensions : 0,45 x ht 1,00 mi

Miroirs - dimensions : 0,80 x ht 1,00 m!
Tableau d'affichage - dimensions : 1,20 x 0,80 mi

Casier a chaussure - dimensions ; 310 x 480 x ht 460 mm
Banquette bois revétu de mousse et tissus - longueur : 4,00 ml

ESPACE REMISE EN FORME

Cabine individuelle et handicapé

Cloisons en panneaux stratifiés haute pression
Plus-value pour porte - largeur : 0,65 mi
Plus-value pour porte - largeur : 0,85 m!
Longueur : 1,50 ml

QUVRAGES DIVERS
Patére
Casier vestiaire - dimensions : 310 x 480 ht 610 mm

MOBILIER

Tables résine

Chaises en résine

Cendrier

Carbeille

Poubelle murale

Tables

Chaises

Sidges

Relax en bois avec accoudcir - longueur : 1,90 ml

GRADINS
Gradins avec structure métallique

OPTION
OPTION 2-06/1 6 Informatisation des casiers
Vestiaires individuels de la piscine

Chapitre 2-07 : équipements spédifiques

23

23.1
2.3.2
233
235

EQUIPEMENT PISCINE
Echelles de bains amovibles
Plot de départ

Console de mise a I'eau pour personne & mobilité réduite

Ligne de nage longitudinale - longueur : 25,00 mi

M Société Vert Marine

nb
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nb
nb
nb
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nb
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60

12
24

10

50

17
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2.3.6
23.7

24
24.1

25
251

2.6
2.6.1

2.7

2.7.1
2.7.2
2.7.3
274
275

28

2.8.1
2.8.2
283
28.4
285

3
31
311
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Ligne de nage transversale - longueur : 10,00 ml nb

Chariots pour lignes de nage ens
EQUIPEMENT PATINOIRE

Rambarde ml

EQUIPEMENT SAUNA

SAUNA - DIMENSIONS : 3,20 x 2,20 mi ens
EQUIPEMENT HAMMAM

HAMMAM - DIMENSIONS : 3,20 x 2,20 ml ens
EQUIPEMENT CARDIO-TRAINING

Steppeur nb

Rameur nb

Vélo nb

Tapis de course nb

Bancs de musculation nb

EQUIPEMENT INFIRMERIE

Table de soins - dimensions : 0,60 x 1,80 x ht 0,80 cm nb

Matériel de.réanimation nb

Nécessaire de premier secours nb

Armoire & pharmacie - dimensions : 0,50 x 0,40 x ht 1,65 ml nb

Armoire rangement brancard - dimensions : 1,00 x 0,40 x ht nb

OPTION

OPTION 2-07/1 - SURFACEUSE

SURFACEUSE A GLACE nb

Inventaire des biens CASQ

Localisation

Salle de repos
Salle de repos
Salle de repos
Salle de repos
Salle de repos
Local coffre

Local coffre

Secrétariat (bureau Carole)
Bureau direction
Bureau (Guillaume)

Entrée administrative

Désignation

chalse blanche
distributeur papier
distributeur savon
réfrigérateur

table ronde

écran sécurité noir et blanc
téléphone
téléphone
téléphone
téléphone

pas de matériels

M Sociéte Vert Marine

1
1
276,17
2
2
5
5
5
5
5
2
1
1
2
2
1
Nombre
4
1
1
1
1
5
4
1
1
1
0
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PC Sécurité
PC Sécurité
PC Sécurité
PC Sécurité
PC Sécurité
PC Sécurité
PC Sécurité

PC Sécurité

Local ménage du hall
Toilettes

SAS d'entrée

Hall d'entrée

Hall d'entrée

Hall d'entrée

Hall d'entrée
Boutiques
Patinoire

Local pédagogique
Local aff(tage
Infirmerie patinaire
Infirmerie patinoire
Infirmerie patinoire
Infirmerie patinoire
Vestiaire personnel
Vestiaire personnel
Vestiaire personnel
Vestlatre personnel
Vestiaire personnel
Vestiaire personnel
Local entretlen
Local surfaceuse
Local garage
Toilettes

Toilettes

Société Vert Marine
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écran de contrdle caméras
boitiers commandes
PCGTB

PC report du groupe froid
téléphone

imprimante

sono avec lecteur CD

liaison informatique caméras
extérieurs

pas de matériels

séche mains

présentoir BUL des différents étages
téléphone

téléphone standard
micro

écran de contrble caméras
horloge numérique

blocs caslers

établi

pas de matériels

chaise

téléphone

téléphone rouge
distributeur papler
plaque de cuisson lavabo
table

chaise

distributeur papier
séche mains

distributeur papier

pas de matériels

nacelle

chaise plastique

séche mains

distributeur papier

GGLO ..
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Vestiaire
Cabine DJ
Zone sanitaire
Zone sanitaire
Régie D)
Régie DI
Régie DJ
Régie DI

Régie DJ

Régie DI

Régie DJ

Régie DJ

Accuell remise en forme
Zone sanitaire homme
Zone sanitaire homme
Zone sanitalre homme
Toilettes

Tollettes

Salle 2e étage fitness
Salle 2e étage fitness
Salle 2e étage fitness
Salle cardio

Salle cardio

Espace détente
Vestlaires femme
Vestiaires femme
Toilettes

Tollettes

Couloir

Entrée salles séminaires
Salle verte

Salle verte

Salle verte

Salle verte

H Société Vert Marine
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blocs casiers 144
Voir Audrey
distributeur papier 2
poubelle murale 1
enceinte 2
bioc commandes éclairage 1
platine DVD 2
table de mixage 1
tour de contrdle hi- 1
ifradio/branchements
boitiers 3 écrans de contréle 1
enceinte 2
micro 2
micro 1
casler 15
séche mains 1
casier 15
poubelle murale 1
distributeur papier 1
enceinte 1
platine 1
horloge numérique 1
a recenser
horloge numérique 1
transat 10
casier 18
séche mains 1
séche mains 1
distributeur papier d
casier 24
chaise 1
fauteuil plastique 5
chaise plastique 6
table plastique 1
distributeur papier 4
RGGLO.
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Salle verte

Locaux personnels

Locaux personnels

Locaux personnels

Locaux personnels

Locaux personnels

Locaux personnels

Locaux personnels

Locaux personnels

Entrée vestiaire piscine

Entrée vestiaire piscine

Local entretien machines

Toilette homme / vestiaire piscine

Toilette homme / vestiaire piscine

Toilette femme / vestiaire piscine

Toilette femme / vestiaire piscine

Tollette femme / vestiaire piscine

Local entretien carrelé

Vestiaire 3

Vestialre 3

Toilette femme

Toilette femme

Tollette homme

Toilette homme

Toilette homme

Toilette homme

Vestiaire 2

Vestiaire 1

Salle 1er étage vestiaire femme personnel restaurant
Salle ler étage vestiaire femme personnel restaurant
Salie 1er étage vestiaire femme personnel restaurant
Salle 1er étage vestiaire femme personnel restaurant
Salle 1er étage vestiaire femme personnel restaurant

Salle 1er étage vestialre femme personnel restaurant

H Société Vert Marine

séche mains 2
casler 20
meuble lavabo 1
PC commande des casiers 1
téléphone 1
casler 8
poubelle murale 1
distributeur papier 1
séche mains 1
casier 562
table a langer 1
pas de matériels 0
distributeur papier 5
séche mains 1
distributeur papler 7
poubelle murale 7
séche mains 1
pas de matériels 0
casler 8
casier 8
séche malns 1
distributeur papier 6
séche mains 1
séche mains 1
distributeur papier 7
poubelle murale 7
casler 8
casier 8
casier 4
distributeur papier 1
poubelle murale 1
séche malns i
mirair 1
casier 4
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Salle ler étage vestiaire femme personnel restaurant
Salle ler étage vestiaire femme personnel restaurant
Salle 1er étage vestiaire femme personnel restaurant
Salle de pause piscine / restaurant maitre-nageur
Salle de pause piscine / restaurant maitre-nageur
Salle de pause piscine / restaurant maitre-nageur
Salle de pause piscine / restaurant maftre-nageur
Vestiaire maitre-nageur homme
.Vestiaire maitre-nageur homme

Vestialre maitre-nageur homme

Vestiaire maitre-nageur homme

Vestiaire maitre-nageur femme

Vestiaire maitre-nageur femme

Vestiaire maitre-nageur femme

Vestiaire maftre-nageur femme

Local MNS

Local MNS

Lacal MINS

Local MNS

Local MNS

Local MNS
Infirmerie bassin
Infirmerie bassin
Infirmerie bassin
Infirmerie bassin
Piscine

Piscine

Piscine

Piscine

Local a caverne
Local a caverne
Local a caverne
Matériel pédagogique

Matériel pédagogique

Société Vert Marine
anyis
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distributeur papler 1
séche mains 1
miroir 1
chaise 2
lit médical 1
plaque cuisson 1
poubelle jaune 1
distributeur papier 1
poubelle murale 1
casier 8
séche mains 1
casier 8
séche mains 1
poubelle murale 1
distributeur papier 1
table réunion 1
écran de contrble caméras 1
téléphone 2
chaise 1
sono avec lecteur CD 1
systéme de mise & I'eau 3
chaise 1
téléphone rouge 1
lit médical 1
téléphone 1
plot départ plongeur 8
ligne d'eau 25m 3
échelle de mise 2 I'eau 2
téléphone rouge avec coffret 2
bouée riviére 30
obturateur de toboggan q
horioge 2 aiguilles 3
séche-cheveux miroirs 17
miroir avec tablette 8
2% acaro.
&5 SAINT
::,' QUENTINOILS

73



Rapport d'activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

Extérieur cendrier 4

Extérieur poubelle 13

Patinoire table plastique i

Patinoire table réunion 2

Patinoire chaise 5

Patinoire chaise plastique ? 3

Patinoire horloge 4 aiguilles 1
Annexe 3 : Tableau des amortissements

Da X g
0
quisitio d :

AMENAGEMENTS
Présentoir visuel 08/08/2010 1371,83 € S5ans 1374,83€ 0,00 €] 1371,83€ 0,00 €
Plans 14/04/2011 2297,01€ 3ans 229701 € 0,00 €] 2297,01 € 0,00 €
Pack 0 28/10/2010 3000,00 € Sans 3 000,00 € 0,00 €] 300000 € 0,00 €
Mroirs 31/01/2011 1351,00€ 5ans 1 351,00 € 0,00 €| 135100 € 0,00 €
15 Anglisol 18/06/2012 1837,50€ 5ans 1837,50 € 0,00 €| 1837,50€ 0,00 €
Chassls +vitrage 25/05/2016] 7 244,BB€ Sans 5221,87€ 1.013,49 €| 623536 € 1009,52 €
Chaises luges 16/06/2016) 702,00 € 3ans 702,00 €| 9,00 €| 702,00 € 0,00 €
Plantes 17/06/2016 196,28€ 2ans 196,28 € 0,00 € 196,28 € 0,00 €
Mange deboul - table pliante 27/06/2016 1354,00€ Jans 1354,00¢ 0,00€ 135400€ 0,00 €
Cal 06/07/2016) 1299,95€ 3ans 1 299,95 €| 0,00 € 129995 € 0,00 €
Mabiller de bureau 28/07/2016) 6 370,70 € 3ans 6 370,70 € 0,00 €| 6370,70 € -0,00 €|

MATERIEL DE BUREAU
Lacleurs biomélriques 20/09/2010| 16 209,00 € 4a8ns| 16 209,00€ 000€ 16 209,00 € 0,00 €
Ordinateurs + seneur 30/09/2010 5 611,00 € 4ans 5 611,00 € 0,00 € 5 611,00 € 0,00 €]
Posle de calsse 20/09/2010 7 288,00 € 4ans 7 288,00 € 0,00 € 7288,00€ 0,00 €]
Module impression couleur 20/09/2010 331890¢€ 2ans 3318,9C€ 0,00 € 3 318,90 €| 0,00 €
Copleur 15/09/2010 377999 € Sans 377599 € 0,00 € 3 779,99 € 0,00 €]
Coffre fort 27/08/2010 3 650,24 € dans 3650,24 € 0,00 € 3 650,24 €/ 0,00 €
Ordinaleur poriable 30/06/2010 122800€ 4ans 1228,06€ 0,00 € 122800€ 0,00 €]
Ecran 25/11/2010 3250,07 € dans 2 250,07 £ 000€ 2 250,07 €] 0,00 €]
Caméra 05/02/2011 235647 € Sans 2 356,47 € 0,00 € 2.356,47 €| 0,00 €]
Ordinateur poriable 14/11/2011 523,00 € 4ans 923,00 € 0,00¢€ 923,00 € 0,60 €
Ordi 31/10/2014 730,00 € 4ans 730,00 € 0,00 € 730,00 € 4,60 €]
Ordinaleur poriable 31/10/2014 108300€ 4ans 1083,00€ 0,00 € 1083,60 €| 000 €
Ordinaleur portable 30/09/2015 121500 €| 4ans 761,68 € 212,46 €| 974,14 € 240,86 €
ordinataur optipl 16/12/2015 615,00 € dans 615,00 € 0,00 €] 61500 € 0,00 €
PC Optiplex 20/10/2016 610,24 € 2ans 610,24 € 0,00 €] 610,24 € 0,00 ¢
Senveur 31/03/2017 214477 € 3ans 197044 € 174,33 € 214477 € 0,00€
Ordinaleur 30/10/2019 726,98 € lan 12548 € 509,88 €] 63536 € 61,62 €
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MATERIEL ET OUTILLAGE LS} | .
Talkie Walkle 25/05/2010] 2 165,02 € 1a nl 216502 € 0,00 € 2 165,02 ¢! 000€
Qutillage 30/06/2010 2583,94 € 3ans 2583,94 € 0,00¢ 2583,94 € 0,00 €
Défibrilateur 28/07/2010) 1526,95 € 4ans 1526,99 € 0,00 € 1526,99 € 0,00 €
Autolaveuse 28/07/2010) 6271,30€ 43ans 5271,30 € 0,00 € 6271,30 € 0,00 €
Autolaveuse 28/07/2019) 6619,20 € 4ans 6619,20 € 0,00¢ 6 619,20 € [ X1
Autolaveuse 28/07/2010) 249621 € 4ans 2496,21 € 0,00€ 2496,21 € 0,00 €
Monobrasse 28/07/2010| 147209 € 4ans 1472,00 €| 0,00 €] 1472,09 € 0,00 €
Monobrosse 28/07/2010 270060€ 4 ans 2700,60 € 0,00¢ 2 700,60 £ 0,00 €|
Robotl 28/07/2010 2 840,00 € 4ans 2 840,00 € 0,00 €| 2 BAD,00 € 0,00 €|
Poseldon = 28/07/2010) 756,80 € 4ans 756,80€| D00 € 756,80 €| 0,00 €
Balayeuse 2B/07/2010 415,80 € 4ans 415,80 € 0,00 € 415,80 € 0,00 €
Asplrateur 28/07/2010 273,00€ 4ens 273,00 € 0,00 € 273,00 € 0,00 €
Aspirateur 28/07/2010 494,85 € 4 ans 494,85 € 0,00€ 494,85 € 0,00€
Aspirateur 28/07/2010/ 299.60 €/ 4ans 299,60 £ 0,00 € 289,60 € 0,00 €
Cardieu bike 13/08/2010! 16 720,00 € 4 ans 16 720,00 € 0,00 € 16 720,00 € 0,00 €
Chariol 16/08/2010) 147500 € 4 ans 147500 € 0,00 € 147500 € 0,00 €
de 16/08/2010) 727,01 € 4ans 727,00 € 0,00 ¢ 727,01 € 0,00 €
Robot 31/08/2010, 5776,29 € 4ans 5 778,29 € 0,00 € 5778,29 € 0,00 €
Outillage 31/08/2010 10141,90 ¢ Jans 1014190 ¢ 0,00 ¢ 10141,80 & 0,00C
Autolaveuse 08/09/2010) 1800,00€ 4ans 1800,00 € 0,00 € 1800,00€ 0,00€
| Quick campact o _ 21/09/2010 1576,85 € 4ans|  157685¢€ 000¢€ 1576,85 € 0,00€
Sono 22/09/2010 819,48 € 2ans 81948 € 0,00 € 81948 €| 0,00 €
Bain da sofall 30/09/2010/ 7320,00 €| 3ans 7320,00 € 0,00 ¢ 7 320,00 €| 0,00 €
Outillage 19/10/2010 1 849,35 €| 3ans 1 849,35 €| 0,00 € 184935 € 0,00 €
Qutillage 22/10/2010 2303,56 € 3ans 230356 € 0,00 € 230356 € 0,00 €
Bamiéres 09/09/2010| 1020,00 € 4ans 1 020,00 €. 0,00 & 1 020,00 € 0,00 €
Matériel pédagopique 25/08/2010 13109,65€ 3 ans 13 109,65 € 0,00 €| 13 109,65 € 0,00€
Matéral 30/07/2010 3 439,62 € 3ans 3439,62€ 0,00 €| 3439,62 € 0,00 ¢
Extincteurs 24/05/2010 B 689,52 € 4 ans 8689,52 € 0,00 € 8 689,52 € 0,00¢€
Plancher de 16/0%/2011 1122,00 ¢ 48ns 1122,00€ 0,00 €] 1122,00€ 0,00 €
Racks & patine 19/08/2010 52 113,00 € 4ans 52111,00€ 0,00 €| 52111,00 € 0,00 €
Chalsos luges ___19/08/2010 15590,00 € 3ans 1 590,00 € 0,00 € 1590,00 €| 0,00 €
Rivelause 19/08/2010 750,00 € A ans 750,00 € 0,00 € 750,00 € 0,00 €
Affuteuse 19/08/2010, 5250,00¢ 4ans 5 250,00 € 0,00¢ 5 250,00 € 0,00 €
Casques 19/08/2010 1 050,00 € 3ans 1050,00€ 0,00 € 1 050,00 € 0,00 €
Tondeuse bordure 1s/08/2010| 2 990,00 € 4 ans 2 950,00 € 0,00 € 2 990,00 €| 0,00 ¢
Surf: 08/09/2010/ 66 000,00 € 4ans 66 000,00 € 0,00 € 66 000,00 € 0,00¢
péda patinoi 08/09/2010 663,91 € sans 663,91 € 0,00 € 663,91 € 0,00 €
Pating 24/09/2010 44 100,00 € 3 ans 44 100,00 € 0,00¢ 44 200,00 ¢ 0,00 €
Vélos fitness 30/08/2010 17 975,00 € 4 ans 17 975,00 € 0,00 € 17 975,00 € 0,00€
| + bancs 02/09/2010 S 330,00 € 4 ans 5330.00€ 0.00€ 5330,00 € 0.00¢
Rack + haitéres 24/09/2010 1942,00€ 4ans 1942,00 € 0,00 € 1942,00 € 0,00 €]
Paflns - 24/09/2010 | 284,50€ ian 234,50 € 0,00€ 234,50 € 0,00€
Apparell fitness 30/09/2010 3454,24 €| 4ans 3 454,24 € 0,00 € 3454,24 € 0,00 €]
Lisses de 6 bl-p 31/10/2010) 464,00 € 4ans 464,00 € 0,00¢ 464,00 € 0,00 €|
Apparell fitness 30/08/2010 2 330,00 €] 4 ans 2330,00€ 0,00€ 2330,00€ 0,00¢€
Apparell filness 30/09/2010 3512,40 €| 4ans 3512,40 €| 0,00 € 351240¢€ 0,00 €
Téléviseur 0B/0E/1901 525,90 ¢! 4ans 525,90 € 0,00 525,90 € 0,00 €
Tapis 18/10/2010| 646,00 € 4ans 646,00 € 0,00€ 645,00 € 0,00 €
Sono portable 15/02/2011| 617,93 € 4ans 61798 € 0,00€ 617,98 € 0,00 €
Bancs plastiques 01/03/2031, 23515 € 4ans 225,15 € 0,00 € 225,15 € 0,00 €|
Crosses 23/03/2011) 356,40 € 4ans 356,40 € 0,00€ 356,40€ 0,00 €
Steps 29/p3/2011 529,62 € 4 ans 529,62 € 0,00 €| 529,62 € 0,00 €
Lugiglace 22/03/2011|  1960,00 €| 4 8ns) 1960,00€ 0,00 € 1 960,00 € __o00¢
But street 19/04/2011 146,00 € 2ans 146,00 € 0,00 € 146,00 € 0,00 €
Palins 07/09/2011 2070,00 € 4ans 2070,00€ 0,00 € 2 070,00 €| 0,00 ¢
Steps 23/03/2011 871,15 € 4ans 871,15 € 0,00 € 871,15 € 0,00 €
Osmoseur 30/01/2012 9192,00 € 4 ans 9192,00€ 0.00€ 9192,00 € 0,00 €
Clavier 3 codes + 25/04f2012 1279,20€ 4ans 1279,20¢ 0,00 ¢ 1279,20¢€ 0,00 €
Tracteur tondeuse 10/05/2012 1500,00 € 4 ans 1500,00 £ 0,00 € 1500,00 € 0,00 €
15 Staps 03/10/2012 850,31 & 4ans 850,31 € 0,00 € 850,91 ¢ 0,00 €
10 Luges + Yunnel + tripode 25/06/2012 2542,99¢€ 4ans 2542,99 €| 0,00 € 2542,99€ 0,00 ¢
hine & 30/04/2012 1500,00 € dans|  150000¢ 0,00 € 1500,00€ 0,00 €|
4 Apparells de mus culation 05/09/2012 6 170,00 €| 4ans £170,00 € 0,00 €/ 6170,00€ 0,00 €
6 Moniteurs Aml Trides 21/02/2013| 16 660,50 €| 4ans 16 660,50 € 0,00 €| 16 660,50 € 0,00 €
Relamping leds 28/02/2013] 5271,18¢€ qans 527118 ¢€ 0,00 € 5271,18¢€ 0,00 ¢
24 14/10/2013 1 068,00 € 2ans 1 058,00 € 0,00¢ 1 068,00 € 0,00¢
Adoucisseur 03/03/2014 691,25 L 4ans 691,25 € 0,00 € 691,25 € 0,00 ¢
Barres 20 kg - 18/08/2014 139477 € 4ans| 1394,77€ 0,00 € 139477 ¢ 0,00 €
Polds + disques 29/09/2014 395,00 € 4 ans 399,00 € 0,00 € 399,00 € 0,00 €
Spartal 27/11/2014 964,07 € 4 ans 954.07 € 0,00 € 964,07 € 0.00¢€
36 paires de patins 29/05/2015 1584,00 € 4ans 15B4,00 € 0,00 €| 1584,00€ 0,00 €
24 boudes 08/06/2015 1116,00 € 2ans 1116,00 € 0,00 ¢ 1116,00€ 0.00¢€
20 bains de solall 06/07/2015 204450 € 48ns 204450 ¢ 0,00 € 2044,50¢€ -0,00 €
Chaises luges 31/01/2016 72330 ¢ 2ans 72330€ 0,00 €| 723,30¢ 0,00 €
Chaise luge 31/01/2016, 173,00 € 2ans 173,00 € 000€  17300¢| 0,00 €
Aftuteuse 01/03/2016 980,00 € 3ans 980,00 € 0,00 €] 980,00 € 0,00¢€
06/04/2016| 1176,00 € 2ans 117600 € 0,00 €] 1176,00€ 0001
2% ncoLo,.
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Cenlrale alarme 29/04/20186| 1895,85€ 3ans 1895,85€ 0,00 €] 1 895,85 €| -0,00 c]
Cablen d'essayage = 11/05/2016 200,00 € 2ans 200,00 €| 0,00€ 200,00 € 0,00 P
Matériel pédagogique 07/11/2016 1458,90€ 2ans 1458,90 € 0,00€] 145890 € 0,00 €}
Toboggan 08/11/2016 840,58 € 2ans 840,58 € 0,00€ 840,58 € 0,00
Cardieau Jumps 03/01/2017 2539,00€ 3ans 2534,36 € 454€ 2539,00€ 000€
Boudes 03/02/2017 1 643,00 €] 2ans 1543,00€ 0,00€ 1643,00€ 0,00 €
Patins 27/02/2017 1 960,00 € 2ans 1960,00€ 0,00 € 1 950,00 € 0,00 €
Patins 30/04/2017 171500€ 2ans 1715,00 £ 0,00€ 171500 € 0,00 €
Matérie! pédagoglque 26/09/2617 1 196,50 €| 2ans 1196,50€ 0,00 €] 119650 € 0,00 €
Patins 25/10/2017 499,00 € 2ans 499,00 € €,00 €| 439,00 € 0,00 €]
Chocolatidre 22/10/2019 198,90 € lan 98,69 €| 139,50 € 178,19 € 20,71 €|
Bale + Lampes 24/03/2019 898,13 € 2ans 248,18 € 214,10 €] 662,28 € 235,85 €
MOBILIER DE SUREAU
Bureaux 09/09/2010, 809082 € gans 8090,82 € 0,00€ B 030,82 ¢ 0,00 €|
Table 04/11/2010 875,17 € Sans 875,17 € 0,00€ 375,17 € 0,00 €
76
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Annexe 4 : Suivi investissements contractuels

Rapport d’activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

Société Vert Marine

AGGLO ..

PREVISIONNEL REAUSE
Prix : Prix
Quantité Montantht | Quantité e Montant ht
—. unltaire unitaire
MATERIEL PISCINE EV ANNEXES
HALL / ESPACE
Contrble d'acchs . 68805,00€ 1| 16209,00€ | 16209,00€ |Elisath
1| 728800€ 7 288,00¢€ |Ellsath
3| 331890¢€ 3316,90€ |Elisath
Clavier & codes + olimentation 1| 1279.20€| 1279.20€ [Elisath
PCOptiplex 1 515.00€ 615,00 € |Averis
PCOptiplex 1|  61024€ 610,24 € |Averis
Serveur 1 214477¢€ 214477 € |Averis
Plons incendie 1 2297,01€| 2257,01€ |France Incendi
Présentoir visuel 1 137),83€ 137483 € [Retif
ADMINISTRATION
Mobilier 1| 8CS0.82€ 8090,82€ |Burosys
Table modulaire 1 37517€ 37517¢€
iChalse 76,69€ 2300.70€ |AB2
Tabouret 3 114,10€ 342.30€ |AB2
__{Table basse platean 4  3DL66E€| 1S56564€ [AB2
Table ab 2| 383.03€ 778.18€ [AB2
Table demni lune 1z 115,24¢€ 1382,88€ |AB2
Cabriolet 2 215,66 € 1299.95€ |But
Chialsars 23.40€ 702,00 € |Métro
ivange debout % 78,38€ 470,25 € |lepage
Table pliante 10 a838€ 883,75 € |Lepage
3 ordinateurs + serveur — 1] 5611,00€] 5611,00€ |Averls
Bureou directlon |Bureau 1 &1000C 610,00€ - €
chalses 2] e000€ 120,00€ - €
fauteuil 1 1s000€ 160,00€ - €
1 610,00€ 610,00€ - €
1 amooe| 4ooooe ~ €
1| 1100.00€ 1100,00€ - €
1 s0000€ 500,00€ - €
1 121500€ 121500€ |Averis
Pl Ordinateur portable 1] 122800€| 127500€ |Averis
Ordinateur portable 1| -923.00€ 923,00€ |Averis
Ordinateur portable 1] 108300€| 1083.00€ |Averls
Ordinateur portable 1 72698€ 726,98 € |Averls
Accassolres Informatigue 3 29079€|  1%079C |Averls Sorti
Bureau 1|Bureau 1] 50000€ 50000€ - £
chaises 2| 50,00€ 100,00€ - &
|fauteuit 1| 16000€ 160,00€ - €
armolre haute 2|  61000€| 122000€ - €
micro ordinateur 1 110000€ 1100,00€ 1 730.00€ 730,00€ |Averis
Imprimante 1 500.00€ 500,00€ - €
fax 1 763.00€ 763,00€ - €
BvreauZ!Buveau 3 s0000€ 500,00€ - €
chalses 2| 50,00€ 100,00€ - €
| 1| 160,00€ 160,00 € - €
armolre haute 2|  610.00€ 122000€ €
1 110000€| 1100,00€ €
1l . 50000€ 500,00€ €
50000€|  500,00€ | €
50,00€ 100,00€ £
00€ 160,00€ €
610.00€| 122000€ - €
110000€ 1100,00€ - €
smooe|  s0a00€ - €
Q0 € 500,00€ - €
50,00€ 00€ - €
16000€| 16000€ - €
610.00€ 1320.00€ - €
1100.00€| 1100,00€| - €
500,00€ 00€ - €
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Société Vert Marine

Divers |onduleurs, serveur, téiéphonie 30000,00€ - €
Salle de réunion|Table 1] 1000,00€ 1000,00€ - €
|chalses 8| 50,00€ 400,00€ - €
Atmoire haute 2l _610.00€]| 122000€ - €
Salle de réunicn | Table 1] 1524,00€ 1524.00€ - €
chaises 15 50,00€ 750,00€ - €
Armolre haute 1 em00¢ 610,00€ - €
Tableau 1 220,00 € 22000€ - €
Salie de repos |Table 3  35000€ 350,00€ - €
chalses 6| S0,00€ 300,00€ - £
| Armolre haute 1  61000€ 610,00€ €
Dlvars équipements 1500,00€ - €
Vestiaires |Placards doubles 40| 240,00€! S6E0G00€ - £
Table 2 200,00 € 400,00€ - €
Chaises 8 so00€|  40000€ - €
Matériels divers |Coffra fort 1] _4000.00€ 4000,00€ 1| 365024€ 3650,24 € |Leprétre
Photocopieur 1| 3045,00€ 3049,00€ i 3779.99¢€ 3779,99¢€ [Sharp
Caméra 1] 235647¢€ 2356,47 € |Majel!
Moniteur 1 225007€| 2250,07€ |Applewood
|TéléEhona mobile 1 245,00€ 245,00€ - &
IArmolras a clefs 1 70,00€ 7000€ - €
1COM 10| 304,00€ 3040,00€ 1| 216502€ 2365,02€ |One direct
Plastifleuse 1| 107.00€ 107,00€ - €
= - _|Machine 4 compter les piéces 1| 510,00€ 610,00€ - €
|tignes d'eau ludigus 3| 123500C 3705.00€ - £
fauteull ankota 3 960,00 € 2880.00€ - €
Centrale alarme 1 1B9585€| 189585€ |Coaxel
Cablre essayagn 1 20c000¢ 200,00 € |Boutte JP
|MATERIEL PEDAGOGIQUE 12953,00€
Viélos aquatigues flot) 1| 16720,00€| 1672600€ |NBConsulting
Malériel pédagogiue flot) = 1] 1310965€| 13 10965¢€ |LMP
Steps (15) 1  85035¢ 850,31 € |LMP
Boudes (24) 1] 105200€| 1068,00€ [Woosung
Boudes (74) i 111500€ 111600€ [Aquatec
Boudes (24) i 117600€ 1176,00€ |Aquatec
‘@m i 8w053¢ 840,58¢€ | papler
Boudes (36) 1 18643,00€ 1643,00€ [Aquatec
Jumg (5] 1] 2533,00€ 2539,00€ |Cardi'aau
Matériel pédagogique (iot) 1] 1196506 1196,50€ |B8étan rouge
Matérel pédagogigue et outlliage (iot] 1] 16141.90€ | 30141,90€ |Bétan rouge
Sono 4 399.79¢ 399,79 |Distrisonc  Sortl
MATERIEL HYGIENE ET SLIRVEILLANCE |chalse de survalllance 5| 35,008 1755.00€ - €
585 100.00€ 585,00€ - €
00 E 1600,00€ 1] 204450€ 2044,50€ |Grosfillex
- € - €
|LOCAL MNS Porte volx 2] 687,00 € 137400€ - €
|Bureaux 1 305,00 € 305,00€ - €
Chaisas 4 46,00€ 184,00€ - €
Lampe de secours 1| 46,00 € 46,00€ €
Thermomatres 2]  15000€ 300,00€ - €
__|Armolre de rangement 2] 3Em00€ 764,00€ - £
Tableau 1 383.00€ 383.00€ - €
Défibrilataur 1 152699€| 1526,99€ |Dumont sécurité
B Matériel Infrimarie {lot} il 343962€ 343%.62 € |Dumont sécurité
|Barr|éms résines 1] 102000€| 102000€ |Congost
Avertisseur spécial piscine 1| 95407€ 964,07 € |t
- €
SOIARIUM Transats 00€ 4000,00€ - €
- €
LOCAL ENTRETIEN Robot fond de bassin 1] 550G,00€ 5500,00€ 3 2Ba000€ 2840,00€ |Dephi
Robot fond de bassin 1} 1550000€ | 15500,00€ i 5778,29€ 5778,29€ |Daphi
Robot fond de bassin 1] AS7685€ 1576.8S€ |}
Balais d'apimation 3 150,00 € 450,00€ 1 415.80€ 415.80€ |Dephi
Karcher esu chaude i 300000€| 3000,00€ - €
Karcher eau frolde 1| 700,0c€ TiR00€ 1 75680€ 756,80€ [Daphi
Lava |inge 1] 50000€ S00,00€ - €
Charlots d'entretien 2 300.00€ 600,00€ - €
distributeurs de produits 4 AE00€ 18400¢€ - €
I Asplrateur 1 350.00€ | 350,00€ A 273.00€ 273,00 € |Daphl
Aspirateur 1  350.00€ 350,00€ 3 299.60€ 289,60 € [Daphi
Autolaveuse 1] 6000,00& 6000,00€ 1 6271.30€ 6271,30€ |Dephi
Autolaveuse 1 6619,20€ 6613,20€ |Dephi
Autolaveuse — 1 1800.00€ 1B0G.00€ |Argos
Autolaveuse +chariot i 249621 € 2496,21 € |Dephi
Monobrossa 1 3000.00€ 3000,00€ i 2700,60€ 2 700,60 € |Daphl
Monohbrosse 1] 1500,00€ 1500.00€ 1 147209€ 1472,09€ |Dephl
Aspirateus eau at poussidie 2| 652.00€| 130400€ 1] A494.85¢€ 494,85€ |Dephi
[Tuyayx s0m 3|  14000€ 470,00€ - €
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wyamzsm 3| 75.00¢ 22500€ . €
Rayonnage 10, 30500€| 3050,00€ S
|Masgues & gaz 8  15300€| 1224,00¢€ - €
Extincteurs 100  230,00€| 23000,00& i 8689,52€| B68352€ |France incendle
Outillage (lot| 1| 2583,94€ 258394 € |Albaut i
OIJ_Q_IIIJ_E{IO!] 1| 1849.35€ 1849.35¢€
Qutillsge (lot} o | 3| 230356€| 230356€ |Wurth
Banes plastiql 1| 22515¢€ 22515€
|Plancher de rétention 1l 117200€ 1122,00€ (Wurth
Matére! de mesure 1 727.01€ 727,01€ |Bauer -
Charlot équipé d'un ' 1| 147500€|  147500€ |Baver
[Tracteur tondeuse 1| 150000€| 150000€ [immyBréon
|6 moniteurs Ami trides 1 16660,50€| 16 € |Swan
Adoucisseur 1 691,25€ 691,35€
- €
REMISE EN FORME Fontaine & eau 2] A00,00€ 1500,00€ - €
B _ |Transats (fot) 40 4000€| 1600.00€ 1| 7320,00€| 7320,00€ |Macorest
Décoration 2000,00€ - €
8lpatéres 1 464,00€ 464,00€ |Navie
Vélas (iot, 1| 17475,00€ | 1797500€ |N France
| Hammers + bancs 1| 5330,00€ 5330,00€ |Mordique France
Apparellfitaess 1) 3454,24€| 3451,24€ |Nordique France
Racks + haltéres 1| 1542.00€ 1942,00€ |Nordique France
Sono 1| s1948€ 819,48€ |Ultrason
1 o Complément sono 3  617,98¢€ 617,98€ |Uitrason
Tapis 1] B45,00€ 645,00€ |Nordique France
Aggamllm I 1| 351240€ 3512.40€ |Nordi france
Deck rechok 1| 233000€ 2330,00€ |Nordique France
Ste, 1|  s262€ 529,62 € |Eurott ’
Steps 1 871,156 871,15€ |E hemi;
Osmoseur 1 5152.00€ 9192,00€ |Epuro
4 apporelis de m 1| _6170,00€| 61%0,00€ |Gymwork
fela fedts 1| sz7118€ Snl,lﬁlCcaxel
15 barres 20K 1 13%4,77¢ 1394,77 € |Eurothemi:
Polds +disques fonte 1|  399,00€ 399,00 € |Décathlon
Plantes 1 19628¢ 195,28 € [Temps des fleurs
Pack marketing pour concept bench city 1] 3000.00€ | 3000.00€ |Nordique France
Anglisol 1] 1837,50¢€ 1837,50€ |Equipa
Miralrs 1l 13s53,00€| 1351,00€ [Philippot
- €
MATERIELGARDERIE 2000,00€ - €
- €
- €
MATERIEL PATINOIRE o - €
—¢&
MATERIEL Patins {lots] 1000} 55,00€ | 55000,00€ 1] 44100.,00€ | 44100,00€ |Sports contest
Patins {lots] 1| 2070,00€ 2070,00 € |Sports contest
Patins {lots) i 1584.00€ 1 584,00€ |Sports contest
Patins {lots} 1 171500€ 1715,00€ |Sports contest
Patins {lots 1| 1980,00€ isgwtlswmwmest
Patins (lots} 1] 499,006 459,00€ |Sports contest
Metériel pédagoagique 10000,00€ - €]
Choises luges (fot] 1l 158000€ 1530,00€ |Sports contest
Chaises luges (lot) 1 723.30€ 723,30€ (Sports contest
Chaises luges (fot) i 173,00€ 173,00 € |Sports contest
Tondeuse de bordure 1] 2890,00€ | 2330.00€ [Sportscontest
Casgues Jofo 1| 1050,00€ 1050,00€ [Sports contest
Riveteuse 1] 750,00€ 750,00 € |Sports contest
ériel pddagogiy 1 eeagi€ 663,91€ 1
Matériel g ) 234,50€ 234,50 € |Sports contest
Crosses + puck 1 35640€ 35640€ |Sports contest
tuglglace 3| 1960,00€ | 1960,00€ |FMConcepts
But street 1 146,00€ 146,00 € |Sports contest
Luges + tunnel 1l 2592,99€ 2542,99€ |Sy
Matériel pédugogique 1} 1458,90€ 1458,90 € |Synamglace
Machine & mousse 1] 150000€ 1500,00€ |Vert Marine
Surfaceuse & malns 1] 15000,00€ | 1S000.00€ - €
|Rolowash 1] 5335.00€ 5335,00€ - €
Lances incendie 1| 4000,00€| 4000,00€ - €
lm:k!chauﬂants 60000,00€ 1] 52111,00€ | 52111,00€ |Sports contest
Affuteuse 1| 6100,00€ 6100,00€ 1 5250.00€ 5250,00€ |Sports contast
|Afiuteuse 3 980,00€ 980.00€ |Sports contest
lSurfnoeuse 1) 70000,00€ | 7000000€ 1) 56000,00€ | 66000,00€ |Engo
- €
LOGEMENT DE FONCTION
‘DIVERS AMENAGEMENT rMnblIlers et équips 13 000,00€
I TV Toshiba| - . 1 52590€|  S25,80€ |Boulanger
Remplacement vitrage 1, 7244.88¢€ 7 244,88 € |Philippot miroitere
Matériel 3 198,90€ 198,90 €
Baie+ lampes 1 898,13 € 898,13€
E———— I —  S— Z —
TOTAL 500825.00€ 488749,19€ |
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Annexe 5 : Régles et méthodes comptables

Les stocks

Les stocks sont évalués suivant fa méthode "premier entré, premier sorti”,

La valeur brute des marchandises et des approvisionnements comprend le prix d'achat et les frais
accessoires  I'exception de toute valeur ajoutée.

Les amortissements
Les amortissements sont calculés selon I’estimation de leur durée de vie. Il s’agit de la régle fiscale en la matidre.

En régle générale, nous essayons de nous caler sur la durée du contrat afin d’éviter des valeurs non amorties 2 la fin du contrat.

Annexe 6 : Engagements a incidences financiéres

Il n'y a pas eu d'engagements a incidences financiéres sur 2020
Annexe 7 : Variations du patrimoine immobilier

Il n’y a pas eu de variation du patrimoine immobilier.

Annexe 8 : Etat actualisé des financements externes engageés

Il n’y a pas de financements externes engagés.

&‘?’= AGGLG o
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Annexe 9 : Etat des impayés de l'exercice
Il n'y a pas d’'impayé sur I'exercice
Annexe 10 : Etat des sinistres et contentieux

Pas de contentieux fiscaux et sociaux

Annexe 11 : Méthodes et éléments de calcul pour la détermination des produits et charges

directes et indirectes

Dans notre fonctionnement, les sites fonctionnent en parfaite autonomie quant aux achats pour
I"exploitation du site. _

1l existe néanmoins, des contrats « cadre » qui nous permettentde‘négocier sur le volume du groupe et
ainsi d’obtenir des prix trés compétitifs. Il en est ainsi pour les praduits de traitement d’eau, les produits
d’entretien, les visites obligatoires, la téléphonie fixe et internet, les frais bancaires, d"assurances etc.
Ces prestations ou achats font ['objet de facturation distincte pour chaque site.

Toutefois, Jes commandes notamment de produits de traitement d’eau et fournitures petits équipements
sont faites par le site et facturées au site directement.

Les autres charges liées 3 des contrats « cadre » sont également facturées directement au siége selon leurs
dépenses engagées (téléphonie, visite obligatoire etc.)

Les frais de gestion de lasociété délégataire correspond aux frais réalisés par les services centraux du siége
Vert Marine qui est facturé selon un outil appelé “"compteur temps".

Annexe 12 : Régles des calculs des indexations (tarifs et contribution)

Indexation contribution

ler trimestre 2020
SAINT QUENTIN
K=0,15+0,85(0,475/5S0+0,08G/Go+0,07E/Eo+0,09El / Elo+0,291PC/IPCo)

ancien nouveau

identifiant identifiant période valeur coeff var résultat

coeff fixe 0,15

coeff var 0,85

S 064693845 "001567453 juin-19 118,90 0,47

So "10562695 déc.-05 92,20 0,6061

G 001577184 "001653969 jul.-18 100,59 0,08

Go "010534775 avr.-06 85,47 0,0942

E 001558183 "001653971 juit-19 115,22 0,07

Eo 010534778 avr.-06 89,90 0,0897

El "001643161 "001653964 Juil-19 134,64 0,09

Elo "001771242 010534766 avr.-06 83,78 0,1446

IPC "063920269 "001763866 oct.-19 133,66 0,29

IPCo mai-06 114,66 0,3381
k= 1,231767|
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2éme trimestre 2020

SAINT QUENTIN

K=0,15+0,85(0,475/S0+0,08G/Go+0,07E/E0+0,09El/El0+0,291PC/IPCo)

coeff fixe
coeff var
s

So

G

Go

E

Eo

El

Elo

1PC

1IPCo

3éme trimestre 2020

SAINT QUENTIN

=0,15+0,85(0,47S/S0+0,08G/Go+0,07E/E0+0,09€|/E10+0,291PC/IPCo)

coeff fixe
coeff var
S

So

G

Go

E

Fo

El

Elo

IPC

1PCo

Rapport d'activité 2020 de

ancien

identifiant

"'064693845

"001577184

""001558183

""001643181

"001771242
'063920268

anclen

Identifiant

064693845

"001577184

001558183

001643161

001771242
063920269

H Saciété Vert Marine

nouveau
identifiant

"001567453
"10562695

"001653969
"010534775
001653971
"010534778
001653964
"010534786
001763866

nouveau
Identifiant

"001667453
"10562695

001653959
010634775
001853971
"010534778
001653964
010534766
“001763866

période

sept.-19
déc.-05
oct.-19
avr.-06
oct-18
avr,-08
oct-19
avr.-08
févr.-20
mai-06

période

déc.-19
déc.-05
nov.-19
avr.-06
nov-19
avr.-08
nov-19
avr.-08
mars-20
mai-08

a BUL - Saint-Quentin {02)

valeur

0,15
0,85
119,24
92,20
95,94
85,47
116,00
89,90
141,95
83,78
133,72
114,66

valeur

0,15
0,85
119,47
92,20
199,25
86,47
115,00
89,90
158,95
83,78
133,81
114,66

coeff var résultat

0,47

0,6078
0,08

0,0898
0,07

0,0895
0,09

0,1526
0,29

0,3382
k= 1,236198|

coeff var résultat

; SAINT
%, QUENTINOIS

0,47
0,6090
0,08
0,0029
0,07
0,0895
0,09
0,1708
0,29
0,3384
k= 1,255548|
c!k.'i" AGGLO .. LD
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Annexe 13 : Comptes sociaux (liasse fiscale)
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Rapport d’activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin {02}

Annexe 15 : Etat des incidents et/ou accidents survenus pendant I’exercice et impliquant des

usagers ou des tiers

Pour la patinoire, nous sommes intervenus sur de la bobologie et nous avons fait intervenir les
services de secours dés que cela était nécessaire.

Pour la piscine et le Fitness, nous sommes essentiellement intervenus sur de la bobologie.

Vous trouverez ci-aprés une fiche bilan vierge, outil utilisé pour réaliser le diagnostic et |e suivi des

victimes :

VICTIME

PRISE EN CHARGE PAR : ....

TYPE INTERVENTION

| .M;IniselMa(anle
0 Chute

—_BILAN VITAL

O Blessure )

BILAN LESIONNEL

P: Plaie

B: Brolure

H: Hémarragia

T Trauma | '

Daf:  Déformation
D:  Douleur

2| AS:  Abs. sensibilits
cité

O oBvAa Gastes d'urgence entrepris:
O Hémorragle .- .
0 Inconsclent

8 Arrét ventilatoire .
O Arrét Cardio-Venlilatoira -»

Allergles:............

NORMES
fréq.resp. Frégcard. Denger
adulte 12-20 1oaQ AN
enfant 20-30
bé 30-60

e —_ BILAN FONCTIONNEL N
Fonction Nerveuss Fonetion Ventilatolre Fonction Circulatoirs
0 AUCUNE REPONSE 1 O ARRET RESPIRATOIRE 0 ARRET CAROIOCIRCULATOIRE
.

Conscience Fréq.: ............batmin

0O PCl  depuis O Sueurs Régulier [u] Irégulier O3

0 Intervalle llbre:... O Cyanose Blen frappé 01 Filant a

00 Répond aux questions Pouls rgdial

{1 Ouvre les yeux O gergouitlements Nonpergu @O

0O Dézorlantés: temps aspace O sifilements Blen frappé [] Filant (]

O Agitée O ronflaments

O confus Gonatantes Aspact paau

O Semnolent Frég.Rasp: ........./min {1 Péileur visage ORecotor. culande

Sat02: ............%
ne parcoit pas le pincement Reap. ample 0O superilclielle O {1 Marbrures

0 he bouge pas les pleds Resp. réguliére O Iréguliére O

0O ne bouge pas las orteils Reasp. silencisuse [] bruyante [w] £ Soll OaAngolase

Pupilas 0 Frold
.0 normale O anormale _F
ey I i GESTES EFFECTUES
€] Ciaques dans le dos JOLV.A, i D Dégap. d'urger 0o ) BVEG....eures
O + Helmlich {nbe:.........) 101 Aspiration mucosilés H 0O Relralt de
--------------------------- +{] Ventilation artificielle 1 03 Colller cervical
O Pansement compressif jt:l {1 Pansement
O Garrot: e e e e

posed......P.oceinn. o O Emballage

O pLs

Société Vert Marine

O Evacuation &......h.....
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'a Rapport d'activité 2020 de la BUL - Saint-Quentin (02)

Annexe 16 : Attestations d’assurance

Allianz@

ATTESTATION D'ASSURANCE
RESPONSABILITE CIVILE

ALLIANZ LA.R.D., dont le siége social est situé, 1 cours Michelet, 92076 PARIS L.A DEFENSE CEDEX
atteste que:

SAS VERT MARINE
1 rue Lefort Gonssolin
76130 MONT SAINT AIGNAN

Est titulaire d'un contrat d'assurance « Responsabilité Civile » portant le numéro 086932364, 4 effet du
01.07.2016.
Ce contrat actuellement en vigueur, a pour objet de garantir I'assuré contre les conséquences

pécuniaires de la Responsabilité Civile qu'il peut encourir & I'égard des tiers du fait des activités
déclarées et garanties par ce contrat, et comportant des garanties conformes aux dispositions des
articles L321-1, L321-7 et D321-1 du Code du Sport, notamment pour I'exploitation de:

SASU VM 02100

4 rue Lamartine

02100 SAINT QUENTIN

La présente attestation ne peut engager 'Assureur au-del3 des limites et condltions du contrat auquel elle se
référe.

Le présent document, établi par Allianz, a pour objet d'attester I'existence d'un contrat. {i
ne constitue pas une présomption d'application des garanties et ne peut engager Allianz
au-dela des conditions et limites du contrat auquel il se référe. Les exceptions de garantie
opposables au souscripteur le sont également aux bénéficiaires de I'indemnité (résifiation,
nullité, régle proportionnelle, exclusions, déchéances.).

La présente attestation est valable pour la période du 01/07/2019 au 30/06/2020 inclus, sous
réserve du réglement des cotisations,

Fait & Nantes le 5 septembre 2019
Pour servir et valoir ce que de droit.

Pour |'assureur, par délégation :

i

1p. rute te [{egogan

ol CEDREX
, | A ol VA R AL 1
TG el B L e o ki i
Contutle SRR - vwveverlinaue.dr
t 4
23 nacro..

Hiid

L, . _SAINT
H Société Vert Marine 4, QUENTINOIS
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Allianz O

ATTESTATION D'ASSURANCE
DOMMAGES

Nous soussignés, ALLIANZ 1LA.R.D., certifions assurer la Société ci-aprées :

SAS VERT MARINE

Siege Social ¢ 1 Rue Lefort Gonssolin
76130 MONT SAINT AIGNAN

Au jour de délivrance de la présente attestation, dans les conditions suivantes :
- Police n° 017929741

- Effet du contrat 01/07/2014

- Situation des
risques Selon liste présente aux conditions particuliéres du contrat et notamment

VM 02100
4 Rue Lamartine
02100 SAINT QUENTIN

Caractéristiques du contrat,

* EVENEMENTS GARANTIS : Incendie - Chute de la Foudre - Explosions - Risques
Electriques — Choc d'un véhicule terrestre — Chute d'objets aériens et ondes de
choc —Fumées, vapeurs, émanations — Tempétes, Gréle et Neige — Dégéts des
Eaux, Gel — Vandalisme, Emeutes et Mouvements Populaires — Attentats et Actes
de terrorisme — Tous risques matériels informatiques et assimilés — Bris de
machines (hors Tous risques matériels informatiques et assimilés) — Vol et
détériorations immobiliéres — Bris de glaces, Objets verriers, Enseignes, Atriums,
Toitures, Verrieres — Effondrement accidentel des batiments — Catastrophes
Naturelles — Foires, expositions et manifestations commerciales — Autres
événements non dénommés — Evenements naturels

CAPITAUX DECLARES : selon valeurs déclarées au contrat

La présente attestation est valable pour la période du 01/07/2019 au 30/06/2020, sous
réserve du reglement de la prime et des possibilités de suspension ou de résiliation en cours
d'année d'assurance pour les cas prévus par le Code des Assurances ou le contrat.

H Société Vert Marine
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Annexe 17 : Le rapport du restaurant et du bowling (subdélégation)

Le subdélégataire transmettra son rapport d’activité avec celui du nouveau délégataire

Société Vert Marine QUENTINOIS
MUY
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Cepid Group

@ [ BILAN - ACTIF DGFiP N° 2050 2021

Farmulaire obligatolre (article 53 A
du Code général des impits)

Désignation de 'entreprise : SAS VM02100 Durée de I'exercice exprimée en nombre de mois* 12|
Adresse de Uentreprise 000, RUE LAMARTINE 02100 SAINT QUENTIN Durée de I'exercice précédent® |_12 |
NuméroSIRET* [ 5 2 1 2 9 6 2 7 7 0 0 0 1 0] | ears [1*
Exercice N clos le, N-1
131122020 j| 131122019
Brut Amorllssemegts. provisions Ne N4=t
Capital souscrit non appelé M [AA
g Frais d’établissement * AB AC
g Frais de développement * CX CQ
S
£ | Concessions, brevets et droils similaires AF AG
(é Fonds commercial (1) AH Al
g Autres immobilisations incorporelles AJ AK
E ﬁm;ﬁg;&igﬂges sur immobilisa— AL AM
% | Tenains AN AO
‘g g Consn‘ut::tions . _ AP AQ
A e i s o 4
& g Autres immobilisations corparelles AT AU 3731
E g Immobilisations en cours AV AW
§ Avances et acomptes : AX . AY
% };aﬁft] :(til: 'c]lf: f’l‘l’laslg iisésc:\lx?\lrlalenge cs CT
& | Autres participations CuU cv
g Créances rattachées a des participations BB BC
g Autres titres immobili;s . BD BE
E Préts BF BG
§ Autres immobilisations financiéres* BH BI
TOTAL (II) | BJ BK 4445
Matiéres premiéres, approvisionnements BL BM|
. | Encous de production de biens BN BO
% En cours de production de services BP BQ
g Produits intermédiaires et finis BR BS
% Marchandises BT BU 4189
g Avances et acomptes versés sur commandes |[BY BW
E @ | Clients et comptes rattachés (3)* BX 18617 |BY 18 617 32734
< % Autres créances (3) BZ 122 191 |CA 122 191 217 362
Capital souscrit et appelé, non versé B cC
% | ot e propros o CD CE
E Disponibilités CF 11 237 |CG 11237 42 399
Charges constalées d’avance (3)* CH Cl 49 332
g TOTAL (III) | C3 152 045 |CK 152 045 346 018
%E hFr_ais d’émission d’emprunt a étaler av) [CW| o
8 E‘ Primes de remboursement des obligations ) |[CM
® Ecarts de conversion actif¥ VD) |[CN
TOTAL GENERAL (I a VI) |CO 152045 |1A 152 045 350 464
Renvais : (1) Dont droit au bail : g dneisdunds  |op (3) Parta plus dun an |CR
gel;“rfpfieé!é"éfﬁm Immobilisations Stocks : Créances :

* Dcs cxplications concernant ectte rubrique sont donntes dans fa notice n® 2032



Cegid Group

@ |

BILAN - PASSIF avant répartition

Formulaire abllgaioire (asticle 53 A
du Code générl des impdis)

DGFiP N° 20512021

Néant D '

Désignation de I’entreprise SAS VM02100

Exercice N Exercice N — 1
Capital social ou individuel (1)* (Dont versé : 37.000.) DA 37 000 37 000
Primes d*émission, de fusion, d’apport, ... DB
Ecarts de réévaluation (2)* (dont écart d’équivalence @ ‘ ) |DC
Réserve légale (3) DD 3700 3700
g Réserves statutaires ou contractuelles DE
§ Réserves réglenlentécs (3)*( ;lj):lﬂ‘tﬁ%e&%g%éggzg&sspmvisions Bl ) DF
v réserve, relative & I'achat . oy
5 Autres réserves dD’?)ngvres ariginales d’artistes vivants* | EJ ) DG
= Report & nouveau- DH { 467 849) { 299 420)
g RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 111 { 85788) ( 168 429)
Subventions d’investissement Dl
Provisions réglementées * DK
TOTAL () |DL { 512938) ( 427 149)
E g Produit des émissions de titres participatifs - DM
E g: Avances conditionnées DN
é‘ TOTAL () |DO
é g% Provisions pour risques bp 68 275
é‘gﬁ Provisions pour charges DQ
B TOTAL () |DR 68 275
Emprunis obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
Empruats et dettes auprés des établissements de crédit (5) DU
g Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs | EI ) |DV 77 276 5600
E Avances et acomptes regus sur commandes en cours DW
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 232653 297 853
Dettes fiscales et sociales DY 94 326 106718
Dettes sur immaobilisations et comptes rattachés 177
Autres dettes EA 192 452 368 441
C,‘;g{,",f‘ Froduits constatés d’avance (4) EB
TOTAL (V) [EC 596 708 777 614
Ecarts de conversion passif* {V)|ED
TOTAL GENERAL (12 V) |EE 152 045 350 464
(1) | Beart de réévaluation incorporé au capital 1B
Réserve spéciale de réévaluation (1959) IC
g (2)| Dont Ecart de réévaluation libre 1D
g Réserve de réévaluation (1976) - iE
& (3) | Dont réserve spéciale des plus—values 4 long terme * EF ]
(4) | Dettes et produits constatés d’avance & moins d’un an EG 525 351 777 614
EH

* Des cetle

P

(5) | Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

brique sont données dans lo motice n® 2032



Cegid Group

DGFiP N° 2052 2021

@[ COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste)

Formulaire obligataire (antlele 53 A
du Code général des impdis)

Désignation de "entreprise : SAS VM02100

Néant D "

Exercice N Exercice (N1
— France Iivmisonﬁﬁgﬁxg:?:l\i:aumircs Total et )
Ventes de marchandises* FA 4781 (FB FC 4781 7829
Production venduc blens * K0 fE e
% services * FG 1063 315 [FH F1 1063 315 1980 740
E Chiffres d’affaires nets * Fl 1068 096 |FK FL 1068 096 1988 569
§ Production stockée* FM
§ Praduction immobilisée* FN
a Subventions d’exploitation FO - - B
g Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges* (9) FP 4138 87 508
& Autres produits (1) (11) FQ 2139 853
Total des produits d'exploitation (2) (1) |FR 1074 374 2 076 931
Achats de marchandises (y compris droits de douane)* FS 1845 5318
Variation de stock (marchandises)* FT 4189 ( 996)
Achals de maliéres premiéres el auires approvisionnements (y compris droits de douane)* FU
Variation de stock {matiéres premiéres et approvisionnements)* FY
é Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW| 621 321 1291191
é Impbts, taxes et versements assimilés* FX 67 962 82 482
E Salaires et traitements* FY 315009 690 270
g Charges sociales (10) FZ 70715 161 518
% mé Surimmobilisations] dotations aux amortissements* GA 2783 12 586
E EE — dotations aux provisions* GB
- Eég Sur actif circulant : dotations aux provisions* G
né Pour risques et charges : dotations aux provisions GD 68 275
Anires charges (12) GE 6 079 1610
Tatal des charges d'exploitation (4) (ID) | GF 1158 182 2 243 983
1 - RESULTAT D'EXPLOITATION (i - If) GG { 83807) { 167 051)
é E Bénéfice attribué ou perte transférée* (1 |GH
) g Perte supportée ou bénéfice transféré* v 1 Gt
" Produits financiers de participations (5) o S Gl
g Produits des autres valeurs mobilidres et créances de I'actif inuobilisé (5) GK
?{ Autres intéréts el produits assimilés (5) GL
é Reprises sur provisions et transferts de charges GM
§ Différences positives de change GN
g Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
Total des prodults financiers (V) |GP
é Dotations financiéres aux amortissements et provisions* GQ
% Intéréts et charges assimilées (6) GR 319 1357
é Différences négatives de change GS
E Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GT
% Total des charges financiéres (V1) |GU 319 1357
2 - RESULTAT FINANCIER {V - VI) GV ( 319) ( 1357)
3 < RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I -l + 11 - IV + V - VI) GW ( 84 126) ( 168 409)
(RENVOIS : voir tableau n® 2053) * Des explicati cefte rubrique sont donndes dans la natice n® 2032,




Fomithe g, Gride .4 @ | COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (suite) | pGrp N° 2053 2021

*
Désignation de entreprise SAS VM02100 Néant D
Exerclice N Exercice N - 1
e :
9 Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA
g% Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB
=
g % Reprises sur provisions et transferts de charges HC
B Total des produits exceptionnels (7) (VII) |HD
A Charges exceptionnelles sur opéralions de gestion (6 bis) HE 20
é% Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF 1662
gg Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions HG
Q -
=] Tatal des charges exceptionnelles (7) (VIII) |HH 1662 20
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VI - VIlI) ) Bl ( 1662) ( 20)
Participation des salariés aux résultats de I’entreprise Ix) |4y
Impéts sur les bénéfices * X) |BK
TOTAL DES PRODUITS (I+III+V + VII) HL 1 074 374 2076 931
TOTAL DES CHARGES (I1+1V + VI+VII +IX +X) HM 1160 163 2245 360
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) HN ( 85788) ( 168 429)
(1) | Dont produits nets particls sur opérations 4 long terme HO
produits de locations immobiliéres HY
(2) Dont
produits d*exploitation afférents a des exercices antérieurs (3 détailler au (8) ci-dessous) | G
— Crédit-bail mobilier * HP
G)Dout {| ——————————— —_—
— Crédit-bail immobilier HQ
(4) | Dont charges d’exploitation afférentes a des exercices antérieurs (4 détailler au (8) ci—dessous) 1H
%) | Dont produits concerant les entreprises liées I
(6) | Dont intérats concernant les entreprises liées 1K 319 1357
6bis)| Dont dons faits aux organismes d’intérét général (art,238 bis du C.G.L) HX
(6ter) Dont amortissements des souscriptions dans des PME innovantes (art. 217 octies) RC
Dont amortissements exceptionnel de 25% des constructions nouvelies (art. 39 quinguies D) RD
“ 9) | Dont transferts de charges Al 4138 87 508
g (16) | Dont cotisations personnelles de I’exploitant (13) A2
E Dont montant des cotisations sociales obligatoires hors CSG—CRDS
(11) | Dont redevances pour concessions de brevets, de ticences (produits) Al
(12) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) A
1) Dont primes et cotizations facultatives | A6 ‘ obligatoires |A9
complémentaires personnelles : Dont cotisations | Dont cotisations facultatives aux nouveaux AS
facultatives Madclin plans d*épargne retraite
joindre en annexe) : )
() Détail des produits et charges exceptionnels (Si le nombre de lignes esl insuffisant, reproduire le cadre (7) et le Charges cxceptionnellcs Exercicc N Produits oxceptionnels
VNC CESSION D IMMOBILISATIONS 1662
icc N
(R) | Détail des produits et charges sur exercices antéricurs ¢ Charges antéricurcs Produils antéricurs

Cegid Group

*Des icati ectte mibrigue sont données dans la notice n® 2032,




(Ne pas reporter le montant des centimes)*

Cegid Group

Formulaire obligatoire {article 53 A
du Code général des impdls)

@ | IMMOBILISATIONS

DGFiP N° 2054 2021

Désignation de I'entreprise SAS VM02100

I Néant I:I *

Valeur bruje des i - Avgmenaiipg
CADRE A IMMOBILISATIONS inynctilisations fu Cﬁ@@fw&@ﬁﬁ”ﬂm Acquisiios, c;f::;(i]::n:,a sopors
g Treis d’établissement et de développement TOTAL1 |CZ l D8 n ’
E Autres postes d*immobilisations incorporelles TOTAL II |KD KE KF
Terrains KG KH K
.g Sur sol propre E)om Composants| L9 XY KK KL
E Sur sol d’autrui E’OM" 1p mi Il KM KN KO
g Ll‘\stal[aﬁzns gér‘lér:::s, agencﬂpems. D'nm M2 Kp KQ KR
g | coniaends Composand M3 xs 472 345| KT Ku
g .g o KV 32 284|KW KX
g =8 Matriel de transpor* KY Kz LA
B . a7 o 1c r
g dEix‘t,t:saII‘ages rdcupérables et LE LF G
Immobilisations corporelles en cours LH LI LI
Avances ct acomptes LK LL LM
TOTALIN [LN 571791|10 Lr
Participations évaluges par mise en équivalence 86 L 8T B
E Autres participations 8U 8y 8w
g Autres titres immobilisés P IE | ] 18 |
é Préis et auires immobilisations financiéres IT i} v
TOTALIV |1Q LR LS
TOTAL GENERAL (I +11 + I +IV) oc 571 791| oM 71}
Dijutions Valeur brute des e tvaenat
CADRE B | IMMOBILISATIONS parvircém;;lsltge posle par E’g%& E g‘%‘ ﬁﬁﬁses ll:lg:lngéli.:::;g:? :: V?I;:“m: iz,iﬁ;,&; %:::::,i\g,i.
——— 1 2 3 4
Z | relles TOTAL I | 10 Lv LW X
Terrains 1P LX LY 1z
B Sur sol propre 1Q MA MB MC
Constructions | Sur so dautrui IR MD ME MF
e | G m w
g {:;gx!ﬁiglﬁ l:i:sn:hniques, malériel et outil- I M 472 345| MK ML
g e | ot s |10 MM 32 284|MN MO ]
B sttt " o "
divers * X MV MW MX
Immaobilisations corporelles en cours MY MZ NA NB
Avances et acomptes NC - ND - | NE T R NF
TOTALII |IY NG 571791|N8 NI
e o Eauvatcnse I ou M7 aw
g Autres participations 19 114 Y o1
% Autres titres immobilisés L B ¢ D
E Préis ef autres immobilisations financiéres | 2 1k IF 16
TOTAL 1V ) N NK M
TOTAL GENERAL @+ T +I+1V) | K4 2K 571 791|9L oM
* Des expli ! cettc rabrique sont données dans la notice n® 2032

qt



Cegid Group

Fornwlaire obligateirs (article 53 A
du Code général des impdts)

@ [ AMORTISSEMENTS —[

pGrip N° 2055 2021

Désignation de I'entreprise SAS VM02100 - _ | Néant I:l "
CADRE A SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQUES
{OU VENANT EN DIMINUTION DE L'ACTIF) *
IAMOBILISKTIONS AMORTISSABLES | Montan des amordsoemcnts - Augmepaion: dotations. e S ors | Mongtdes amortsenens
prises
o1 & dévelopunent TOTALT |cY BL m I
A tmorlies T one TOTALTL | PE P ¥G PH
Terrains Pl 4] PK PL
Sur sol propre PM PN PO ] PQ B
Constructions | Sur sol d’autrui PR Ps PT PU
s dos teaedons [PV] | X PY
e acroga - Tnatéric PL 471630 | QA 458 | QB 472088 | QC
Autres | e | D 29782 | QE 1428 | QF 31211 | QG
immabilisations | Matériel de transport QH ol o (114
comporsles | Magormatique moiter | QL 65 932 | QM 896 | QN 66 829 | Q0
L:‘.tnéli)&lalr:ges récupérables QP o 08 I or ]
TOTAL W |QU 567 345 | QV 2783 |QW 570 128 [ (x
TOTAL GENERAL (I + I+ 1) |GN 567 345 | pP 2783 | 570 129 | R
CADRE B VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES
. DOTATIONS REPRISES Mouverr‘lent net des
amortssabie” | Diteoet e tute| o2 o | it e S0 e s fnde s
et autres Mode dégressif exceptionnel ct autres Made dégressif exceptionnel
Frais bublisements | 9 NI N2 N3 N4 NS N6
ot | N7 N8 P P B M Q!
Terrains Q (1)) o Q5 Q6 Q1 Qd
Sursol propre | Q9 Rl R ] R B Ré
2 | Sursot d'mutnui | RY RS R sl ) 8 §4
& | ns.gols, agenc | g 6 §7 s $ TI V)
heb ol |y u[ 6 v 8 ™
3 [am a2 U1 7 w 4 Us U6 v
(o 0 vi 7 V3 \Z) Vs
Mut b et |y | 0 v wi| Wl Wi
§|Emballagey W Ws W6 W7 w8 N X1
TOTALII | X2 X X4 Xs R X6 X7 - X8 B
e 8o oheehsoton
e L R = NO
Totel gindrel | Np no| e s wr | [ o] Ny
m(:: g;%m;muu_ - ] Tmiﬁf"s’?ﬁ"r mﬂemﬂe I"‘T | Tnulgé(lg{‘n’!‘:g ventilé [Nz{
CADRE € |
AFFEN(I:?I'T‘IFI'T.EE';T(?HBKERE E)S(ERRécl:’IgSTIES Monéﬂl.el:f:rz?cgébm Augmentations D:&tg)‘gzg&;::;r:‘i:e Mo::llt:?;:::c&i cl: fin
SUR PLUSIEURS EXERCICES*
Frais d’émission d’emprunt 2 étaler ¥4} B 78 ]
Primes de remboursement des obligations SP SR

* Des cxp

cette mt

q

sont donudes dans la niolice n® 2032
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@ PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

Farmulaire obligatalre (anicle 53 A
du Code général des impdis)

DGFiP N° 2056 2021

Désignation de P'entreprise SAS VM02100

Néant I:] *

Montant au début AUGMENTATIONS : DIMINUTIONS : Montant
Nature des provisions de l'exercice Dolations de l'excreice Reprises de l'exercice A |a fin de l'exercice
) 2 3 4
Provisions pour reconstitution des
gisements g?niers et pétroliers * i TA L C
5 o = :
% F;gyxzssg]ngig%u_n Il}r;yﬁcsussemenl 3 [ ™ TE TF
£ |Provisions pour hausse des prix (1) * | 3V TG TH Tl
an
‘2 Amortissements dérogatoires X ™ ™ TO
£ — -
:g dD:% x:}:_‘mahons exceptionnelles D3 D DS D6
2 |Provisions pour préts d’installation
~ |(art. 39 quiﬁquieg H du CGI) I K L M
Autres provisions réglementées (1) 3y TP TQ TR
TOTALI |32 T8 T TU
Provisions pour litiges 4A 4B 4 4D
Provisions pour garantics données 4 iF 4G 4|
aux clients
8 rmvisions pour pertes sur marchés i 41 K 4L 4M
erme
.%:;b Provisions pour amendes et pénalités | 4N 4P LI 48
; Provisions pour pertes de change 4T 4U LY W
s
&' | Provisions pour pensions et abliga—
g tions simila‘i)rcs P : X i 42 - SA
8, |Provisions pour impéts (1) 5B 5C 5D 3K
£ [Provisions pour renouvellement des
jé immobilisa?ions 5F SH i 5K
Provisions pour gros entretien
E et grandes r%visigns EC Er EQ ER
Provisions pour charges sociales et
fiscales surg:un.gés ﬁaayer Ll R | 5 ST U
ﬁ;;trr;:sptrﬂnsmns pour risques et 5y 5w 68275 | 5% sy 68 275
TOTAL N |52 v g8 275 |TW X 68 275
— incorporelles 6A B - 6C 6D
- — cotporelles 6E 6F 6G 61
<] sur f ;
B — titres nus ) o o4 a
:% immobilisations | " équivalence i
& — titres de participation | 9U W oW X
T — autres imimobilisa—
% tions financiéres (1)* | 96 a1 4] @
A
g Sur stocks et en cours 6N (13 6R S
& I
§ Sur comptes clients 6T 6U 1% 6
A | Autres provisions pour
depréciation (1) * - 6 &Y 62 n
TOTAL It | 7B TY TZ UA
TOTAL GENERAL (1 + Il +10) | IC UB 68 275 |UC up 88 275
~ @'exploitation UE 68275 |UF
Dtgt“rg;:ia;ig"s ~ financiéres UG UH
— exceptionnelles w UK
Titres mis en &quivalence : montant de la dépréciation 3 1a cléture de I’exercice calculé selon les régles prévues 2 I'article 39-1-5° du C.G.1 10

(1) & détailler sur feuillet séparé selon Pannée de constitution de la provision ou selon 1'objet de la provision.
NOTA : Les charpes & payer n doivent pas &tre mentionnées sur ce tebleau mais 2ire ventilées sur Pétat détaillé des charges & payer dont la production est prévue par Particlc 38 II de

Pannexe 111 au CGL.

* Des cxplications concenant cette rubrique sont donndes dans Ja netice n® 2032




ETAT ANNEXE a: 7 - PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

Désignation

SAS VM02100
521296277 ISl

N° 2056
1/1

31/12/2020

Autres provisions pour risques et charges
Libellé Montant début ex. Augmentations Diminutions Montant fin ex.
PROVISION POUR RISQUE 45631 45 631
PROVISION PRUD HOMME 22 644 22 644

Cegid Group




Cegid Group

ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES ET
DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE *

Formulaire obligatoire (article 53 A

du Code géndsal des impdis)

pGrip N° 2057 2021

Désignation de I’entreprise : SAS VM02100 Néant D *
CADRE A ‘ ETAT DES CREANCES Monmlnt brut Alan ;u plus . A plusBd'u: an
E% Créances rattachées 4 des participations UL M N
<3| Préts (1)) uP R Us
EE Autres immobilisations financiéres UT w uw
Clients douteux ou litigieux VA
Autres créances clients )4 18 617 18617
O it (rontv ) [T D |
S Personnel el comptes rattachés vy
é’ Sécurité sociale et autres organismes sociaux A 1358 1 358
% Btat et autres Imipdts sur les bénéfices W™ 82 655 82 855
5 collectivités Taxe sur la valeur ajontée VB 9031 9_0_31_ i ]
’a’ publiques | Autres imp0ts, taxes el versements assimilés VN
Divers VP 27 323 27 323
Groupe et associés (2) Ve I . o
?eé::iet;;fndé\éet% (edsc)mt créances relatives 4 des opérations VR 1823 1823
Charges constatées d’avance Vs
TOTAUX |vT 140 808 | VU 140 808 \’V]
" Montant Préts accordés en cours d’exercice VD
s ¥ des — Remboursements obtenus en cours d'exercice | yg
% (2) | Préts et avances cansentis aux associés (personnes physiques)
CADRE B J ETAT DES DETTES Momalnl brut Alan ;u plus Aplusdtan t;t 5 ans au plus A plus ge 5 ans
Emprunts obligataires convertibles (1) w
Autres emprunts obligataires (1) 12
Empﬁ?;:g::lg:"es 4 ] an maximum 2 Iorigine VG
é:ia: 2::3::‘:?;5 4 plus d'l an & I"origine VH
Emprunts ct dettes financiéres divers (1) (2) A 5819 5919
Fournisseurs et comples rattachés 88 232653 232 653
Personnel ct comptes rattachés 8C
Sécurité sociale et autres organismes sociaux i) 70763 70763
Ftat et Linpbts sur les bénéfices 8E
autres Taxe sur la valeur ajoutée VW _3 1_ 5; 3157
collectivités | Obligations cautionnées VX
publiques | Autres impdts, taxes et assimilés VQ 20 405 20 405
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 2]
Groupe ct associés (2) Vi
A des o s a3 " 192 452 192 452
Detterprscnaly g s exprté z
Produits constatés d’avance 8L
TOTAUX |vy 5265 351|vZ 525 351
é 0 Emprunts souscrits en cours d’exercice Vi @ ?g::“;';lég‘;g;‘;’;?cfgs";:’r:':“ﬁegC;E;s?:‘:':?c- [V—LI
'_';‘3 Emprunts remboursés en cours d’exercice VK * Des explications concernant cetie rubrique sont données dans la notice n® 2032




S—— (9) | DETERMINATIONDURESULTATFISCAL | porip N 2058-A2021

du Code géndral des impdts)

— imputées sur les déficits antérieurs

Désignation de I'entreprise : D iy Exercice N, clos e :
g prise:  gAS VM02100 Néant |31122020 |
I. REINTEGRATIONS BENEFICE COMPTABLE DE L'EXERCICE [wa
Rémunération du travail de I'exploitant ou des associés (entreprises 4 I'IR) WB
Avantages personnels non déductibles* (sauf w0 a Amortissements excédentaires (art. 39-4 du C.G.L) WE XE
— |.amortissements & porter ligne ci-dessous) ct aufres amortissements non déduclibles — |
g9 & | Autres charges et dépenses somptuaires WF Taxe sur les véhicules des sociélés we
2 (art. 39-4 du C.G.1.) 5 (entrepriges & I'IS)
5 8 | Fraction des loyers 4 réintégrer dans le cadre RA (‘ Part des loyers dispensée de réintégration | py |)
'§.§ dun crédit bail immobilier et de levée d"option (art. 239 sexies D) =
g = | Provisions et charges 4 payer non Wi Charges 4 payer liées 2 des états et territoires XX v
9.5 | déductibles (cf. tableau 2058-B, cadre III) non coopératifs non déductibles (cf. 2067-BIS)
?n_g Amendes et pénalités wi Charges financiéres (art. 39-1-3° et 212 bis) * [ X7,
g § Réintégrations prévues  I"article 155 du CGI* XY
-]
Impbt sur les sociétés (cf. page 9 de la notice 2032) 17
Bénéfices réalisés par une sociélé | Résultats hénéficiai isé
Quotepatt g 1yersonnes ou ur’:glE | WL ‘ 3 rf:niﬂglc 20'2' Bc:lTESGYI * [ L7 I K1
- Moing‘-t\églues — imposées au tanx de 15 % ou de 19 % (12,8 % pour les entreprises soumises & 1’ impdt sur le revenup 1§
£ . ! A
E g é long femd — imposées au taux de 0 % IN
588
g § 1% Fraction imposable des plus-values réalisées au — Plus—values nettes & court terme WN
'En R cours d'exercices antérienrs* 3 . =
2 E — Plus-values soumises au régime des [usions WO
Ecarts de valeurs liquidatﬁas sur OPCYM* (entrepriscs 4 I'IS) iR
Intéréts excédentaires Zones d’entreprises* T
Réiutégrtons diverses s (art. 3913 ct212ducgl)  |SU (activité cxonrée) |V wQ
détailler sur feuillet séparé DONT ¥ Déficits éldngers antérieurement X Quate-part de 12 % des| pg
déduil par les PME (art, 209C) plus-values 4 taux zéra 8
Réintégration des charges affectées aux activités éligibles au régime de la taxation au tonnage Yt
Résultat fiscal afférent 4 I’activité relevant du régime optionnel de taxation au tonnage Y3
TOTAL1|wg
Il. DEDUCTIONS PERTE COMPTABLE DE L’EXERCICE | Ws 85788
Quote~part dans les pertes subies par une société de personnes ou un G.LE. * WT
Provisions et charges 4 payer non déductibles, antérieurement taxées, et réintégeées dans les résultats comptables de exercice (cf, tableau 2058-B, cadre IIT) wu
—imposées au taux de 15 % (12,8 % pour les entreprises soumises 4 1'imp8t sur le revenu) wy N
— imposées au taux de 0 % WH
Plus-values WP
ne;les — imposées au taux de 19% :
long terme — imputées sur fes moins—vakhies nettes 3 long terme antérieures _ \V\\_ ]
XB

Autres plus—values imposées au taux de 19 %

Fraction des plus—values neites 3 court terme de I’exercice dont I’imposition cst différée*

Régime des sociétés méres et des filiales * (ﬁ)uotp—paﬂ des frais et charges restant jmposable é.
Produit net des actions et parts d’intéréts : éduire des produits nets de participation

Régimes d'imposition particuliers
et impositions différées

Nl

Produits de participations inéligibles au régime des sociétés méres déductibles & hauteur de 99 % (art. 223 B du CGI) X
Déduction autorisée au titre des investissements réalisés dans les collectivités d’Oubre~mer*, Y
g Majoration d’amortissement™® XD
= T ——- —— o T
a Reprise dentreprises en Entreprises nouvelles Jeunes entreprises innovantes
N P s bt o K 44 sevies L2 (i sexies A) L5 XF
5|8 Zone franche urbaine ~TE Sociéiés inveslissement Zone de restructuration de
5 % "E | (44 acties, octies A} ‘;mm'fw"m'glg'"; cotee ﬁ 1a défense ( 44 terdecier) PA
E £ “E | Bassin wbain d dynamiser PP Dassin d'emploi & ¥ Zone franche d'activités [ .
= | §u g e dsexdecics) dysiniser (44 dundecie) NG (44 quaterdecies)
< 4 Zone de revilalisation PC Zone de dévelappement priorilaire BB
rurale (art. 44 quindecler! {art, 44 septdectes)
Ecarts de valeurs liquidatives sur OPCVM* (entreprises 2 I'IS) X8
i ) Dont déduction exceptionnelle pour | vy | ] -
Dgl_’lt_ déduction exceptionnelle (art. 39decies) | X9 T ot B n F_lr- n XG
Dont déduction exceptionnelle piur YA Dont déduction exceptionnelle pour VL,
. ., investissement (art 39 decies A — investissement (art 33 decies Gs,
?ﬁg&‘iﬂgfs diverses|, Dont géduction excegtionnelle our B Dont déduct® exception. simulateur de | yy )
sur fevillet sépars ( ““m"ﬁwﬂf conduite (art 39 decles E)
Dont déduction exceptionnelle pour Créance dégagée dpar e 7
investissement (art 39 decies C YC report en arrigm e déficit
nt déduction exceptionnelle pour
investissement (art 39 decies D YD
Déduction des produits affectés aux activités éligibles au régime de la taxation au tonnage Y2
lll. RESULTAT FISCAL TOTAL II | XH 85 788
Résultat fiscal avant imputation des déficits reportables : | bénéfice (I moins I XI B
déficit (Il moins I) XJ 85788
Déficit de I’exercice reporté en arriére (entreprises & 'IS)* 7L
Déficits antérieurs imputés sur les résultats de 1'exercice {entreprises 4 I’IS)* XL
nharm A TAN AT - NATRTIAT 17« RN o INOTTATT kel e mr mcenaea £B e WA L US wn nr an




Cegid Group

| DEFICITS, INDEMNITES POUR CONGES A PAYER | porp N 2058-B2021
i ET PROVISIONS NON DEDUCTIBLES

Farmulalee obligatoire (article 53 A
du Code génkral des lmpdts)

Désignation de I’entreprise SAS VMO 2100 Néant D :

1. |SUIVI DES DEFICITS

Déficits restant 4 reporter au titre de "exercice précédent (1) K4 729 991
Déficits transférés de plein droit (art. 209-11-2 du CGI) JK4bis] Nombre d’op_él'ations sur I’exercice (2) Kdter

Déficits imputés (total lignes XB et XL du tableau 2058-A) K5

Déficits reportables (différence K4-+K4bis-K5) X6 729 991
Déficits de I'exercice (tablean 2058 A, ligne X0) YJ 85788
Total des déficits restant a reporter (somme K6 + YJ) YK 815780
Il.| INDEMNITES POUR CONGES A PAYER, CHARGES SOCIALES ET FISCALES CORRESPONDANTES

Montont 3l comespendant o v s po I et pole o clrprioes lacies &

lll.l PROVISIONS ET CHARGES A PAYER, NON DEDUCTIBLES POUR L'ASSIETTE DE L'IMPOT

(& détailler sur fevillet séparé) Dotations de l'exercice Reprises sur exercice
Tndepnes pour congo § pever, chargessocieles o Fssle coricpandanis o dediles 2] ]
Pravisions pour risques et charges *
8X 8Y
8z 9A
98 9C
Provisions pour dépréciation *
9D 9E
9F 9G
9H 9J
Charges a payer
_ 9K oL
M 9N
_____ op 9R
_ 98 9T T
TOTAUX (YN=ZV 4 98) et (YO=ZW 4 9T) YN YO
4 reporter au tablean 2058-A : ¥ v
ligne Wi ligne WU

[ CONSEQUENCES DE LA METHODE PAR COMPOSANTS (art. 237 septies du CGI) _|

Montant au début de 'exercice Imputations Montant net 4 la
fin de l'exercice

Montant de la réintégration ou de la déduction

L1

Des explications concernant cetle rubrique sont données dans la notice n® 2032,
(1) Cette case correspond au montant porté sur la ligne YK du tableau 2058 B déposé au titre de I'exercice précédent.
@ Indiquer, sur un feuillet séparé, I'identification, opération par opération, du nom de la société (et son n° siren) dont proviennent les déficits et le montant du transfert.




‘ @ TABLEAU D'AFFECTATION DU RESULTAT pGFiP  N° 2058-C 2021
ET RENSEIGNEMENTS DIVERS

Formulaire ablipatoin: (orticle 53 A
du Code géndral des impdu)

*
Désignation de I'entreprise SAS VMO2100 Néant D
Report & nouveau figurant au bilan de I’exercice : . — Réserve légale | ZB
antérieur & celui pour lequel la déclaration est établie ac ( 209420) Affectations
I _ 2 |aux réserves | _ Antves réserves| 7n
o
12 Résultat de I'exercice précédant celui pour lequel la =} .,
E déclaration est établie P P a ap ( 168429) g Dividendes 7E
5 § Autres répartitions 70
© | Prélévements sur les réserves (1)
< Report & nouveau 16 ( 467 849)
n L :
TOTAL1 | GF ( 467 849) (U et rtobsienn et - | o ( 467 849)
RENSEIGNEMENTS DIVERS Exercice N : Exercice N-1:
Engagements de Précisez Ie prix de revient des bi i
é N G e D v
g — Enpagements de ¢rédit—-bail immobilier YR
& |— Effets portés 4 V'escompte et non échus Y§
2 |= Sous—traitance VT 36 201 87 211
< Lacations, charges localives (" dont montant des loyers des biens pris ‘ [
E et de copropriété (en location pour uney durée > & mo!:n 3 ) XQ 42 325 56 301_
@ E — Personnel extérieur 2 'entreprise YU 5843
Wz
8 %l% — Rémunérations d'intermédiaires ¢t honoraires (hors rétrocessions) S8 85743 117 976
=]
E ;f, 2 — Rétrocessions d’honoraires, commissions et couriages YV
2 B | Aures comptes ((dont cotisations vertes s orgaistions | g NE: 457 050 1024 859
E N Total du postc correspondant 4 la figne FW du tableau n® 2052 Al 621 321 1291191
(s}
& | Taxe professionnelle ¥, CFE, CVAE YW 39 534 23185
o = s T
254 | — Autres impdts, taxes et versements assimilés |
‘é% P (dont taxe intérieure sur les produils pétroliers s . - | ) 9Z 28428 59 297
Total du compte correspondant i la ligne FX du tableau n® 2052 | yx 67 962 82482
< |— Montant de fa T.V.A. collectée YY 77 742 198 207
> - o —_— ; - - —
:  |— Montant de la T.V.A. déductible comptabilisée au cours de I’exercice au titre des biens et
& services ne constituant pas des immobilisations YZ 132 092 234 649
— Montant brut des salaires * o8 301120
— Montant de la plus-value constatée en franchise d’imp6t lors de la prerviére option pour
_lerégime simplific d’imposition * ) 08
— Taux d’intérét fe plus élevé servi aux associés 4 raison des sommes mises
E A 12 disposition de Ia SooiEté * X 1.00] % 1.00 %
, . 2 — Filial i ; (Liste sy 2059-G Si ovi cocher 1 |,
B | Numéro du centre de gestion agréé * 1 Xp l ‘ ‘ | ‘ m"‘,“f;:ﬂl.’;‘; ticipations: ( ooy shong 2R
— Aides pergues ayant donné droit 4 la réduction d’impdt prévue au 4 de I'article 238 bis du CGI pour I'entreprise donatrice |RG
M de " i i a donné lieu & amorti p I chez I'entreprise i i dans le cadre d
— Particle 2 le7m:l|'e: e o g = ¢ RH
Soclété : rdsultat comme si elie
m n’avail janais étélmembre du groupe. | JA | Plus-values & 5% | JK Plusalvesao% | JL
-
% g Plus-values 4 19% | JM Imputations | J¢
8 Groupe ; résultar d'ensemble. Plus-valuesd 15% | JN Plusvalues20% | JO
38 D
Plus-values 4 19% | JP Imputations | JF
Si vous relevez du régime de groupe : indiquer | si société mére, o . |
lei s0cidtd filiale B group q JH N° SIRET de la saciété mére du groupe | JJ | ‘ J ‘ 1 [ 1 I ‘ | ‘ | [

Cegid Group

(1) Ce cadre est destiné A faire apparaitre Porigine et le montant des sommes distribuées ou mises en réserve au cours de ’exercice dont les résultats font I"objet de la déclaration.
1l ne concerne donc pas, en principe, les résultats de cet excreice mais ceux des exercices antérieurs, qu'ils aient ou non déja fait I'abjet d'une précédente affectation.

* Des explications concernant cefte rubrique sont données dans la notice n® 2032 (et dans la notice n° 2058-NOT pour te régime de groupe).



Cegid Group

@ | DETERMINATION DES PLUS ET MOINS-VALUES | DGFIp N°2059-A 2021

Famwulaire obligatein (article 53 A

du Code général des impdis)
. . . *
Désignation de I’entreprise: _SAS VM02100 — — . ! Néant D
- A - DETERMINATION DE LA VALEUR RESIDUELLE
Nature et date d'acquisition des éléments cédés* Valeur d'origine* Valeur nette réévaluée* Amos l:m"d&c dl}r':ggl“és amonAi%fxfcms' Valeor résiduelte
MATERIEL ET OUTILLAGE .
I 472 345 472 088 256
AMENAGEMENT
2 32284 - 1 31211 1073
MATERIEL DE BUREA
3 |MRTER ! 58 695 58 363 332
MOBILIER DE BUREAU
4 8 465 8 465
. s e
[
0
k|
4 ¢ - :
‘é 7
= |8
9
10
11
12
B - PLUS-VALUES, MOINS-VALUES Qualification fiscale des plus et molns-values réalisées*
Long terme Plus-values
Prix de vente Maontant global de la plus-value Court terme ® taxables &
ou de Ja moins-value 19% (1)
©) ® O] 19 % 15 % ou 12,8 % 0% (0}
1 ( 256) { 256) |
2 ( 1073) ( 1073)
3 ( 332) { 332)
4
, -
5
B 1
g |6
E 7
= |8
9
10
11
12
13 Fraction résiduelle de 1a provision spéciale de réévaluation afférente aux +
éléments cédés
14| Amodissements irrégulidrement différés se rapportant aux éiéments cédés +
| Amortissements afférents aux éléments cédés mais exelus des charges dédueti-
5| bles par une disposition 1égale +
16| Amortissements non pratiqués en comptabilité et correspondant & Ia déduction |
fiscale pour investissement, définie par les lois de 1966, 1968 et 1975, effective~
" ment utilisée |
g Provisions pour dépréciation des titres relevant du régime des plus ou moins—
=§ 17| values 4 long terme devenues sans objet au cours de ['exercice
Dotations de Pexercice aux comptes de provisions pour dépréciation des fitres |
g |ig ; ¢
2 relevant du régime des plus ou moins-values 4 long terme
<
' | 19| Divers (détail & donner sur une note annexe) *
=
CADRE A : plus ou moins—value nette & court terme (total algébrique ( 16862)
des lignes § 4 19 dela colonne) (Y

CADRE B : plus ou moins-value nette & long terme (talal algébrigue
des lignes 1 4 19de la colonne ) @

(B)

(ventilation par tanx)

CADRE C : autres plus—values taxables & 19 % @

* Des explications concernant cetie rubrique sont données daus la notice n°® 2032
(1) Ces plus—values sont imposables au (aux de 19 % en application des articles 238 bis JA, 208 C et 210 E du CGL



Cegid Group

Forruulaire chligatoire {article 53 A
du Code général des impdis)

®)

AFFECTATION DES PLUS-VALUES A COURT TERME
ET DES PLUS-VALUES DE FUSION OU D'APPORT

DGFiP

N° 2059-B 2021

Désignation de I'entreprise : SAS VM02100

*
! Néant

A ELEMENTS ASSUJETTIS AU REGIME FISCAL DES PLUS-VALUES A COURT TERME

(& I’exclusion des plus—values de fusion dont I'imposition est prise en charge par les sociétés absorbantes) (cf. cadre B)

Origine Montant net Montant Montant compris Montant
des plus-values antéricurement dans le 1ésultat restant &
Imposition répartie réalisées™ réintégré de I'exercice réintégrer
Plus-values réalisées sur 3 ans (entreprises  1'TR)
au cours de sur {0 ans
I . sur une durée différente (art 39
exercice quaterdecies 1 ter et 1 quater CGI)
TOTAL 1
1 ifion rénarti Montanl nzt des Montant anté- Montant rapporté au Montant restant
mposition répartie plus-values réalisées 4 lorigine | _rieurement réintépré | résultat de l'exercice i réintéprer
N-t
sur 3 ans au titre de
N-2
N-{
N-2
Plus-values réatisées N33
us-values reatisces Sur 10 ans ou sur une durée
urs des . N4
auco différente (art. 39 quaterdecies
. i N-5
exercices anterieurs 1 ter et | quater du CGI)
N-6
(2 préciser) au titre de ;
N-7
N-8
N-9
TOTAL 2

B  PLUS.VALUES REINTEGREES DANS LES RESULTATS DES SOCIETES BENEFICIAIRES DES APPORTS
Celte rubrigue ne comprend pas les plus—values afférentes aux biens non antortissables ou laxées lors des apérations de fusion ou d'apport.

Plus-values de fusion, d'apport partiel ou de scission

(personnes morales soumises & I'impdt sur les sociétés seulement)

Plus—vatues d’apport & une société d’une activité

professionnelle exercée 4 titre individuel (toutes sociétés)

Origine des plus-values et date
des fusions ou des apports

Montant net des
plus-values réalisées &
lorigine

Montant anté-
rieurement réintégré

Montant rapporté au
résultat de l'exercice

Mountant restant
4 réintégrer

TOTAL

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032



| SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code géntral des impdts)

DGFiP N° 2059-C 2021

Désignation de {’entreprise :

SAS vM02100

Néant , "

@ Entreprises soumises & I’impét sur les sociélés
@ Entreprises soumises & 1'impdt sur le revenu

Rappel de la plus ou moins—value de I’exercice relevant du taux de 15 %{) ou 12,8 %) .

Gains nets retirés de la cession de titres de sociétés & prépondérance immobiliéres non cotées

exclus du régime du long terme (art. 219 I a sexies—0 bis du CG) D *.

Gains nets retirés de la cession de certains titres dont le prix de revient est supérieur 4 22,8 M€

(art. 219 1 a sexies-0 du CG)@ *.

I - SUIVI DES MOINS-VALUES DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT SUR LE REVENU

Imputations sur les plus-values & Solde des
. Moins-values long terme de 'exercice ins-val
Origine 0 imposables moins-values
gl al128% 5%2,8% 8%
® © ® ®

Moins—values nettes N

N-I

N-2

N-3

Moins-values nettes &

long terme N-4
subies au
cours des

dix exercices N-5
antérieurs

(montants N-6
restant &

déduire a la NI

cloture du g - |
dernier

exercice) N-8

N3

N-1

Il - SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT SUR LES SOCIETES *

Imputations
Moins-values sur les plus-values
A long terme X Solde des
{mputations moins-values
Origine A% on15% A19%oul5% sur le résultat i reporter
14 A19%, imputables imputables Al3% de I'exercice
16,5% M sur le résultat sur le résultat de Ou 0l @ O+O+@-6-©
oui de Pexercice l'exercice A 16,5 %V
15 % (article 2191 2 (atticle 219 1a /0
° sexies— sexies—{) bis
du CGl) du CGI)
® @ ® ® ® ® @
Moins-values nettes N
N-1
N-2
Moins-values nettes 3
long terme N-3
subies au
cours des N-4
dix = i
antérieurs _
(monlzm;s N-5
restani
déduire 3 In N-6
clbture du
demier N-7
exercice) _
N-8
N9
N-10

Cegid Group

(1) Les plus—values et les moins-values 4 long terme afférentes aux titres de SP1 cotées imposables & I'impdt sur les socidtés relévent du taux de 16,5 % (article 219 1a du CGl), pour les exer—

cices ouverts 4 compter du 31 décembre 2007.

* Des explications concemant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032



@

Fomulaine obligaloinc (aniicle 53 A
dy Cude géndral des impots)

RESERVE SPECIALE DES PLUS VALUES A LONG TERME
RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS

{ personnes morales soumises a I'impdt sur les sociétés seulement)*

pGFir N° 2059-D 2021

Désignation de I’entreprise : SAS _VM02100

Néant EI |

I SITUATION DU COMPTE AFFECTE A L'ENREGISTREMENT DE LA RESERVE SPECIALE POUR L'EXERCICE N

Sous—comptes de Ia réserve spéciale des plus—values 4 long terme

taxées & 10 %

taxées 4 15% taxéesa 18 %

taxées 4 19 % taxées 4 25%

Montant de la réserve spéciale
a la cldture de I'exercice précédent (N — 1)

2 la clbture de I'exercice

Réserves figurant au bilan des sociétés absorbées 2
au cours de I’exercice

TOTAL (lignes 1 et2) | 3

—donnant lieu 2 complément
— " d’impdt sur les saciétés 4
Felevements pcees —ne donnant pas lieu & complément

d"impbt sur les sociétés 5

TOTAL (lignes 4 et5) | 6

Montant de la réserve spéciale (tigne 3 — ligne 6) 7

montant de la réserve
4 l'ouverture de l'exercice

O]

sociétés absorbées au cours de
Tannée

| réserve figurant au bifan des |

| I RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS* (5¢,6¢,7 ¢ alinéas de I'art. 39-1-5¢ du CGl)

montants prétevés sur la réserve

donnant lien
4 complément d'impdt

4 complément d'impét

ne donnant pas lieu

®

montant de la réserve
2 la clbture de Fexercice

®

Cegid Group

* Des cxplications concernant cette rubrique sont dannées dans 1a notice n® 2032.



@ DETERMINATION DES EFFECTIFS
T Code whnim des ) ET DE LA VALEUR AJOUTEE

DGFiPN° 2059-I 2021

Désignation de Pentreprise : SAS VM02100

l Néant D "

Exercice ouvertle :........04012020............... etclosle: .. . 311220200 s Durée en nombre de mois | 12 |

DECLARATION DES EFFECTIFS

VA calculée est négative, il convient de reporter un montant égal 4 0 au cadre C des formulaires n°s 1329-AC et 1329-DEF)

Effectifs moyens du personnel . YP
Dont apprentis YF
Dont handicapés YG
E;fectifs affect}es_ﬁ_l’activité artisanale RL
CALCUL DE LA VALEUR AJOUTEE
I | Chiffre d'affaires de référence CVAE
Ventes de produits fabriqués, prestations de services et marchandises OA 1 068 096
Redevances pour concessions, brevets, licences et assimilés 0K
Plus-values de cession d’éléments d’immabilisations corporelles et incorporclles, si rattachécs & unc oL
activité normale et courante
Refacturations de frais inscrites au compte de transfert de charges oT 4138
TOTAL1 |[OX 1072235
il | Autres produits a retenir pour le calcul de la valeur ajoutée
Autres produits de gestion courante (hors quote—parts de résultat sur opérations faites en commun) OH 2139
Production immobilisée & hauteur des seules charges déductibles ayant concouru 4 sa formation OE
Subventions d’exploitation regues - o OF o
Variation positive des stocks ob
.'-l‘-rt;nsfens de charges déductibles de la valeur ajoutée O1
Rentrées sur créances amorties lorsqu'elles se rapportent au résultat d’exploitation XT
TOTAL2 |OM 2139
Il | Charges a retenir pour le calcul de fa valeur ajoutée
Achats ON 347 658
Variation négative des stocks 0Q 4189
Services extérieurs, & I’exception des loyers et des redevances OR 233183
Loyers et redevances, & I'exception de ceux afférents 4 des immobilisations corporelles misesa disposition dans le cadre 0s 1991
d*une convention de location-gérance ou de crédit-bail ou encore d’une convention de location de plus de 6 mois.
Taxes déductibles de la valeur ajoutée 0z
Autres charges de gestion courante (hors quote—parts de résultat sur opérations faites en commun) ow 6079
Charges déductibles de la valeur ajontée afférente 4 la production immobilisée déclarée ou
Fraction déductible de Ia valeur ajoutée des dotations aux amortissements afferentes a des immobilisations corporelles mises & disposition |
dans le cadre d*une convention de location—gérance ou de crédit-bail ou encore d’une convention de location de plus de 6 mois 09
Moins—values de cession 4’ immobilisations corporelles et incorporelles si attachées & une activité normale et courante [6}'%
TOTAL3 oJ 593 101
[\ | Valeur ajoutée produite
Calcul de la Valeur Ajoutée TOTAL | + TOTAL 2 - TOTAL 3 0G 481 273
VJ Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises
Valeur ajoutée assujettie & la CVAE (& reporter sur le 1330-CVAE pour multi-établissements ¢t sur les formulaires n° 1329-AC et 1329-DEF). Si la SA 481273

Cadre réservé an mono établiss t au sens de }Ja CVAE

Si vous &tes assujettis 4 1a CVAE et un mono—établissement au sens de la CVAE (¢f. notice de la déclaration n® 1330—-CVAE-SD), veuillez compléter le cadre
| ci~dessous et Ja case SA, vous serez alors dispensé du dépat de la déclaration n° 1330-CVAE-SD.

MONO ETABLISSEMENT au sens de la CVAE [Ev | X_l .

i i de
(Wodnlilé_s pal_'%lcll]iéi’q de dééh:m\ination de la valeur]_ajoule(emms(s)ognnl d«':s0 9lnns compmblcs professionnels (extrails de ces rubriques &
ttent| t 1 A
4 es%’)‘(éﬂléhl{o#scu‘ll%clm;t J&w‘fﬁ'ﬁnﬁ?&' Tt nnlgg JERSTa nul‘llce n°%xf1

Chiffre d’affaires de référence CVAE (report de la ligne OX, le cas é_chéam ajusté a 12 mois) GX 1072 235
Effectifs au sens de la CVAE ' EY
Chiffre d*affaires du groupe économique (art. 223 A du CGI) o HX
& periode de référence [ov[o]r [ /ot [/]2] o] 2] ofez[aft [/]1]2 |/ o| 2| o]
:;51 Date de cessation HR / /
© pour les entreprises de crédit, les entreprises do gestion d'i fi fes Ly et de vé detoute mature, cette fiche sem adaptée pour tenir compte des

jointdre).
des charges déductibles de la valeur njoutée, afférente & 1:1 pmJuulon immobilisée déelarée ligne OE, portées en ligne OU.




Cegid Group

@ ! COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL pGFiP N°2059-F 2021

Fosoufaire obilgatnire (liste des personnes ou groupements de personnes de droit oun de fait 1 )
(article 38 de Faun, 1) u CGI détenant divectement an moins 10 % du capital de Ia société)
[ N° de dépét 1
*
. Néant [:l
EXERCICE CLOS LE 131122020 [ N°SIRET |5 2 1 2 9 6 2 7 7 000 1 o|
DENOMINATION DE L'ENTREPRISE SAS VM02100 = —l

ADRESSE (voie) | 000, RUE LAMARTINE S _—i
CODE POSTAL 02100 VILLE l SATINT QUENTIN I

lNombre total d'associés ou actionnaires personnes morales de I'enlreprisel Pl r 1J INombre total de parts ou d'actions correspondantes[ P3 | 3 700 |

INombre total d'associés ou actionnaires personnes physiques de ['entreprise | P2 | | |Nombre total de parts ou d'actlons correspondantes l P4 ]

|

1— CAPITAL DETENU PAR LES PERSONNES MORALES :

Forme juridique SAS | Dénomination [VE‘.RT MARINE l

N° SIREN (si société établie en France) I 384425476 I % de détention 100.00 Nb de parts ou actions 3700 I

Adresse N[l  |veie [r. LEFORT GONSSOLIN = ——

Code Postal Commune [MONT—ST—AIGNAN ] Pays IFRA ]

E— —

Forme juridique I—W Dénomination [ B
N° SIREN (si société établie en France) | | % de détention l_—l Nb de parts ou actions :I
Adresse ; N[ voie — |

Code Postal |:] Commune | | Pays | |
Forme juridique |:| Dénomination r |
N° SIREN (si société établie en France) | | % de détention E Nb de parts ou actions i:]
Adresse : N° I: Voie f_ |

Code Postal I:] Commnune [ [ Pays | I

Forme juridique ]__7 ' Dénomination I__ - ) |
Ne SIREN (si société établic cn France) | B %dedétention [ | Nbdepatsomactions | |
Adresse : N® [:l Voic | - li

Code Postal [:] Commune | _ | Pays | |

II — CAPITAL DETENU PAR LES PERSONNES PHYSIQUES :
Titre (2) I:l Nom patronymique [_ J Prénom(s) ]_ |
Nom marital l ] % de détention l: Nb de parts ou actions [:]
Naissance :  Date E:lN" Département :] Commune [ ] Pays [ l
Adresse : Ne :l Voie [ |
Code Postal I:] Commune I [ Pays i |

Titre (2) [:] Nom patronymique | . | Prénom(s) | . ]

Nom marital ! % de détention l:] Nb de parts ou actions | |

Naissance :  Date [—____—_IN" Département I:] Communcl l Pays | ) |
Adresse : Ne | |Voie [ ~ B _|

Code Postal [: Commune 1 | Paysi_ |

(1) Lorsque le nombre d’associés excéde le nombre de lignes de I’imprimé, utiliser un ou plusjeurs tableaux supplémentaires. Dans ce cas, il convient de numéroter
chaque tableau en haut et & gauche de la case prévue 2 cet effet et de porter le nombre total de tableaux souscrits en bas & droite de cette méme case.

(2) Indiquer : M pour Monsieur, MME pour Madame.

* Des explications concernant cette rubrique sont dannées dans la notice n° 2032



[ FILIALES ET PARTICIPATIONS 7 DGFP N°2059-G 2021

Cegid Group

Farmulaire obligatalee (liste des personnes ou groupements de persannes de droit ou de falt 1 4} -
fart, 38 def'unn, Ul 'zw C.G.L} dont la société détient directement au moins 10 % du capital) Néant E]
N° de dépit 1

|

EXERCICECLOSLE | 31122020 | NeSIRET [5 2 1 2 9 6 27 7 000 1 0]

DENOMINATION DE L’ENTREPRISE  |SAS VM02100

|

ADRESSE (vaic) 000. RUE LAMARTINE -

|

CoDEPOSTAL | 02100 | viee [ saTyT quextn |
NOMBRE TOTAL DE FILIALES DETENUES PAR L’ENTREPRISE | P5 0 }
Formejuridique [ | Deénomination | o
N° SIREN (si société établie en France) | | % de détention :

Adresse ; Ne | Voie [

Code Postal | Commune [

| Pays |

Forme juridique l:] Dénomination |

N° SIREN (si société établie en France) | B

% de détention

Adresse : N° :lVOie I

Code Postal | Commune |

| Pays |

Forme juridique [____] Dénomination |

Ne SIREN (si société établie en France) | |

N[ Jveie | _

% de détention

Adresse :

CodePostal [ | Commune |

] Pays |

Forme juridique I: Dénomination |

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

N[ lveie |

Adresse :
CodePostal [ | Commune |

| Pays |

Forme juridique : Dénomination |

N° SIREN (si société établie en France) |

Adresse : N° I———_]Voie |

CodePostal [ | Commune |

| Pays [

Forme juridique | | Dénomination |

Ne° SIREN (si sociélé établie en France) | |

% de détention

Adresse : N° [ - :Voie r

Code Postal :] Commune | B

| Pays |

Forme juridique | Dénomination |

Ne© SIREN (si société établie en France) |

Ne° | 1Voie [

% de détention

Adresse :

CodePostal [ | Commune | -

| Pays |

Formejuridique [ | Dénomination |

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

Ne I |Voie |

Adresse :
Code Postal { Commune |

|

|

|
1
|

|

|
]
]

|

|
I
|

__|

|

% de détention |:|
1

|

|
—
|

|

|
1
il

|

|
L ]
|

|

] Pays |

(1) Lorsque le nombre de filiales excdde le nombre de lignes de I'imprimé, utiliser un ou plusieurs tableaux supplémentaires. Dans ce cas, il convient de numéroter chaque tableau en

haut et 3 gauche de la case prévue & cet effet et de porter le nombre total de lableaux souscrits ¢n bas & droite de cette méme case.

* Des cxplications concernant ceite rubrique sont données dans la notice n® 2032



- IMPOT SUR LES SOCIETES N° 2065-SD

2021
Exercice ouvert le lb1012020 [ etclosle [31122020 Régime simplifié d’imposition
Déclaration souscrite pour le résultat d’ensemble du groupe Régime Réel normal X
Si PME innovantes, cocher la case
S| option pour le réglme opuonnel de taxatlon au tonnnge art. 209-0 B (cnllcprlses de trnnsporl ]11a.r1t|mc), cochel la case I |
ADENTIFICATION DEENTREPRISE R e S &
Deslgnatlon de la société: Adresse du sidge social :

SAS VvM02100

SIRET [5 2129627700010
Adresse du principal établissement: Ancienne adresse en cas de changement:
000. RUE LAMARTINE

02100 SAINT QUENTIN

Date d'entrée dans le groupe de la soc:été declarunte [ ]
Pour les sociétés filiales, désignation, adresse du licu d’imposition et n° d'identification de la société mére:

Acuv:tés exercées| Gestion d'installations sportives

“|REGAPITULATION DES ELEMENTS D'IMPOSITION. (afn

1 Résultat fiscal Bénéfice imposable 4 31% 0 Bénéfice lmposable 1‘1 28% | Déficit 85789
Bénéfice imposable 4 15 % Résultat net de cession, de concession ou de sons—concession, des
brevets et droits de propriété industrielle assimilés au taux de 10%

2 Plus-values PV 4 long terme imposables & 15 %

PV 2 long terme I:] Autres PV imposables & l—] PV a long teme [: PV exonérées = ———
imposables & 19% 19% | imposablesa 0% art. 238quiudecies|

3 Abhattements et exonérations notamment entreprises nouvelles ou implantées en zones d’entreprises ou zones franches

Entrepriges nouvelles art, 44 sexies D - Jeunes entreprises innovantes l:l Zones franches urbaines Territoire entrepreneur, art 44 ocfies A
Entreprises nouvelles Bassins urbains & dynamiser Zones franches d*activités| Autres dispaositifs Zone de Restructuration de la défense,
art. 44 septies (BUD), art 44 sexdecies art. 44 quaterdecies I———I P art. 44 terdecies E

Sociélés d’investissements| Zone de développement Bénéfice ou déficit exonéré )l:l Plus—values exonérées |
immobiliers cotées prioritaire, art. 44 sepdecies (indiquer + ou — seton le cas] relevant du taux 4 15 %
4 Option pour le cr édlt d’impdt outre—mer : Dans le secteur productif, art. 244 quater W |

"D [IMPUTA (chnolca da fa declarallon n°2065) .

A h
1. Au titre des revenus mobiliers de source frangaise ou éu angél e, ayant donné lieu 2 la déllvmnce d'un certificat de crédit d’impdt

2, Au titre des revenus auxquels est attaché, en veriu d’unc convention fiscale conclue avec un Etat étrangﬂ un territaire ou une collectivité
terntomle d'Ouue—Mer, un crédit d’m\pot 1eprésentau.£ de l‘lm

5 RE

. 223-1-1 quinguies C), cocher la case

2 — Si vous étes la société téte de %rou Ipe et que yous avez désigné une autre entité du groupe pour souscrire la déclaration n°2258-SD, indiquer le nom, adresse
et numéro d’identification fiscale de 1'entité désignée :

— Si vous &tes I'entreprise désignée au dépét de la déclaration n°2258-SD par la société téte de groupe (art. 223 quinquies C—I-2), cocher la case |:]
dans ce cas, veuillez indiquer le nom, adresse et numéro d’identification fiscale de la société téte de groupe :

G |COMPTABILITE INFORMATISE

L’entreprise dispose—t-<lle d’une comptablhté mfomlatisée 20UI  8ioui, indication du logiciel utilisé : CEDID
Nom et coordonnées ECF | | Viseur conventionné | I Visa: CGA | |
—du prestataire (ECF): _........ccoemrrerenrene e rt st oo e LYo PR e b bR eR bR AR e b bbb '

—du comptable :

—du conseil :

sarernanee e e aerene

51— du CGA ou du viseur

§ conventionné : | ......coremeerene SE 84 am a0 028 R A 414 a At AL Aan R R e mnan sk an A4 ARt s ARt AR R R e a ke U seu s e a N a0 a0 08 RRe A0 a4
‘§ —Ne° dagrément :

8 grement




A T 7 5 g
Faimulaire obligatoire IMPOT SUR LES SOCIETES N 2065 bls ',SD
(art. 223 du Code géndral des impéts) ANNEXE A LA DECL ARATION N° 2065 2021

SAS VM02100 .

H. ;;ﬂ.' 10} _
Montant global brut des distributions Payées par un établissement chargé du service des tifres

| Payées par la société elle-méme| a

Montant des distributions correspondant a des rémunérations ou avantages dont la société ne désigne pas le (les) bénéficiaire (s)® (c)
Montant des préls, avances ou aconipies consentis aux associés, actionnaires et porteurs de paris, soit directement, soit par personnes d
interposées ()
Montant des distributions (e)
autres que celles visées en (a), fo)
(b), (c) et (d) ci~dessus’ £

: (h)
Montant des revenus distribués éligibles & 1'abattement de 40 % prévu au 2° du 3 de l'article 158 du CGI® | I —
Montant des revenus distribués non éligibles & |'abattement de 40 % prévu au 2° du 3 de l'article 158 du CGI ()

Total (a & h)

Montant des revenus répartis ©

g quRlclf Sommes versées, au cours de la période retenue pour assiette de I'impot sur les sociétés, a
" chaque associé, gérant ou non, désigné col. | 4 titre de traitcments, émoluments, indemnités,

Nom, prénoms, domicile et qualité (art. 48=1 & 6 ann. 111 au CGl) : remboursements forfaitaires de frais ou autres rémunérations de ses fonctions dans la société.

~ SARI - tous les assaciés ; Nombre Montant des sommes versées :

— SCA — associés gérants ; de parts 3 Titre de fral Tossi ]
—~8SNCouSCS - iés en nom ou dités ; sociales | Annde au L A titre de frais de représentation, :m'r:: Sc c‘::)?;?sggscll:ggiess
~ SEP et sté de copropriétaires de navires —associés, gérants ou [ apparienant| cowrsde | 4 tr%ittlérnﬁents de mission et de déplacement qcol onnics 5 614

chaque |laquelle le molumen

copariicipants. )
associé en | versement | et indemmnit . N
foule pro- | 2 éle roprement | Indemnités . Indemnités
priété Suen cffectue | PR forfaitaires | Remboursements | oo itaires | Remboursements
usufruit
I 2 3 4 5 6 7 8

* NOM ET ADRESSE DU PROPRIETAIRE DU FONDS (en c:

i

as de gérance libre)

* ADRESSES DES AUTRES ETABLISSEMENTS (Si ce cadre est insuffisant, joindre un état du méme modéle)

s it

At

Montant brut des salaires, abstraction faite des sommes comprises dans les MVLT restant 4 reporter & I'ouverture de exercice
DADS et versées aux apprentis sous contrat el aux handicapés MVLT imputée sur les PVLT de I’exercice
. R . L ® MVLT réalisée au cours de I'exercice
Rétrocessions d’honoraires, de cominissions et de courtages -
MVLT restant a reporter

Cegid Group



Cegid Group

REDUCTIONS ET CREDITS D’IMPOTS DE L’EXERCICE

SAS VM02100 Au titre de Pannée N

521296277 Isl

2069RC1

31/12/2020

Régime d’intégration fiscale (article 223 A du CGI) : La société mére du groupe doit souscrire le formulaire N° 2069RCI pourx chacune
des sociétés du groupe y compris sa propre déclaration (article 49 septies Q de Pannexe III au CGI). Si vous étes la société mére, cocher la case

Désignation et n° siren de la société membre de groupe pour laquelle les réductions et crédits d’impdts sont déclarés.
(y compris pour les crédits et réductions d’impbts de la société mére)

Néant

PME au sens
communautaire

I1- REDUCTIONS ET CREDITS D’IMPOT DISPENSES DE DECLARATION SPECIALE

Crédit d'impbt

Montant

CIC - CI Compétitivité et 1l'emploi

82 655

Réduction d’imp6t en faveur du mécenat — montant des dons et versements consentis 4 des organismes dont
le siége est situe au sein de I'UE ou de 'EEE

Dont montant des dons au profit de la reconstruction de Notre-Dame de Paris.

Crédit d'impét pour la compétitivité et I'emploi (complément)

Dont montant préfinancé

Montaut total des rémunérations versées n’excédant pas 2,5 SMIC et ouvrant droit & crédit d’imp6t versées  des
salariés affectés a des exploitations situées & Mayotte

Montant des rémunérations éligibles & la majoration pour les salariés des professions pour lesquelles le paiement des
congés et des charges sur les indemnités de congés est mutualisé entre les employeurs affiliés obligatoirement aux
caisses de compensation prévue 4 Iarticle L.3141-30 du code du travail

Quote—part de crédit d’impét résultant de la participation de 1’entreprise dans des sociétés de personnes ou
groupements assimilés

I ~ CREDITS D’IMPOT AVEC DEPOT OBLIGATOIRE D* UNE DECLARATION SPECIALE

Crédit d’impét

Montant

Crédit d*impbt en faveur de la recherche — dont montant du crédit d’impét ponr les dépenses situées dans les DOM

PRECISIONS SUR L*UTILISATION DES CREDITS D’ IMPOTS (Utilisation de la valeur AUT — Autres crédits d’impéts )

[1I - CAS PARTICULIERS

Crédit d’impot

Montant

CI déposé en cas de cessation | R

au titre de I'année N

CI déposé an litre de l'année

civile N-2, N-1 en cas d'exercice

de plus de 12 mois

d*impét prévue a l'article 238 bis du code général des impats.
IV - MECENAT - LISTE DES BENEFICIAIRES FINAUX

Bénéficiaire Inteymédiaire

Annexe A 12 2069RCI pour les entreprises ayant effectué au cours de l'exercice plus de 10 000 € de dons et versements ouvrant droit i 1a réduction

Montant Date de

des dons | wvers t | N° SIREN N° SIREN :
emen ou RNA Nom et adresse ou RNA Nom et adresse

Valeur de la
contrepartie







COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

SPORTS ET LOISIRS -
La Bulle - Avenant
Contrat de DSP -
Subvention
d'équipement,.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 4 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M.
Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme M¢lanie
MASSOT, M. Vincent SAVELL], Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Maric GONDRY, M.
Michel HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant
de M. Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila -MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Jean-Claude DUSANTER, M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD,
M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le contrat de concession de service public d’exploitation de La Bulle signé
le 06 mars 2020 avec la société ESPACE RECREA et notamment ses articles 19.5,
19.6 et son annexe 15.



Par un contrat de concession de service public signé le 06 mars 2020, la
Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois a confié I’exploitation de La
Bulle a la société ESPACE RECREA, i laquelle s’est substituée, par avenant n°1, la
société LA BUL.

Larticle 19.5 du contrat de concession de service public prévoit la réalisation
de travaux de rénovation et de réhabilitation par le Concessionnaire, Le programme
de ces travaux figure 4 I’Annexe 15 du contrat.

L’article 19.6 du contrat prévoit le versement par la Collectivité d’une
subvention d’équipement forfaitaire au Concessionnaire, de maniére échelonnée,
selon un calendrier précisé, subordonné a la réalité des montants des travaux de
rénovation a engager par le Concessionnaire, sur la base des engagements annuels du
Concessionnaire (programme figurant 4 I’Annexe 15), et ajustée a hauteur des
dépenses réellement acquittées.

Des problématiques techniques relatives a la patinoire, ont été identifiées et
constatées par le nouvel exploitant Récréa des sa prise en charge de I’équipement,
impactant son exploitation.

La Collectivité a fait appel & un expert technique, le Cabinet Espam, qui
préconise des travaux a réaliser, pour garantir le fonctionnement et la sécurité de
fonctionnement de I’installation, pour un montant total de 105 000 € HT, a rajouter
aux montants déja contractualisés de la subvention d’équipement.

Le dernier ajustement établi via I’avenant n°3 au contrat de DSP a été le
suivant :
- 285 562 € en 2021
- 185 539 € en 2022
- 76 672 € en 2023

Pour une réalisation des travaux énoncés sur 2021, il conviendrait d’abonder le
montant de 2021, de 105 000 €.

Aussi, il convient d’ajuster les engagements annuels du Concessionnaire prévu a
I’ Annexe 15, et par conséquent I’échéancier de versement de la subvention forfaitaire
d’équipement mentionné a 1’article 19.6.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

1°) d’approuver le réajustement des engagements annuels du
Concessionnaire et par conséquent 1’échéancier de versement de la subvention
forfaitaire d’équipement ;

2°) d’autoriser Madame la Présidente a signer 1’avenant n°4, comprenant
en annexe | les engagements annuels du Concessionnaire et modifiant 1’échéancier,
et & accomplir toutes les formalités en résultant.




DELIBERATION

~ Aprés en avoir délibére, le Conseil communautaire, par 69 voix pour et 1
voix contre et 1 absention adopte le rapport présenté.

A voté contre (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente da la C: é
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20210922-54573-DE-1-1
Acte certifié¢ exécutoire

Réception par le préfet : 27 septembre 2021
Publication : 30 septembre 2021

Pour 1" Autorité Compétente”
par délégation




Contrat de concession de service public —~ LA BULLE

Contrat de concession de service public pour Pexploitation de
La Bulle

Avenant n°4

ENTRE :
La Communauté d'agglomération du SAINT-QUENTINOIS, dont le siege est sis 58
boulevard Victor Hugo, 02100 SAINT QUENTIN, représentée par son Président

Madame Frédérique MACAREZ, diment habilitée pour la signature des présentes par
délibération du Conseil communautaire en date du

Ci-apres désignée « La Collectivité »,

ET:

La S.AS. LA BUL, société au capital de 20 O00€, immatriculée au RCS deé Saint-
Quentin sous le numéro 887 924 888, dont le siége social est situé rue Lamartine a
Saint-Quentin (02100), représentée par Monsieur Gilles SERGENT ddment habilité,

Ci-aprés désignée « Le Délégataire »,




Contrat de concession de service public — LA BULLE

Par un contrat de concession de service public signé le 06 mars 2020, la
Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois a confié I'exploitation de la Bulle,
située rue Lamartine a Saint-Quentin, a la société ESPACE RECREA, a laquelle s'est
substituée, par avenant 1, la société LA BUL.

L'article 19.5 du contrat de concession de service public prévoit la réalisation de
travaux de rénovation et de réhabilitation par le Délégataire. Le programme de ces
travaux figure a 'Annexe 15 du contrat de concession.

Il est prévu & larticle 19.6 de ce contrat le versement par la Collectivité d'une
subvention d’équipement forfaitaire au Délégataire. Le versement de cette subvention
est échelonng, selon le calendrier précisé a l'article 19.6 du contrat, et est conditionne
3 la réalité des montants & engager par le Délégataire, sur la base des engagements
annuels du Délégataire figurant a 'Annexe 15.

La Collectivité souhaite compléter le programme des travaux de rénovation et de
réhabilitation confiés au Délégataire, en y ajoutant la rénovation de certains éléments
du groupe froid de la patinoire.

Il est ainsi convenu ce qui suit .



Contrat de concession de service public —- LA BULLE

Article 1: Adaptation du programme de travaux de rénovation et de réhabilitation
a la charge du Délégataire

QOutre les travaux déja prévus initialement et listés en Annexe 15 du contrat de
concession, la Collectivité confie au Délégataire les travaux suivants a réaliser sur le
groupe froid de la patinoire :

@ Expertise des deux compresseurs condamnés et échange standard

= Contrble et réglage de toutes les sécurités

& Remplacement de I'huile compresseur

& Remplacement des composants de la ligne d’huile (fittres, clapets,
électrovanne)

# Remplacement du ventilateur d’extraction de la salle des machine et
remplacement du détecteur de gaz

& Remplacement de I'ensemble des filtres (filtres tamis sur les pompes, filtres
déshydratants,)

@ Démontage/ Nettoyage/remontage avec joints neufs des deux échangeurs
a plaques

Le codt prévisionnel de ces travaux est estimé & 105000 € H.T. La subvention
forfaitaire d’'équipement mentionnée a I'article 19.6 du contrat de concession et versée
par la Collectivité au Délégataire au titre des travaux mis a la charge de ce dernier est
augmentée en conséquence.

L’Annexe 1 du présent avenant vient modifier '’Annexe 15 du contrat de concession.

Article 2 : Modalités de versement de la subvention forfaitaire d’éguipement

Les modalités de versement de la subvention forfaitaire d'équipement prévue a
I'article 19.6 du contrat de concession tel que modifié par 'avenant n°3, sont modifiés
afin de correspondre aux engagements annuels du Délégataire. Ainsi, cette
subvention sera versée selon le calendrier suivant :

- 2020:0€

- 2021: 390 562,00€
- 2022185 539,00€
- 2023:76672,00€

La subvention forfaitaire d’équipement est versée chague année selon les modalités
Qui suivent ;

Pour 2021 : 90% de 285 562 € avant le 30 juin 2021 (déja versés a la date de signature
du présent avenant). Le solde de ces 10% pour chague année n est versé selon les
modalités figurant & Tlarticle 12.6 du contrat de concession. Les 105000 £



Contrat de concession de service public — LA BULLE

correspondant aux travaux définis a l'article 1°" du présent avenant seront versés en
méme temps que le solde des 10% visé ci-avant.

- Pour les années suivantes : 90% avant le 30 juin de l'année n. Le solde de 10%
pour chaque année n est versé selon les modalités figurant a l'article 19.6 du

contrat de concession.

Article 3 : Autres dispositions

Le présent avenant sera exécutoire dés son passage en controle de légalité.
Les autres dispositions du contrat de concession de service public et de ses annexes
demeurent inchangées.

Fait & Saint-Quentin, en deux exemplaires originaux, le

Pour la Communauté d’'agglomération Pour la société LA BUL
du Saint-Quentinois

- Annexe 1: Planning des travaux (annexe 15 du contrat de concession modifice)
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

SPORTS ET LOISIRS -
Annulation de titres de
recettes émis a I'encontre
de la Commune d'Harly.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 72

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 4 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M.
Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandriné DIDIER, Mme M¢lanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Maric GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien ANETTE, Mme
Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu les dispositions de I’instruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu les titres de recettes référencés 2019/50319/1 du 21/05/19 (n°50295)



et 277 et 2019/50320/1 du 21/05/19 (n°50296) et 278 ;

Vu notamment le courrier en date 22 janvier 2020 de M. Le Maire de la
Commune d’HARLY de demande d’annulation de titres de recettes ;

Vu I’avis favorable émis par Madame La Présidente.

Le Maire d’HARLY, M. Bernard DESTOMBES, a sollicité la CASQ
pour I’annulation des titres de recette des années 2017 et 2018, relatifs aux
occupations du COSEC Anne Frank situé 8 HARLY par I’association Harly-Basket
Ball Club, domiciliée sur la Commune d’HARLY (association qui n’est plius en
activité depuis 2019 -saison 2019/2020 et ne vient plus par conséquent sur site).

En P’espéce, les facturations relatives aux occupations par 1’association
Harly-Basket Ball Club, représentent un montant total de 2433,76 € (1254,73 € pour
2017 ; 1179,03 € pour 2018). ‘

Compte tenu du montant relativement modeste, de I’absence de
conventionnement et de I’inactivité actuelle de 1’association, il est proposé au conseil

d’émettre un avis favorable a une remise gracieuse et par conséquent d’annuler les
titres de recettes correspondants.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
1°) d’accepter la remise gracieuse sollicitée,

2°) d’annuler les titres de recettes correspondants.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

Bernard DESTOMBES ne prend pas part au vote (par vote présent ou par
pouvoir).

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidents de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinols
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU

SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Avenant
n°7 a la convention de
mises a disposition
partielles d'agents entre
la Communauté
d'agglomération du
Saint-Quentinois et la
Ville de Saint-Quentin.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 69

Nombre de Conseillers
votants : 69

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 2 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes 4 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, M. Jean-Marc WEBER, M.
Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier BERTRAND, M. Christian
MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain
VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M. Stéphane LINIER, M. Philippe
VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS,
M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK,
Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM,
M. Patrick JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit
LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland
MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Amaud PROIX, Mme Colette NOEL, M.
Frédéric MAUDENS, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M.
Bernard DESTOMBES, M. Elie BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe
LEMOINE, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, M.
Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Djamila
MALLIARD représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

Mme Virginie ARDAENS, M. Damien NICOLAS, M. Thomas DUDEBOUT, M.
Yves DARTUS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie
VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Afin de structurer la mise en commun des moyens, la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois et la Ville de Saint-Quentin ont conclu une
convention relative a la mise a disposition partielle d’agents.

L’avenant n°7 ci-annexé modifie I’article 1 en prévoyant les mises a



disposition partielles de la Ville vers la Communauté d’Agglomération du Saint-
Quentinois du responsable et des 8 agents du service médiation sociale et familiale
de la Direction de la Sécurité et de la Tranquillité Publiques.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

1°) d’approuver les termes de ’avenant tel qu’annexé au présent rapport,
2°) d’autoriser Madame la Présidente a signer ledit avenant et & effectuer

toutes démarches et formalités subséquentes.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 67 voix pour et 2
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Pour extrait conforme,

),

Frédérique MACAREZ
Présidsnts de la Communauté
d'Agglomsération du Saint-Quentinois
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AVENANT N°7 A LA CONVENTION DE MISES A DISPOSITION
PARTIELLES D’AGENTS ENTRE
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU SAINT-QUENTINOIS
ET LA VILLE DE SAINT-QUENTIN

Entre

La Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois, représentée par sa
Présidente, Madame Frédérique MACAREZ, habllitée & signer la présente convention
par une délibération du Conseil de Communauté en date du

Ci-aprés dénommeée « La Communauté d’Agglomération »

Et

La Ville de Saint-Quentin, représentée par son Maire-adjoint chargé des finances
et de Padministration ét,iénérale, Madame S}ylvie ROBERT, habilitée a signer la présente
convention par une délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-aprés dénommée « La Ville »

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & 'engagement dans la vie locale et a
‘la proximité de I'action publique

Vu la convention de mises a disposition partielles d'agents entre la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois et la Ville de Saint-Quentin en date du 27 mars 2017

Vu I'avenant n°1 en date du 25 janvier 2019

Vu I'avenant n°2 en date du 26 juin 2019

Vu 'avenant n°3 en date du 2 novembre 2020

Vu l'avenant n°4 en date du 18 janvier 2021

Vu I'avenant n°5 en date du 15 mars 2021

Vu 'avenant n°6 en date du 18 acOt 2021

Vu la délibération de la Ville en date du

Vu la délibération de la Communauté d'Agglomération du Saint-Quentinois en date du
Il est convenu ce qui suit :



ARTICLE1:

A compter du 1¢" octobre 2021, Ia Ville de Saint-Quentin met partiellement & disposition de la
Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois le responsable et les 8 agents du service
médiation sociale et familiale de la Direction de la Sécurité et de la Tranquillité Publiques.

Aussi, dans le cadre de P'article 3 de la convention de mises 2 disposition partielles d’agents
en date du 27 mars 2017, le remboursement s'effectuera selon des clés de répartition définies
dans les conventions individuelles subséquentes.

ARTICLE 2 :

Les autres dispositions de la convention en date du 27 mars 2017 relative aux mises a
disposition partielles d’agents entre la Communauté d'Agglomération du Saint-Quentinois et
la Ville de Saint-Quentin, non visées dans le présent avenant, demeurent applicables et
inchangées.

Fait & Saint-Quentin, le

Pour la Communauté d’Agglomération Pour la Ville de Saint-Quentin
du Saint-Quentinois

Frédérique MACAREZ Sylvie ROBERT
Présidente de la Communauté Maire-adjoint chargé des finances
d’Agglomération du Saint-Quentinois et de 'administration générale



COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Mécénat
de compétences au profit
de l2a Communauté
d'agglomération du
Saint-Quentinois.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Noinbre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentes : 72

Nombre de Conseillers
votants : 72

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 a 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Amaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M.
Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien ANETTE, Mme
Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Dans le cadre d'un partenariat entre le Conservatoire d’espaces naturels
des Hauts-de-France et la Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois, la mise
en place d'un mécénat de compétences permettrait d'apporter un soutien matériel,
sans contrepartie directe de la part de la collectivité, a 'exercice d'activités présentant

un intérét général, notamment en développant différentes actions dans le cadre de la



cogestion de la Réserve Naturelle Nationale des marais d’Isle.

Le Conservatoire d’espaces naturels des Hauts-de-France est une
association reconnue d’intérét général et éligible au mécénat de compétences, dont le
cadre est défini par la loi n° 2003-709 du 1* aoiit 2003 relative au mécénat, aux
lassociations et aux fondations.

La signature d'une convention tripartite permettrait ainsi a la collectivité
de bénéficier d'un don de compétences ponctuel et gracieux, sous la forme d'un prét
de main d'ceuvre, pour la période du 1* octobre 2021 au 31 mars 2023.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
1°) d’approuver la conclusion d'une convention de partenariat entre le
Conservatoire d’espaces naturels des Hauts-de-France et la Communauté

d'agglomération du Saint-Quentinois,

2°) d’autoriser Madame la Présidente & signer la convention de
partenariat annexée au présent rapport.

DELIBERATION

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 71 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Prisidente de Ia Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois
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. 4 , Conservatoire AGGLO o
N J d’espaces naturels SAINT
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Convention de partenariat entre le Conservatoire d’espaces
naturels des Hauts-de-France et la communauté d’agglomération
du Saint-Quentinois (Maison du Parc) pour I’accueil d’une personne
en mécénat de compétences

Le Conservatoire d’espaces naturels des Hauts-de-France situé 1 place Ginkgo-
Village Oasis, 80480 DURY, représenté par son président M. Christophe LEPINE, ci-
aprés dénommé « Conservatoire »,

La communauté d'agglomération du Saint-Quentinois 58 boulevard Victor Hugo
BP 80352 - 02108 SAINT-QUENTIN Cedex, représentée par sa Présidente en
exercice, Madame Frédérique MACAREZ,

M. Christophe, Martin, Jacques PAUCHET, né le 17/09/1957 & Brissy-Hamégicourt,
salarié de la BNP Paribas, dans le cadre d'une mise a disposition auprés du
Conservatoire d'espaces naturels des Hauts-de-France, habitant 19 rue Sainte
Benoite 02240 BRISSY-HAMEGICOURT.

Préambule

Le Conservatoire d’'espaces naturels des Hauts-de-France est une association
reconnue d'intérét général et éligible a la prise en charge d'un salarié du
secteur privé pour effectuer un mécénat de compétences. Dans ce cadre,
M. Christophe PAUCHET salarié de la BNP Paribas & 'agence de Saint-Quentin a
sollicité le Conservatoire pour effectuer une mission jusqu'en avril 2023.

Le Conservatoire y a vu I'opportunité de développer différentes actions notamment
dans le cadre de la cogestion de la Réserve Naturelle Nationale des marais d’Isle
qu'il assure avec la communauté d’agglomération du Saint-Quentinois.

1. Objet de la convention

La présente convention a pour but de fixer les engagements respectifs permettant
laccueil au titre du mécénat de compétences de M. Christophe PAUCHET et le
périmétre de sa mission.

2. Engagements des partenaires

Le Conservatoire s’engage a : _
- Mettre a disposition @ de M. Christophe PAUCHET tout le matériel
informatique nécessaire et 'accés au réseau du Conservatoire
- Le matériel de bureautique nécessaire : agenda, stylo, crayon...
- La création d’'une adresse mail @cenhautsdefrance.org,



La communauté d'agglomération du Saint-Quentinois s’engage a :
- Mettre a disposition de M. Christophe PAUCHET un espace de travail avec
accés internet et a une imprimante selon les besoins,
- L’accés a une ligne fixe,
- Le badge d’accés au bureau.

M. Christophe PAUCHET s’engage a :

- realiser une mission pour la communauté d'agglomération du Saint-Quentinois a
hauteur de deux jours par semaine en fonction des besoins en respectant les
consignes qui Iui seront données par I'encadrement de la Direction de
Environnement et du Cadre de Vie,

- réaliser une mission pour le Conservatoire a hauteur de 3 jours par semaine.

3, Durée

La convention est établie pour la durée de la mission de M. Christophe PAUCHET,
du 1¢ octobre 2021 au 31 mars 2023.

4. Présence dans les locaux

M. Christophe PAUCHET sera présent dans les locaux de la Maison du Parc, 5 jours
maximum par semaine.

En fonction de son planning il sera amené a se déplacer sur le terrain, seul ou en
bindme avec un agent du Conservatoire ou de la communauté d’agglomération.

Un planning hebdomadaire partagé en ligne sera mis en place pour faciliter
l'organisation des missions de M. Christophe PAUCHET.

5. Suivi de la convention
Pour le suivi de la convention au sein du Conservatoire, la personne référente est

Mme Clémence LAMBERT, Chargée de mission vie associative, c.lambert@cen-
hautsdefrance.org, 03.22.89.84.29, 06.07.30.41.61.

Pour le suivi de la convention au sein de la Maison du Parc, la personne référente
est M. David LACAVE, david.lacave@casa.fr .

6. Frais annexes

Le Conservatoire établit une convention a part entiere avec la BNP Paribas
concernant la rémunération salariée, la pose des congés, les frais de déplacement et
les frais de repas, M. Christophe PAUCHET restant salarié a part entiére de la BNP
Paribas jusqu'en avril 2023.

Aucun frais annexe ne sera demandé a la communauté d'agglomération du
Saint-Quentinois en dehors des engagements prévus au 2.



7. Assurances

Les assurances relatives aux missions de M. Christophe PAUCHET, dans le cadre
de ses activités liées au Conservatoire seront prises en charge par le Conservatoire :
- Responsabilité civile couvrant le collaborateur mis & disposition dans le cadre
de sa mission, y compris hors des locaux de I'association accueillante,
- Assurance automobile couvrant le collaborateur en cas de déplacements dans
le cadre de sa mission, avec utilisation de son véhicule personnel, le cas
échéant.

Dans le cadre des déplacements professionnels occasionnels que
M. Christophe PAUCHET serait amené a effectuer a l'aide d'un véhicule de service
fourni par la communauté d'agglomération, l'intéressé serait couvert par l'assurance
de la collectivité.

M. Christophe PAUCHET précise également avoir une assurance personnelle le

couvrant dans le cadre de tous ses déplacements professionnels avec son véhicule
personnel.

Fait en trois exemplaires & Saint-Quentin, le

M. Christophe LEPINE, Madame Frédérique MACAREZ,
Président du Conservatoire d’espaces Présidente de la communauté
naturels des Hauts-de-France, d’agglomération du Saint-Quentinois

M. Christophe PAUCHET






COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Modalités
d'encadrement des
activités bénévoles

exercées au bénéfice de la

Communauté
d'agglomération du
Saint-Quentinois.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
€n exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 2 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes 4 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain
VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M. Stéphane LINIER, M. Philippe
VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS,
M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK,
Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM,
M. Pairick JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit
LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland
MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M.
Frédéric MAUDENS, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M.
Bermnard DESTOMBES, M. Elie BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe
LEMOINE, M. Thomas DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI,
M. Michel MAGNIEZ, M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine
DIDIER, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M.
Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien
CALON, M. Olivier TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M.
Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Christian MOIRET, M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M.
Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX,

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Dans le cadre de différentes manifestations communautaires ou de
propositions de contribution au service public, I'accueil du collaborateur bénévole en
sa qualité de particulier, s'inscrit totalement dans une démarche de participation
effective et justifiée au service public, sans vouloir se substituer & la notion de travail

salarié.



Le collaborateur bénévole est la personne, qui en sa seule qualité de

particulier, apporte une contribution effective & un service public dans un but
d'intérét général.

11 apporte son concours a une collectivité publique a 'occasion d'activités
trés diverses mais également dans des situations d'urgence.

La collectivité doit s'assurer de posséder une couverture multirisque
appropri€e garantissant les risques d'accident et permettant de couvrir les dommages
subis ou causés par le bénévole a I'occasion d'une mission de service public.

Le collaborateur bénévole justifiera quant & lui de la souscription d'une
garantie de responsabilité civile.

La Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois peut étre amenée
a bénéficier de ce type d'intervention ponctuellement ou dans un cadre établi et
organisé (animations, développement durable, activités du Parc d'Isle...). En tout état
de cause, ces interventions devront faire I'objet d'une autorisation expresse de la
collectivité.

Ainsi, il parait opportun, afin de sécuriser cette intervention et de tenir
compte des contraintes du service pour le collaborateur, de proposer une convention
type prévoyant les modalités de son intervention.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

1°) d'approuver les modalités d'encadrement des activités bénévoles
exercées au bénéfice de la collectivité dans les conditions mentionnées au présent
rapport.

a

2°) d'autoriser Madame la Présidente a signer chaque convention
d'accueil de citoyens bénévoles ainsi que tous documents s'y rapportant.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

i

Frédérique MACAREZ
Présidents de la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois
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CONVENTION COLLABORATEUR BENEVOLE

Entre la Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois, sise, 58 boulevard Victor Hugo, 02100 SAINT-QUENTIN
Représentée par Madame Frédérique MACAREZ, Présidente, diiment habilitée par délibération du 22 septembre 2021

, Ci-aprés désignée « la collectivité »

Et

Madame / MONSIBUS ......v.vevevieviveere e vevaeeiranes
DOMICIHE. vvuvverreerrennrerrrnnnes
Ci-aprés désigné(e) « le collaborateur bénévole »

Tl est convenu ce qui suit :

Artidle 1 : OBJET

La présente convention fixe les conditions de présence et d'activité de Madame/Monsieur, ............... collaborateur
bénévole au sein des services de la communauté d'agglomération du Saint-Quentinois, conformément aux
dispositions de I'annexe jointe.

Article 2 : ACTIVITE

Le collaborateur bénévole est autorisé a effectuer les activités suivantes au sein des services de la communauté
d'agglomération du Saint-Quentinois, de maniére ponctuelle et temporaire, & raison de quelques heures par
mois :

Nom du référent :

1-..

2-..

1l informe son référent de ses heures de présence et de ses absences. Sa mission est strictement définie, elle ne se

confond pas avec celle des agents de la collectivité. Il ne peut ni recevoir ni donner d'ordre et ne s'inscrit pas dans une
relation hiérarchique avec les agents.

ARTICLE 3 : REMUNERATION

Le collaborateur bénévole ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de la collectivité pour les
missions qu'il remplit a ce titre.

ARTICLE 4 : FRAIS DE DEPLACEMENT

Le collaborateur bénévole peut prétendre au remboursement de ses frais éventuels dus au service public, sur
présentation d'un ordre de mission, dans les conditions réglementaires en vertu des délibérations des conselils
communautaires des 19 juin 2018 et 24 mars 2021 relatives au remboursement des frais de mission aux agents et
élus.

ARTICLE 5 : DEONTOLOGIE

Le collaborateur bénévole s'engage a rester strictement dans le périmétre des activités prescrites, a s'abstenir de
tout comportement militant, prosélyte ou critique vis-a-vis de toute personne ou institution ainsi qu'a respecter la
laicité et la neutralité du service public.

ARTICLE 6 : REGLEMENTATION

Le collaborateur bénévole s'engage a respecter le réglement intérieur de la collectivité, ainsi que la
réglementation du domaine d'activité dans lequel il intervient (niveau de qualification requis). En cas de non-
respect, l'autorité territoriale de la collectivité ou son représentant convoque le collaborateur bénévole afin
d'entendre ses explications puis se réserve le droit de mettre fin a son intervention.



ARTICLE 7 : ASSURANCES

Dans le cadre de son contrat d'assurance responsabilité multirisques, la collectivité garantit le collaborateur
bénévole pour I'ensemble des garanties suivantes :

¢ Responsabilité civile

¢ Défense

¢ Indemnisation de dommages corporels

e Assistance

Pour sa part, le collaborateur bénévole justifiera de la souscription d'une garantie responsabilité civile.

ARTICLE 8 : DUREE

La présente convention prend effet  la date de la signature par I'ensemble des parties jusqu'a la fin de l'intervention.

ARTICLE 9 : RESILIATION

En cas de non-respect d'une des clauses de la présente convention ou pour tout motif tiré de l'intérét général,
I'autorité territoriale se réserve le droit d'y mettre fin a tout moment et sans préavis par lettre recommandée
adressée au collaborateur bénévole.

Fait & Saint-Quentin, ie ....
La Présidente Le collaborateur bénévole

Frédérique MACAREZ

COLLABORATEUR OCCASIONNEL—ANNEXE A LA CONVENTION D'ACCUEIL D'UN COLLABORATEUR
OCCASIONNEL BENEVOLE

Etat-civil et situation personnelle du collaborateur bénévole

Nom :

Prénom :
Date de naissance :

Adresse personnelle :

Téléphone :

Courriel

ATTESTATION DE BENEVOLAT

Je Soussigné(e) . ooeeeviinniiennens

Certifie sur I'honneur &tre accueilli au sein de la communauté d'agglomération du Saint-Quentinois, dans le cadre
d'une collaboration bénévole pour la période du...........cccrernnne au.



Certifie sur I'honneur :

. Disposer d'une couverture sociale (fournir copie de l'attestation d'assurance sociale ou de la carte
vitale)

. Disposer d'une garantie responsabilité civile et d'avoir transmis une copie de l'attestation a la
communauté d'agglomération du Saint-Quentinois

. Ne pas avoir fait I'objet d'une mention incompatible avec I'exercice des fonctions (copie du bulletin
n°3 du casier judiciaire)
. Disposer des qualifications requises

Fait & Saint-Quentin, le

La Présidente Le collaborateur bénévole

Frédériqgue MACAREZ




COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Accueil
de jeunes volontaires en
service civique,

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 72

Nombre de Conseillers
votants : 72

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 2 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes & 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdbme LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnes POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
‘Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Ros¢-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M.
Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mmé Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppl€ante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT. :

Absent(e)(s) :

M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien ANETTE, Mme
Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Dans le cadre du plan de relance gouvernemental et du programme "1
jeune, 1 solution", 100 000 postes supplémentaires de volontaires en service civique
vont &tre créés en 2021.

Afin de soutenir cet effort et d'en décliner sa mise en ceuvre dans I'Aisne,




le Service Départemental a la Jeunesse, & I'Engagement et aux Sports souhaite
soutenir techniquement et financiérement des initiatives intercommunales proposant
un projet de développement global du service civique sur un territoire rural du
département.

La Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois souhaite s'inscrire
dans cette dynamique, en offrant notamment a certains jeunes du territoire la
possibilité de s’engager dans des projets d’intérét général leur permettant de devenir
des citoyens acteurs d’un meilleur vivre ensemble.

Ainsi, la collectivité souhaite accueillir jusqu’a 4 jeunes volontaires pour
cette nouvelle année 2021-2022.

Les jeunes accompliront une mission d’intérét général au sein de la
Direction de I'environnement et du cadre de vie, dans le domaine de I'environnement,
l'un des 9 domaines d’intervention reconnus prioritaires pour la nation et ciblés par le
dispositif, d’au moins 24 heures hebdomadaires.

Intitulé Nombre

mission

Objectif d’intérét général

Sensibiliser a4 la protection de
I’environnement et aux gestes écocitoyens :
animations de stands d’information et
animations sur les marchés sur le territoire de
la Communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois, en pied d’immeuble pour

Extension des
consignes de
tri

indiquer les bons gestes et les consignes aux
usagers, dans des lieux stratégiques comme
les sites sportifs, animations sur le temps
périscolaire, animations itinérantes dans les
communes de le la  Communauté
d’Agglomération autour du tri des déchets
(utilisation d’outils pédagogiques cube
déchets, stop déchets, mallette
pédagogique,...)

Accueil du
public, soin et
nourrissage des
animaux au
centre de
sauvegarde

Sensibiliser a la protection de
I’environnement et aux gestes écocitoyens :
soutenir, valoriser les actions du centre de
sauvegarde, participer a 1’entretien quotidien
du centre, contribuer a la diffusion des
bonnes pratiques auprés du public pour la
prise en charge d’oiseaux en difficulté, aider
a la création et & la promotion d’outils et
organisation  d’animations  destinés &
sensibiliser la population aux enjeux de la
protection de I’environnement a travers le
fonctionnement du centre de sauvegarde.

Les crédits sont inscrits au budget de I'exercice en cours.
C'est pourquoi, il est proposé au Conseil ;

- d'approuver la création de 4 emplois sous forme de service civique dans
les conditions reprises au présent rapport.




DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 1
voix contre et 1 absention adopte le rapport présenté.

A voté contre (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Besoins
occasionnels et
saisonniers.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 a 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M. Thierry
DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Afssata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Arnaud PROIX, M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien
ANETTE, Mme Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

En application de I’article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face 4 un besoin lié & un accroissement temporaire ou

saisonnier d’activité.



Par ailleurs, et de mani¢re exceptionnelle, la nécessité d'assurer la
continuité du service peut conduire a4 procéder en urgence au recrutement et a
prendre dans un second temps la délibération requise.

Dans ce cadre, il convient de créer les emplois suivants :

- 4 emplois d'adjoint technique territorial & temps complet, du 7 au 31
juillet 2021, afin d'exercer les fonctions d'agent de propreté et d’hygiéne, a la
Direction de la logistique et des moyens généraux, rémunérés sur la base du ler
€chelon de la grille d'adjoint technique territorial, échelle C1,

- 1 emploi d'adjoint technique territorial & temps complet, du ler au 31
ao(it 2021, afin d'exercer les fonctions d'agent de propreté et d'hygiene, a la Direction
de la logistique et des moyens généraux, rémunéré sur la base du ler échelon de la
grille d'adjoint technique territorial, échelle Cl1.

Les crédits sont inscrits au budget de I'exercice en cours.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- de créer, dans les conditions reprises ci-dessus, les emplois non
permanents qui seront pourvus par des agents contractuels.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, adopte a l'unanimité,
le rapport présenté.

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présid: de ia Comm té
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20210922-54322-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 27 septembre 2021
Publication : 30 septembre 2021

Pour " Autorité Compétente"
par délégation




COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL -
Modification du tableau
des effectifs.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 a 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginice ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M. Thierry
DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par - M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Amaud PROIX, M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien
ANETTE, Mme Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Afin de faire face & l'évolution des besoins des services, il convient de
créer les postes suivants :

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de chargé de
mission mobilités actives.



Sous I’autorité du Directeur de I’aménagement et du développement des
territoires, il sera rattaché au Pole Transport et Mobilité et assurera comme mission
principale la mise en ccuvre opérationnelle des actions en faveur du vélo et des
mobilités actives.

Ses missions principales consisteront 4 :

- finaliser et mettre en ceuvre le Schéma Directeur Cyclable
intercommunal et la politique cyclable,

- conduire les projets contribuant a enrichir I’offre de service de mobilité
active,

- mettre en ceuvre les actions dédiées aux modes actifs dans le Plan de
Déplacements Urbains,

- animer et promouvoir les modes actifs,

- &tre référent du Pdle Transport et Mobilité sur les déplacements
cyclables.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement avoir suivi une formation Bac +3 a Bac +5 dans le
domaine de I'aménagement, de la mobilité et du développement durable.

Il devra posséder une expérience dans le domaine des modes actifs, en
particulier des aménagements cyclables de la voirie et maitriser les politiques de
déplacement, notamment le cadre 1égislatif et réglementaire.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
I'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre le premier et le dernier
échelon de la grille d'attaché et percevrait également le régime indemnitaire
correspondant au grade d'attaché territorial.

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de chargé de
mission développement économique et innovation.

Sous ’autorité du Directeur du développement économique, il sera
chargé de déployer la stratégie de développement économique de la Communauté
d’agglomération du Saint-Quentinois axée sur ’innovation et en particulier le volet
robonumeérique (Robotique & Numérique).

Ses missions principales consisteront 4 :

- accompagner et aider les porteurs de projets économiques en lien avec
I’innovation (communication, financement, innovation, etc ...),

- mettre en place une démarche de détection des projets innovants pour
implantation sur le territoire, en utilisant les outils de développement existant sur le
territoire (pépini€res, incubateur, partenariats, formation...) et accompagner les
entreprises locales dans la détection et le montage de projets notamment en
robonumeérique,




- développer et animer les réseaux en lien avec I’innovation et la
robonumérique au niveau local, régional, national et international,
- Coorganiser et coordonner des manifestations sur I’innovation et la
robonumérique au sein de la Direction du développement économique du Saint-
Quentinois (InnoRobo, IREX, Salon de la Robonumérique),

- intervenir ou participer a des conférences/salons sur 1’innovation et la
Robonumérique en France et a I’Etfranger.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le
candidat reténu devra idéalement disposer d'un diplome de niveau Bac +5 en
automatisme/robotique ou génie industriel.

Il devra maitriser la méthodologie de projet et étre bilingue anglais, y
compris dans le domaine technique concerné.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
I'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre le premier et le dernier
échelon de la grille d'attaché et percevrait également le régime indemnitaire
correspondant au grade d'attaché territorial.

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de chargé de
mission alimentation durable.

Au sein du service Mission développement durable, sa priorité sera de
mettre en ccuvre le Projet Alimentaire Territorial, en réalisant un diagnostic du
territoire et en veillant a la bonne définition du programme d’actions tout en
mobilisant les partenaires, les €lus du territoire ainsi que les habitants.

Ses missions principales consisteront a :

- réaliser un diagnostic territorial et établir la cartographie des acteurs du
systéme alimentaire territorial,

- organiser et animer des réunions techniques partenariales et des comités
de pilotage,

- organiser et élaborer le plan de communication en lien avec le Service
d'information aux habitants, valoriser les actions territoriales via le partage
d’expériences au niveau départemental, régional et national,

- contribuer 2 la définition du programme d’actions (stratégie alimentaire
territoriale) en lien avec les partenaires et les élus,

- contribuer a la définition du programme d’actions (stratégie alimentaire
territoriale) en lien avec les partenaires et les élus,

- assurer la transversalité et I’articulation de la démarche avec les autres
directions de la collectivité (en charge du développement économique, de la cohésion
communautaire, de 1’Office de tourisme, de I’Aménagement...) et de la ville de
Saint-Quentin (en charge de I’environnement et du développement durable).

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le




candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'un dipléme de niveau licence en
environnement et développement durable.

Il devra maitriser la conduite de projet et posséder des qualités
d'animation et de communication ainsi que I'expérience de la pratique du travail en
réseau.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
l'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre le premier et le dernier
échelon de la grille d'attaché et percevrait également le régime indemnitaire
correspondant au grade d'attaché territorial.

- 1 emploi de technicien principal de 2°™° classe pour exercer les
fonctions de directeur adjoint du Centre technique d'agglomération.

Il organise et optimise le fonctionnement du Centre Technique
d'agglomération en collaboration avec son Directeur.

Ses missions principales consisteront 4 :

- encadrer le personnel et assurer le fonctionnement de la direction en
collaboration avec le Directeur,

- suppléer le Directeur et le remplacer pendant ses absences diverses,

- organiser, rédiger et maintenir a jour les processus, procédures et modes
opératoires nécessaires au bon fonctionnement de la direction et 4 la constitution de
son référentiel qualité,

- veiller en permanence au bon fonctionnement des équipements sur le
site,

- planifier, suivre la réalisation des travaux et des interventions,

- aider les services de la direction dans le cadre de la préparation et de la
rédaction des piéces techniques des marchés,

- assurer une veille intelligente des achats de la direction,

- veiller 4 la mise en place et au suivi des contrats de maintenance du site.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'un dipléme de niveéau licence en
administration des entreprises.

Il devra maitriser les procédures de la commande publique et posséder
une bonne culture technique (gestion parc véhicules, équipements des batiments...)
ainsi qu'une expérience réussie sur un poste similaire.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues & l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
I'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.




En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre le premier et le dernier
échelon de technicien principal de 2°™ classe et percevrait également le régime
indemnitaire correspondant au grade de technicien principal de 2™ classe.

- 1 emploi d'éducateur des activités physiques et sportives pour exercer
les fonctions de maitre-nageur.

Au sein du service de Gestion des équipements aquatiques, ses missions
seront de mettre en ceuvre la politique natatoire au sein des piscines communautaires,
en surveillant et en enseignant les fondamentaux de la natation ainsi qu'en assurant
les animations proposées par les structures.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des éducateurs des activités
physiques et sportives. Le candidat retenu devra étre titulaire du Brevet d'Etat
d'Educateur Sportif des Activités de la Natation ou du Brevet Professionnel de la
Jeunesse, de d’Education Populaire et du Sport, spécialisation Activités Aquatiques
et Natation.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° et 3-4 de la loi du 26 janvier 1984.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre le premier et le demier
échelon de la grille d'éducateur des activités physiques et sportives et percevrait
également le régime indemnitaire correspondant au grade d'éducateur des activités
physiques et sportives.

11 convient également de créer les postes suivants permettant de satisfaire
les besoins en contrats d'apprentissage :

- 1 poste de plombier-canalisateur pour la Direction du cycle de I'eau,
- 1 poste de développeur d'applications et 1 poste de technicien support
informatique pour la Direction de l'innovation numérique et du management de

I'information,

- 2 postes de soigneur animalier pour la Direction de I'environnement et
du cadre de vie,

- 1 poste d'assistant immobilier pour la Direction des assemblées et des
affaires immobiliéres.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d’approuver la modification du tableau des effectifs dans les conditions
prévues au présent rapport.




DELIBERATION

Aprées en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 69 voix pour et 2
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY '

Pour extrait conforme,

b1 ]

Frédérique MACAREZ
Présidents de la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
| 002-200071892-20210922-54266-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 27 septembre 2021
Publication : 30 septembre 2021

Pour 1" Autorité Compétente"”

par délégation




COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE -
Compte-rendu des
opérations effectuées par
Madame la Présidente en
vertu de sa délégation.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/09/21

Date d'affichage :
16/09/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 72

Nombre de Conseillers
votants : 72

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 22 septembre 2021 4 18h00

en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Xavier
BERTRAND, M. Christian MOIRET, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie
ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Frédéric MAUDENS, M.
Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Bernard DESTOMBES, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Philippe LEMOINE, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Miche]l MAGNIEZ,
M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY, M. Bemmard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Patricia COUPET-VERRIER suppléante de M. Jean-Marie GONDRY, M.
Jean-Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Michel
HERBIN suppléant de Mme Francine GOMEL, M. Paul REMY suppléant de M.
Roger LURIN, Mme Edith FOUCART suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Dominique FERNANDE représenté(e) par M. Stéphane LINIER, M. Alain
BRISON représenté(e) par Mme Jocelyne DOGNA, M. Sébastien VAN HYFTE
représenté(e) par M. Michel BONO, Mme Béatrice BERTEAUX représenté(e) par
M. Frédéric ALLIOT, Mme Sylvie ROBERT représenté(e) par M. Alexis
GRANDIN, Mme Lise LARGILLIERE représenté(e) par M. Frédéric ALLIOT,
Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, Mme Djamila MALLIARD
représenté(e) par Mme Mélanie MASSOT.

Absent(e)(s) :

M. Damien NICOLAS, Mme Sylvie SAILLARD, M. Sébastien ANETTE, Mme
Nathalie VITOUX.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

11 est proposé au Conseil de prendre acte du compte-rendu ci-annexé des
opérations effectuées par Madame la Présidente en vertu de sa délégation du Conseil
communautaire.



DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 69 voix pour et 3
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Frédéric
MAUDENS, Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présid de la C: té
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
| 002-200071892-20210922-54227-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 27 septembre 2021
Publication : 30 septembre 2021

Pour " Autorité Compétente”
par délégation




10.

11.

12.

13.

COMPTE RENDU AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Conformément a la délibération du Conseil communautaire du 10 juillet
2020 donnant délégation a la Présidente pour accomplir les attributions définies dans
lesdites délibérations pour la durée du mandat, j'ai I'honneur de vous rendre compte des
opérations effectuées a ce titre :

Etablissement d’une convention avec les sociétés E-FACTO et TELE SAINT-
QUENTIN relative a la location d’un bureau a I’Espace Créatis (Décision en date du 3
mai 2021).

Etablissement d”un accord-cadre avec la société YARA FRANCE relatif 4 I’acquisition
de nitrate de calcium destiné au traitement H2S sur 5 postes de relevage (Décision en
date du 3 mai 2021).

Etablissement d’une modification de marché avec la société RENOBAT
CONSTRUCTIONS relative a la construction de batiments préfabriqués sur les sites
des déchéteries de Gauchy et Omissy (Décision en date du 3 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec LE CONSEIL DES CHEVAUX HAUTS-DE-
FRANCE relative a la location d’un bureau a I’Espace Créatis (Décision en date du 4
mai 2021).

Etablissement d’une convention avec ALM SPORT FORMATION relative a la
réalisation d’une animation organisée sur la thématique du bien-étre et de la nature
(Décision en date du 5 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE ROUVROY relative a la
fourniture d’équipements de protection liés & la COVID 19 (Décision en date du 5 mai
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE D’OLLEZY relative a la
fourniture d’équipements de protection liés & la COVID 19 (Décision en date du 5 mai
2021).

Etablissement d’un contrat avec la société AIR ET GEN SERVICES relatif & I’entretien
et de la maintenance des deux groupes électrogénes situés Poste A sur le site du Quai
Gayant et sur la station de la Gloriette (Décision en date du 6 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE D’HOMBLIERES relative a la
fourniture de masques enfants liés 4 la COVID 19 (Décision en date du 6 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE MORCOURT relative 3 la
fourniture de masques enfants liés a la COVID 19 (Décision en date du 6 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE D’OMISSY relative a la
fourniture de masques enfants liés a la COVID 19 (Décision en date du 6 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec GRETA AISNE relative & la formation « SSIAP
1 » (Service de Sécurité Incendie et d’ Assistance aux Personnes) (Décision en date du
6 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec la société ALEXEO relative a la location d’un
bureau a I’Espace Créatis (Décision en date du 6 mai 2021).



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Etablissement d’une convention avec la société AUGUSTA VIROMANDUORUM
NUMERICA (AVN) relative a la location d’un bureau 4 I’Espace Créatis (Décision en
date du 6 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec le BTP CFA SOMME relative a la prise en charge
financiére du diplome de CAP Constructeur de réseaux de canalisation (Décision en
date du 10 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association RESEAU DES ENTREPRISES
SOLIDAIRES POUR L’OPTIMISATION DES RESSOURCES HUMAINES (RESO
RH) relative a la prise en charge financiére de la cotisation relative a I’adhésion de la
Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois (Décision en date du 10 mai 2021).

Etablissement d’une modification de marché avec la société CLAISSE
ENVIRONNEMENT relative au doublement des conduites de refoulement et mise en
place de By-Pass en sortie du poste de pompage A a Saint-Quentin (Décision en date
du 11 mai 2021).

Etablissement d’un contrat avec la SARL AUTOMATIX relatif 4 la vérification
périodique des portes piétonnes sur les sites : Lafayette, Piscine Jean Bouin et 1’Hotel
de la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois (Décision en date du 12 mai
2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association TROPHEE DRAGSTER relative
aux manifestations des 14°™, 15% et 16°™ EUROPEAN DRAGSTER 2021 (Décision
en date du 18 mai 2021).

Reglement a la société FAUN ENVIRONNEMENT du montant de la franchise en
vigueur concernant les réparations effectuées sur le véhicule immatriculé FB-394-RG
suite 4 un sinistre (Décision en date du 19 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec la société STOCK AUTO relative a la mise a
disposition de véhicules utilisés dans le cadre des stages organisés par le Ministére de
PIntérieur, sur le site du Pdle Mécanique de la Clef des Champs (Décision en date du
25 mai 2021).

Etablissement d’un contrat avec la société FINANCE ACTIVE relatif & 1’acquisition
d’un portail de gestion financiére (Décision en date du 25 mai 2021),

Etablissement d’une convention avec PROMOTRANS relative a4 la formation
« Formation Continue Obligatoire Transport Routier de Marchandises » (Décision en
date du 26 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec EFE FORMATION relative 4 la formation
« Evaluation environnementale et participation du public » (Décision en date du 26 mai
2021).

Etablissement d’une convention avec ADIAJ relative & la formation « Utilisation du
CMS Ametys — Intranet » (Décision en date du 26 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec la SOCIETE NOUVELLE DE
DIVERTISSEMENTS relative a I’organisation de la Tournée d’été des Hauts-de-France
(Décision en date du 31 mai 2021).

Etablissement d’un contrat avec la SARL PICARDIE SECURITE DOMOTIQUE
relatif a la maintenance des portes sectionnelles, des barriéres, des rideaux et des portails
dans divers batiments de la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois
(Décision en date du 31 mai 2021).



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Etablissement d’une convention avec le SYNDICAT DES ECOLES relative a la
fourniture de masques enfants liés & la COVID 19 (Décision en date du 31 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec la commune de MONTESCOURT-
LIZEROLLES relative a la fourniture de masques enfants liés a la COVID 19 (Décision
en date du 31 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec la commune d’ESSIGNY -LE-PETIT relative a la
fourniture de masques enfants liés & la COVID 19 (Décision en date du 31 mai 2021).

Etablissement d’une convention avec LA CHAINE DE TELEVISION M6 relative a
I’occupation temporaire du circuit de vitesse et de la piste d’accélération du Pole
Meécanique la Clef des Champs (Décision en date du 2 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec la société EURODAO relative au prét d’un robot
désinfectant (Décision en date du 2 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association GON relative a la réalisation d’une
prestation de sortie nature organisée sur la thématique des araignées (Décision en date
du 4 juin 2021).

Etablissement d’une étude avec la S.A.S STRANE INNOVATION destinée au projet
de réutilisation des eaux usées traitées de la Communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois (Décision en date du 4 juin 2021).

Etablissement d’un marché avec la société TELE SAINT-QUENTIN relatif a I’achat,
au développement, a la production et a la coproduction de programme pour la
Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois (Décision en date du 4 juin 2021).

Modification de la régie de recettes de la Piscine Jean Bouin (Décision en date du 7 juin
2021).

. Etablissement d’une convention avec LA CHAINE DE TELEVISION CS8 relative a

’occupation temporaire du circuit de vitesse du Pdle Mécanique La Clef des Champs
(Décision en date du 8 juin 2021).

Etablissement d’un deuxiéme avenant avec la société COLAS relatif & la gestion des
eaux pluviales issues de la RD 1029 en amont des captages d’eau potable sur la
commune d’Harly et renouvellement du réseau public de collecte des eaux usées lot
n°l : voirie, assainissement et réseaux divers (Décision en date du 8 juin 2021).

Etablissement d’un deuxiéme avenant avec la société COLAS relatif 4 la gestion des
eaux pluviales issues de la RD 1029 en amont des captages d’eau potable sur la
commune d’Harly et renouvellement du réseau public de collecte des eaux usées lot
n°2 : poste de refoulement (Décision en date du 8 juin 2021).

Sollicitation d’une subvention auprés de L’AGENCE NATIONALE DE L’HABITAT
(ANAR) relative a la prestation d’ingénierie pour le suivi-animation de }’Opération
Programmée d’ Amélioration de 1’Habitat de Renouvellement Urbain du centre-ville de
Saint-Quentin pour les cinq années de 'OPAH-RU (Décision en date du 10 juin 2021).
Etablissement d’une convention avec I’association AMMAZEN relative & la réalisation
d’une animation de découverte du Tai Chi Chuan (Décision en date du 10 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec I’association BODY SANA relative a la
réalisation d’un atelier organisé€ sur la thématique du bien-étre et de la nature (Décision
en date du 10 juin 2021).



43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Etablissement d’une convention avec la SARL POURRIER ET ASSOCIES relative a
la mise en place d’un manége type Carrousel Enfantin nommé « Le Chahut » (Décision
en date du 10 juin 2021).

Etablissement d’un avenant avec L’UFA SAINT-JEAN & LA CROIX et LE CFA
JEAN BOSCO relatif 4 la prise en charge financiére de la seconde année d’un BTS
Service Informatique aux Organisations (Décision en date du 10 juin 2021).

Etablissement d’un avenant avec le CFA JEAN BOSCO relatif 4 la prise en charge
financiére de la seconde année d’un BTS Comptabilité et Gestion (Décision en date du
10 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec L’INSTITUT NATIONAL DE
L’ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL relative & la mise a
disposition de zones sur le P6le Mécanique de la Clef des Champs (Décision en date du
10 juin 2021).

Etablissement d’un avenant a la convention en date du 26 avril 2021 avec FORMASUP
relative a la prise en charge financiére d’une formation (Décision en date du 11 juin
2021).

Etablissement d’un accord-cadre avec la société AQUASTAR relatif 8 WAASUP-
Prestation d’accés internet grand public permettant le tragage (Décision en date du 11
juin 2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association S.Q.B.B/J.S.C relative a la mise a
disposition du Complexe Sportif Pierre de la Ramée pour la manifestation « Tournoi
Open Access » (Décision en date du 15 juin 2021).

Etablissement de deux conventions avec PROMOTRANS relatives a la formation
« Transport Routier de Marchandises » (Décisions en date du 15 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec SEMA FORMATION relative a la formation
« Recyclage SSIAP 1 » (Décision en date du 15 juin 2021).

Adhésion au CENTRE DE DEPLOIEMENT DE L’ECO-TRANSITION (CD2E)
relative a I’accompagnement des collectivités en mati¢re de transition écologique
(Décision en date du 15 juin 2021).

Remboursement effectué par BEAC SAS relatif aux dommages causés a la piscine de
Gauchy suite a sinistre (Décision en date du 16 juin 2021).

Remboursement effectué par BEAC SAS relatif aux dommages causés sur un
candélabre suite & sinistre (Décision en date du 16 juin 2021).

Etablissement d’une modification de marché avec la société TPA relative a la
construction des réseaux publics de collecte des eaux usées, des eaux pluviales et de
leurs ouvrages annexes (lot 1), afin d’intégrer de nouveaux prix unitaires (Décision en
date du 17 juin 2021).

Etablissement d’une modification de marché avec la société TPA relative a la
construction des réseaux publics de collecte des eaux usées, des eaux pluviales et de
leurs ouvrages annexes (lot 2), afin d’intégrer de nouveaux prix unitaires (Décision en
date du 17 juin 2021).
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Etablissement d’une modification de marché avec la société TPA relative a la
construction des réseaux publics de collecte des eaux usées, des eaux pluviales et de
leurs ouvrages annexes (lot 3), afin d’intégrer de nouveaux prix unitaires (Décision en
date du 17 juin 2021).

Etablissement d’une protection fonctionnelle sollicitée autorisée a un agent (Décision
en date du 17 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE GRUGIES et LE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU POLE EDUCATIF DE GRUGIES relative 4 la
mise a disposition de locaux communaux et de prestations de restauration dans le cadre
des accueils de loisirs organisés en juillet 2021 (Décision en date du 18 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE MONTESCOURT-
LIZEROLLES relative a la mise a disposition de locaux communaux et de prestations
de restauration dans le cadre des accueils de loisirs organisés en juillet 2021 (Décision
en date du 18 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec le SYNDICAT SCOLAIRE DOTS relative a la
mise a disposition de locaux communaux et de prestations de restauration dans le cadre
des accueils de loisirs organisés en juillet 2021 (Décision en date du 18 juin 2021).

Etablissement d*une convention avec PROMOTRANS relative a la formation « CACES
R485 Catégorie 1 » (Décision en date du 22 juin 2021).

Etablissement d’un avenant avec le CFA DE CMA HAUTS-DE-FRANCE relatif 4 la
modification de la date d’effet de la convention de partenariat « Employeur du Service
Public » concernant la prise en charge financiére d’une formation (Décision en date du
23 juin 2021).

Remboursement effectué par MMA relatif aux dommages causés aux espaces verts du
rond-point de la RD1029 suite & un sinistre (Décision en date du 23 juin 2021).

Etablissement d’un marché avec la société SOGEA NORD HYDRAULIQUE relatif
aux travaux de sécurisation des dispositifs d’acces aux postes de relevage situés sur les
systémes d’assainissement de Dury et Seraucourt-le-Grand (Décision en date du 23 juin
2021).

Etablissement d’un marché avec la société SEMERU relatif aux travaux de mise en
place d’une station de mesure en continu de la qualité de la somme en aval du rejet du
réseau eaux pluviales de la gare de Saint-Quentin (Décision en date du 23 juin 2021).

Remboursement effectué par AMLIN INSURANCE SE relatif aux dommages causés a
la station d’épuration de Seraucourt-le-Grand suite & un sinistre (Décision en date du 24
juin 2021).

Etablissement d’une convention avec ’association MEDECINE DU TRAVAIL DE
L’AISNE relative au service de médecine professionnelle et préventive du travail pour

les agents de la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois (Décision en date
du 25 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES Engins de chantier Cat A-C1-E-F » (Décision en date du 25 juin 2021).

Etablissement d’une modification de régie pour la PISCINE DE GAUCHY (Décision
en date du 25 juin 2021).
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Etablissement d’une convention avec PROMOTRANS relative a la formation « CACES
R485 Catégorie 2 » (Décision en date du 29 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES R486 — PEMP Catégorie B » (Décision en date du 29 juin 2021).

Etablissement d’un avenant avec la SARL PICARDIE SECURITE DOMOTIQUE
relatif au contrat de maintenance des portes sectionnelles, des barriéres, des rideaux et
des portails dans divers batiments de la Communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois (Décision en date du 29 juin 2021).

Etablissement d’une convention avec LA DIRECTION DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE DE L’AISNE relative a la
mise a disposition du complexe sportif LP Ameublement (Décision en date du 29 juin
2021).

Etablissement d’un marché passé avec la société AUSTRAL relatif & une étude
d’optimisation du service de gestion des déchets ménagers et assimilés (Décision en
date du 1* juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec ITBS FORMATION relative a la formation
« Travail en hauteur, travail sur toiture, chiteau d’eau, pylone sans suspension »
(Décision en date du 2 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE SAINT-QUENTIN et
’association ESPOIRS DE SAINT-QUENTIN BASKET-BALL relative 4 la mise a
disposition du complexe sportif Pierre de la Ramée pour une manifestation (Décision
en date du 6 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec LA CHAINE DE TELEVISION C8 DIRECT
AUTO relative a I’occupation temporaire de la piste d’accélération du Pole Mécanique
de la Clef des Champs (Décision en date du 7 juillet 2021).

Etablissement d’un avenant avec la société AISNE PAYSAGE SERVICES relatif a
’entretien des espaces verts communautaires (Décision en date du 7 juillet 2021).

Etablissement d’un avenant avec la société CEPAP La Couronne relatif au marché
« impression de supports administratifs » (Décision en date du 7 juillet 2021).

Etablissement d’un avenant avec la société SECURITAS relatif & une prestation
complémentaire pour la télésurveillance dans divers batiments de la CASQ (Décision
en date du 7 juillet 2021). ’

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES R482 Cat F » (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES R482 Cat B1 » (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES R482 Cat C1 » (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement de deux conventions avec DCF FORMATION relatives a la formation
« CACES R482 Cat A et B1 » (Décisions en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES R482 Cat A » (Décision en date du 8 juillet 2021).
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Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES R482 Cat A-E » (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative 4 la formation
« CACES R482 Cat A-E-F-C1 » (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’un avenant 4 la convention avec GRETA AISNE relative a la formation
« Habilitation électrique BE BS Recyclage » (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE GAUCHY et LE JUDO
CLUB DE GAUCHY relative 4 la mise a disposition du Complexe Sportif Paul Eluard,
pour la saison 2021/2022 (Décision en date du 8 juillet 2021).

Etablissement d’une convention de partenariat avec le S.Q.B.B relative a la saison
sportive 2021-2022 (Décision en date du 12 juillet 2021).

Etablissement d’une convention de remboursement avec LA COMMUNE DE FAYET
relative 4 la fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19 (Décision en
date du 12 juillet 2021).

Etablissement d’une convention de remboursement avec LA COMMUNE DE
TUGNY-ET-PONT relative a la fourniture d’équipements de protection liés 2 la
COVID 19 (Décision en date du 12 juillet 2021).

Etablissement d’une convention de remboursement avec LA COMMUNE DE
CLASTRES relative a la fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19
(Décision en date du 12 juillet 2021).

Etablissement d’un marché avec la société ADISS relative a 1’inspection des ouvrages
d’art sur les communes d’Happencourt et d’Artemps (Décision en date du 12 juillet
2021).

Modification de régie de recettes relative a la Taxe de Séjour & Taxe Additionnelle
Départementale (Décision en date du 13 juillet 2021).

Modification et extension de régie d’avances et de recettes relative aux activités des
Marais et du Parc d’Isle (Décision en date du 13 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec LA VILLE DE SAINT-QUENTIN et
I’association AID’ AISNE relative a 1a mise a disposition du Complexe Sportif Pierre de
la Ramée, pour la saison sportive 2021/2022 (Décision en date du 16 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec LA VILLE DE SAINT-QUENTIN et
Iassociation AIKIDO CLUB IKKYO relative & la mise a disposition du Complexe
Sportif Gabriel Hanotaux, pour la saison sportive 2021/2022 (Décision en date du 16
juillet 2021). '

Adhésion a L’ AISNE BUSINESS CLUB pour I’année 2021 (Décision en date du 16
juillet 2021).

Etablissement d’un accord-cadre avec JOURNEL ENVIRONNEMENT ET FILS relatif
aux travaux d’entretien des cours d’eau de la Communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois (lot 1) (Décision en date du 16 juillet 2021).

Etablissement d’un accord-cadre avec JOURNEL ENVIRONNEMENT ET FILS relatif
aux travaux d’entretien des cours d’eau de la Communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois (lot 2) (Décision en date du 16 juillet 2021).
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Etablissement d’un accord-cadre avec JOURNEL ENVIRONNEMENT ET FILS relatif
aux travaux d’entretien des cours d’eau de la Communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois (lot 3) (Décision en date du 16 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec GRETA AISNE relative a la formation
« Habilitation électrique BE BS Manceuvre — Recyclage » (Décision en date du 19 juillet
2021).

Etablissement de deux conventions avec GRETA AISNE relatives a la formation
« Habilitation électrique BE BS Manceuvre — Initiale » (Décision en date du 19 juillet
2021).

Etablissement d’une convention avec L’OFFICE INTERNATIONAL DE L’EAU
relative a la formation « Etude hydraulique — niveau 1: bases de I’hydraulique
appliquée » (Décision en date du 19 juillet 2021). '

Etablissement d’une convention avec L’OFFICE INTERNATIONAL DE L’EAU
relative a la formation « Dimensionnement des réseaux d’assainissement — niveau 1 »
(Décision en date du 19 juillet 2021).

Etablissement d’un contrat avec HOROQUARTZ relatif & I’acquisition du module HQ
RESSOURCES pour le logiciel Horoquartz (Décision en date du 21 juillet 2021).

Sollicitation d’un financement au titre du FNADT pour I’opération « Aménagement
d’une aire de grand passage » (Décision en date du 21 juillet 2021).

Sollicitation d’un financement au titre de 1’appel & projets « Optimisation de la
consommation et valorisation des eaux non conventionnelles » lancé par 1’Agence de
I’Eau Artois Picardie pour 1’opération « Récupération et réutilisation des eaux de
toitures » (Décision en date du 21 juillet 2021).

Acquisition de matériels réformés avec la société HAUREC relatif aux réhausses de
quai acier depuis la déchéterie de Gauchy, la déchéterie d’Omissy et la déchéterie de
Saint-Quentin (Décision en date du 23 juillet 2021).

Ftablissement d’une modification de marché avec la société AM3D relative a
I’extension et restructuration de la piscine Jean Bouin a Saint-Quentin (Décision en date
du 26 juillet 2021).

Etablissement d’un avenant au marché avec la société MISSENARD QUINT B relatif
a4 Pextension et a la restructuration de la piscine Jean Bouin — Lot 9 Plomberie
Sanitaire » (Décision en date du 27 juillet 2021).

Etablissement d’une modification de marché avec la société KOMBLISOL relative a
Pextension et restructuration de la piscine Jean Bouin (Décision en date du 27 juillet
2021).

Etablissement d’une convention avec LE COMITE DEPARTEMENTAL
OLYMPIQUE ET SPORTIF DE L’AISNE relative & la mise a disposition du complexe
sportif communautaire Anne Frank (Décision en date du 27 juillet 2021).

Ftablissement de deux marchés avec le GROUPEMENT TPA — BARRIQUANT -
EIFFAGE GENIE CIVIL RESEAUX SAS relatifs aux travaux de création d’une
canalisation d’eau potable de jonction entre I’unité de distribution « Choquart » et le
refoulement de la station Tour-y-Val & Saint-Quentin (Décision en date du 27 juillet
2021).
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Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE SAINT-QUENTIN et
I’association A.S. REMICOURT BASKET relative a la mise a disposition du Complexe
Gabriel Hanotaux pour la saison sportive 2021/2022 (Décision en date du 28 juillet
2021).

Etablissement d’une convention avec ‘LA COMMUNE DE SAINT-QUENTIN et
I’association STADE SAINT-QUENTINOIS relative 4 la mise a disposition  du
Complexe Gabriel Hanotaux pour la saison sportive 2021/2022 (Décision en date du 28
juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE SAINT-QUENTIN et
I’association TEAMS SENSAS SAINT-QUENTIN PECHE relative a la mise a
disposition du complexe sportif LP Ameublement pour la saison 2021/2022 (Décision
en date du 28 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec DEKRA relative a la formation « Initiale amiante
en sous-section 4 — Cumul de fonctions — Encadrants de chantier et technique »
(Décision en date du 29 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec DEKRA relative a la formation « Recyclage
amiante en sous-section 4 — Encadrement technique » (Décision en date du 29 juillet
2021).

Etablissement de quatre conventions avec DEKRA relatives a la formation « Initiale
amiante en sous-section 4 — Opérateur de chantier » (Décisions en date du 29 juillet
2021).

Etablissement de cinq conventions avec DEKRA relatives & la formation « Recyclage
amiante en sous-section 4 — Opérateur de chantier » (Décisions en date du 29 juillet
2021).

Etablissement d’une convention avec DEKRA relative a la formation « Recyclage
amiante en sous-section 4 — Encadrement de chantier » (Décision en date du 29 juillet
2021).

Etablissement d’une convention avec le SNACKING G & G relative 4 1’occupation
temporaire du domaine public au Parc d’Isle (Décision en date du 29 juillet 2021).

Etablissement d’une convention avec le SNACKING JOSE MARTINEZ relative 4 une
occupation temporaire du domaine public au Parc d’Isle (Décision en date du 29 juillet
2021).






