Son Assistant Recrutement H/F
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VOTRE PROFIL

Idéalement issu(e) d’une formation supérieure
de type Bact2 en Gestion et Assistanat
managérial, vous avez impérativement déja
exercé sur un poste similaire.

M Prét-e 8 mettre en ceuvre vos connaissances
administratives dans la gestion du back-office
des recrutements.

M Maitrises avancées des outils bureautiques,
excellentes qualités relationnelles.

M Sens de 'organisation, capacité a travailler
en équipe.

M Résistance au réactivité et
diplomatie

stress,

Envie de faire partie d’'une équipe ? On vous
attend !

Au-dela d’un profil type de candidat, c’est une
personnalité et un véritable intérét pour le
service public que nous recherchons.

Mme Sarah DJEBALI
andidatures : recrutement.agglo@casq.fr
ontacts : 03 23 06 91 80

CONTRAT
Poste ouvert dans le cadre d'un remplacement
de congé maternité de 5 mois a temps plein

Cadre d’emploi des adjoints administratifs
(Catégorie C)
Horaires fixes

Poste basé a Saint-Quentin, participation
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et COS.

Agglomération du Saint-Quentinois
58 boulevard Victor Hugo — BP 80352 — 02108 SAINT-QUENTIN CEDEX
Lundi au vendredi de 8h30 a 18h30
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Des
missions
variées!

Environnement
Piscine

Péle mécanique
Enfance

¢ Robotique

Développement
économique

Ecoles

Tourisme

Eau
Assainissement
Déchets ménagers

Aménagement du
territoire

39

COMMUNES

85000
HABITANTS

650
AGENTS



