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VOTRE PROFIL 
Idéalement issu-e d’une formation Bac + 4 à Bac 
+5 dans les domaines de l'information 
géographique, la cartographie, la géographie, de 
formation géomètre… Des notions de topographie, 
et de géomaticien sont également appréciées. 
 
Vous disposez impérativement d’une expérience 
réussie dans le domaine des systèmes 
d'information géographiques et gestion de bases 
de données SIG. 
 
 Maîtrise de la suite logiciels SIG ESRI et 
ARCOPLE, connaissances de base en données 
POSTGRE SQL. 
 
 En capacité d’animer et piloter l’activité du 
service au quotidien, gérer les priorités, mobiliser 
et faire monter en compétence une équipe 
composée d’un agent. 
 
 Connaissances des normes en vigueur, 
connaissances en modélisation des données. 
 
 Conception et mise en place des méthodes 
d’acquisition, de traitement et d’analyse de 
l’information géographique. 
 
 Reconnu-e pour vos qualités d’analyse, de 
synthèse, de négociation, vous êtes également 
force de proposition et d’innovation. 
 
 

CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
Temps complet 38h/semaine 
Cadre d’emploi des ingénieurs 
(Catégorie A) 
Permis B obligatoire pour interventions 
Smartphone, ordinateur portable, 
télétravail possible. 
 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


