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VOTRE PROFIL 
Idéalement issu·e d’une formation supérieure 
de type BAC + 5 (QSE, Sécurité, Exploitation 
logistique…) ou disposant d’une expérience 
similaire de 5 à 10 ans dans le domaine de la 
logistique et des moyens généraux, de la sûreté 
ou sécurité bâtimentaire. 
 
 Doté·e de connaissances solides en matière 
d’obligations réglementaires liées aux ERP et 
autres bâtiments, et également en hygiène et 
sécurité au travail. 
 
 Connaissances des procédures 
administratives et financières liées à la 
fonction publique. 
 
 Manager reconnu·e, goût pour le terrain, 
vous avez démontré votre capacité à animer et à 
insuffler une dynamique parmi les équipes. 
 
 Force de proposition, esprit d’initiative, 
vous êtes disponible et résistant au stress. 
 
 Sens du service public, rigueur, 
autonomie, qualités de communication et 
capacités rédactionnelles, aptitude en 
conduite et accompagnement du 
changement. 
 
 
 
 

CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public (CDD 3 ans) 
Cadre d’emploi des attachés territoriaux 
(Catégorie A) 
Smartphone, ordinateur portable. 
 
Poste basé à Saint-Quentin (véhicule de 
pool à dispo pour interventions), 
participation mutuelle, régime 
indemnitaire, CNAS et COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


