®
Un Electromécanicien h/f

(il vos missions

VOTRE PROFIL

Vous étes issu d’une formation BEP/BAC
PRO Electromécanique, complétée d’une
expérience de 2 a 5 ans.

Vous possédez un grand sens des
responsabilités, de I'autonomie et de la
réactivité.

Votre esprit d’équipe, votre respect de la
hiérarchie, ainsi que votre grand sens du
service public seront des atouts majeurs.

Des capacités d’analyse, de synthése et
notamment de prise de décisions au
cours des dépannages seront appréciées.

Enfin, vous participerez a la recherche de
solutions afin d’optimiser et de sécuriser
les équipements communautaires :
votre force de proposition sera donc un
plus sur ce poste !

Votre
contact

NATURE DU CONTRAT

CDD d’un an renouvelable

Poste de Catégorie C (ouvert aux
fonctionnaires et contractuels) a
hauteur de 38h/semaine systéme de
badgeage avec des horaires fixes et
variables

MOYENS MIS A DISPOSITION

Véhicule, nettoyeur, téléphone mobile,
appareil de mesure

j cours ? ) -
,l\;fésvggzjgegtse;:’ent de notre outil de télégestion
$500: '

- optimiser la gestion
répartis d différents fen '
permanent du fonctlonnement es
installations,

étre alerté en cas de prob
sites distants ou isolés,
- automatiser des proce
sur des équipements.

de sites techniques
droits par un suivi

Jemes sur des

SAINT

"QUENTINOIS

N l'Agglo proche de vous !

ss et agir a distance

Des
missions
variées!

Environnement
Piscine

P6le mécanique
Enfance
Robotique

Développement
économique

Ecoles

Tourisme

Eau
Assainissement
Déchets ménagers

Aménagement du
territoire
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