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Fabien BLONDEL, M. Elie BOUTROY, M. Jean-Pierre MENET, M. Patrick
MERLINAT, M. Christophe FRANCOIS, Mme Anne CARDON, M. Philippe
LEMOINE, Mme Monique RYO, M. Philippe VIGNON, M. Frédéric ALLIOT,
M. Alexis GRANDIN, Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Monique BRY,
M. José PEREZ, Mme Sylvette LEICHNAM, Mme Yvonnette SAINT-JEAN,
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Monsieur Jean-Claude LERTOURNE suppléant de M. Sylvain VAN
HEESWYCK, M. Philippe LOCOCHE suppléant de Mme Myriam HARTOG,
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Sont excusés représentés :

 
 
M. Hugues VAN MAELE représenté(e) par M. Christian MOIRET, M.
Christian HUGUET représenté(e) par M. Alexis GRANDIN, Mme Françoise
JACOB représenté(e) par M. Xavier BERTRAND, M. Dominique FERNANDE
représenté(e) par M. Thomas DUDEBOUT, M. Vincent SAVELLI représenté(e)
par M. Gilles GILLET, M. Karim SAÏDI représenté(e) par Mme Yvonnette
SAINT-JEAN, Mme Christine LEDORAY représenté(e) par Mme Sylvie
SAILLARD, M. Jacques HERY représenté(e) par Mme Carole BERLEMONT

 
Absent(e)s :

 

Mme Sylvie ROBERT
 

 
Secrétaire de séance : Thomas DUDEBOUT

____________

 
 
Afin de faire face à la réorganisation des cours d'enseignement artistique

dispensés par un agent de l'école de musique, il convient de créer un poste d'assistant



d'enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet (7 h 30 minutes
hebdomadaires).

 
Le poste précédemment occupé par l'agent sur une quotité de 10 heures

hebdomadaires sera supprimé lors du prochain conseil de communauté, ladite
suppression devant faire l'objet d'un avis préalable du comité technique.

 
Par ailleurs, afin de faire face à la mutation dans une autre collectivité

de l'agent responsable des structures de petite enfance, il convient de créer un
poste d'infirmier en soins généraux pour pallier son départ et respecter les normes
d'encadrement en vigueur.

 
Il convient également de créer, afin de faire face à l'évolution des besoins

des services, les postes suivants :
 
- 1 poste d'adjoint technique principal de 2ème classe
- 1 poste d'adjoint administratif principal de 2ème classe à temps non

complet (21 heures hebdomadaires)
- 1 poste d'attaché territorial à temps non complet (10 heures 30

hebdomadaires)
- 1 poste d'attaché
- 2 postes de technicien territorial
- 1 poste d'éducateur des activités physiques et sportives
- 3 postes d'ingénieur
 
C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
 
- d'approuver la modification du tableau des effectifs dans les conditions

mentionnées au présent rapport.
 
 
 
 
 

DELIBERATION
 

Après en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 73avoix   pour 
 adopte le rapport présenté. 

 
M. Xavier BERTRAND, Mme Françoise JACOB ne prennent pas part

au vote. 
  

 
Pour extrait conforme,
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NOTE DE SYNTHESE 
 
 
Un agent de l'école de musique ayant présenté une demande de réduction de ses 

heures pour cause de déménagement, celles-ci ont été réparties entre elle et un de ses 
collègues, ce qui entraîne une diminution de sa quotité de travail de 10 heures à 7 h 30 
hebdomadaires. 

 
Le poste précédemment occupé par l'agent sur une quotité de 10 heures 

hebdomadaires sera supprimé lors du prochain conseil de communauté, ladite suppression 
devant faire l'objet d'un avis préalable du comité technique. 

 
Par ailleurs, afin de faire face à la mutation dans une autre collectivité de l'agent 

responsable des structures de petite enfance, il convient de créer un poste d'infirmier en soins 
généraux pour pallier son départ et respecter les normes d'encadrement en vigueur. 

 
Il convient également de créer, afin de faire face à l'évolution des besoins des 

services, les postes suivants :  
 
- 1 poste d'adjoint technique principal de 2ème classe (poste régularisant l'arrivée 

de M. Cédric DUBOIS en qualité d'appariteur, par voie de mutation) 
- 1 poste d'attaché territorial à temps non complet (10 heures 30 

hebdomadaires), pour M. NEDELEC dont le poste avait été supprimé dans 
l'attente de sa nomination au grade supérieur. Celle-ci ne pouvant s'effectuer, 
il convient de créer à nouveau son poste d'attaché 

- 1 poste de technicien territorial pour M. BOULANGER arrivé à la DMAP 
- 1 poste d'adjoint administratif principal de 2ème classe à temps non complet (21 

heures hebdomadaires) pour Mme BEAURAIN transféré du syndicat des eaux 
de la vallée clastroise 

- 1 poste d'attaché, nouveau poste validé en conférence budgétaire 
- 3 postes de technicien territorial, nouveaux postes validés en conférence 

budgétaire 
- 1 poste d'éducateur des activités physiques et sportives, nouveau poste validé 

en conférence budgétaire 
- 1 poste d'ingénieur, nouveau poste validé en conférence budgétaire. 
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