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Conformément au 2ème alinéa de l'article 49 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique
territoriale, il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du
comité technique, le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d'agents
promouvables, c'est-à-dire remplissant les conditions pour être nommés au grade
considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade.

 
La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%).
 
La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie

de l'avancement de grade, à l'exception des grades relevant du cadre d'emplois des
agents de police municipale.

 
Pour des motifs de souplesse dans les procédures de promotion et afin de

favoriser la mobilité et l’évolution des agents, il est proposé de fixer ces ratios à 100%
pour l’ensemble des grades.

 
En revanche, l’élargissement du nombre des promouvables n’entraîne pas

pour autant la nomination systématique de ces agents. Celle-ci dépend des possibilités
de vacance d’emploi, de la qualité de service des agents et de leurs aptitudes aux
emplois d’avancement.

 
 
C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
 
- d'adopter les ratios d'avancement de grade dans les conditions

mentionnées en annexe du présent rapport.
 
 
 
 
 

DELIBERATION
 

Après en avoir délibéré, le Conseil communautaire, adopte à
l'unanimité, le rapport présenté.

  
 

Pour extrait conforme,
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DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION 
POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE (*) 

 
 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratios "promus-
promouvables" 

(%) 
Administrateur Administrateur hors classe 100 % 
Attaché Attaché principal 100 % 
Attaché Attaché principal - Examen 100 % 
Attaché principal Attaché hors classe 100 % 
Directeur territorial Attaché hors classe 100 % 
Rédacteur Rédacteur principal de 2ème classe 100 % 
Rédacteur Rédacteur principal de 2ème classe 

- Examen 
100 % 

Rédacteur principal de 2ème classe Rédacteur principal de 1ère classe 100 % 
Rédacteur principal de 2ème classe Rédacteur principal de 1ère classe 

– Examen 
100 % 

Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 
2ème classe 

100 % 

Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 
2ème classe – Examen 

100 % 

Adjoint administratif principal de 
2ème classe 

Adjoint administratif principal de 
1ère classe 

100 % 

Ingénieur en chef Ingénieur en chef hors classe 100 % 
Ingénieur Ingénieur principal 100 % 
Technicien Technicien principal de 2ème 

classe 
100 % 

Technicien Technicien principal de 2ème 
classe - Examen 

100 % 

Technicien principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe 100 % 
Technicien principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe 

- Examen 
100 % 

Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal 100 % 
Adjoint technique Adjoint technique principal de 

2ème classe 
100 % 

Adjoint technique Adjoint technique principal de 
2ème classe – Examen 

100 % 

Adjoint technique principal de 2ème 
classe 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

100 % 

Garde champêtre chef Garde champêtre principal chef 100 % 
Conservateur du patrimoine Conservateur du patrimoine en 

chef 
100 % 

Assistant de conservation Assistant de conservation 
principal de 2ème classe 

100 % 

Assistant de conservation Assistant de conservation 
principal de 2ème classe – Examen 

100 % 

Assistant de conservation principal 
de 2ème classe 

Assistant de conservation 
principal de 1ère classe 

100 % 
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Assistant de conservation principal 
de 2ème classe 

Assistant de conservation 
principal de 1ère classe – Examen 

100 % 

Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine principal 
de 2ème classe 

100 % 

Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine principal 
de 2ème classe – Examen 

100 % 

Adjoint du patrimoine principal de 
2ème classe 

Adjoint du patrimoine principal 
de 1ère classe 

100 % 

Professeur d’enseignement 
artistique de classe normale 

Professeur d’enseignement 
artistique hors classe 

100 % 

Assistant d’enseignement 
artistique 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

100 % 

Assistant d’enseignement 
artistique 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 2ème classe 
– Examen 

100 % 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

100 % 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 1ère classe –
Examen 

100 % 

Conseiller des APS Conseiller des APS principal 100 % 
Educateur des APS Educateur des APS principal de 

2ème classe 
100 % 

Educateur des APS Educateur des APS principal de 
2ème classe - Examen 

100 % 

Educateur des APS principal de 
2ème classe 

Educateur des APS principal de 
1ère classe 

100 % 

Educateur des APS principal de 
2ème classe 

Educateur des APS principal de 
1ère classe – Examen 

100 % 

Opérateur Opérateur qualifié 100 % 
Opérateur qualifié Opérateur principal 100 % 
Puéricultrice de classe normale Puéricultrice de classe supérieure 100 % 
Puéricultrice de classe supérieure Puéricultrice hors classe 100 % 
Infirmier en soins généraux de 
classe normale 

Infirmier en soins généraux de 
classe supérieure 

100 % 

Infirmier en soins généraux de 
classe supérieure 

Infirmier en soins généraux hors 
classe 

100 % 

Educateur de jeunes enfants Educateur principal de jeunes 
enfants 

100 % 

Auxiliaire de puériculture 
principal de 2ème classe 

Auxiliaire de puériculture 
principal de 1ère classe 

100 % 

Animateur Animateur principal de 2ème classe 100 % 
Animateur Animateur principal de 2ème classe 

– Examen 
100 % 

Animateur principal de 2ème classe Animateur principal de 1ère classe 100 % 
Animateur principal de 2ème classe Animateur principal de 1ère classe 

- Examen 
100 % 

Adjoint d’animation Adjoint d’animation principal de 
2ème classe 

100 % 
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Adjoint d’animation Adjoint d’animation principal de 
2ème classe – Examen 

100 % 

Adjoint d’animation principal de 
2ème classe 

Adjoint d’animation principal de 
1ère classe 

100 % 

Adjoint d’animation principal de 
2ème classe 

Adjoint d’animation principal de 
1ère classe - Examen 

100 % 

 
* Taux applicable à l’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions statutaires pour un 
avancement de grade. 
 


