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ORDRE DU JOUR
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DU MARDI 7 DECEMBRE 2021

CONSEIL COMMUNAUTAIRE Election d'un secrétaire et d'un secrétaire auxiliaire.
Rapporteur : Mme la Présidente

CONSEIL COMMUNAUTAIRE  Approbation du procés-verbal du 10 novembre 2021.
Rapporteur : Mme la Présidente

CONSEIL COMMUNAUTAIRE Constat de deux vacances de postes & la suite de la démission de
deux conseilléres communautaires.
Rapporteur : Mme la Présidente

ADMINISTRATION GENERALE Rapport de mutualisation 2021.
Rapporteur : Mme la Présidente

PERSONNEL Présentation du Rapport Social Unique.
Rapporteur : Mme la Présidente

FINANCES Décision modificative n°3 - Budget Principal de la Communauté
d'agglomération du Saint-Quentinois.
Rapporteur : Mme la Présidente

FINANCES Décision modificative n°3 - Budget annexe Eau potable de la
Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois.
Rapporteur : Mme la Présidente

FINANCES Décision modificative n°3 - Budget annexe Assainissement de la
Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois.
Rapporteur : Mme la Présidente

FINANCES Budget primitif pour l'exercice 2022 - Fiscalité - Vote des taux -
Attribution de compensation - Dotation de Solidarité
Communautaire - Approbation.
Rapporteur : Mme la Présidente

FINANCES Autorisations de programme, crédits de paiement - Adoption dans le
cadre du Budget Principal 2022.
Rapporteur : Mme la Présidente

FINANCES Budget annexe Eau Potable - Budget primitif pour l'exercice 2022 -
Approbation.
Rapporteur : Mme la Présidente
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24 ADMINISTRATION GENERALE

FINANCES

FINANCES

FINANCES

FINANCES

FINANCES

FINANCES

FINANCES

FINANCES

FINANCES

EAU ET ASSAINISSEMENT

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Autorisations de programme, crédits de paiement - Adoption dans le
cadre du Budget annexe Eau Potable 2022.
Rapporteur : Mme la Présidente

Budget annexe Assainissement - Budget primitif pour l'exercice
2022 - Approbation.
Rapporteur : Mme la Présidente

Autorisations de programme, crédits de paiement - Adoption dans le
cadre du Budget annexe Assainissement 2022.
Rapporteur : Mme la Présidente

Budget annexe Circuit - Budget primitif pour l'exercice 2022 -
Approbation.
Rapporteur : Mme la Présidente

Budget annexe Lotissement de Clastres - Budget primitif pour
I'exercice 2022 - Approbation.
Rapporteur : Mme la Présidente

Attribution de subventions a divers organismes et associations dans
le cadre du budget primitif pour I'exercice 2022.
Rapporteur : Mme la Présidente

Rapport sur I'évolution du montant des attributions de
compensation.
Rapporteur : Mme la Présidente

Pacte Financier et Fiscal - Approbation.
Rapporteur : Mme la Présidente

Convention de refacturation des énergies/fluides du batiment,
appartenant & la Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois.
Rapporteur : Mme la Présidente

Fixation du prix de I'eau et de 1a redevance assainissement, ainsi que
des autres prestations des services eau potable et assainissement
pour I'année 2022.

Rapporteur : Mme la Présidente

Attribution de subventions dans le cadre du CASQ ARTISANS.
Rapporteur : Mme la Présidente

Ouvertures dérogatoires des commerces le dimanche pour I'année
2022.
Rapporteur : Mme la Présidente

Travaux réalisés par la commission consultative des services publics
locaux au cours de I'année 2020.
Rapporteur : Mme la Présidente
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AMENAGEMENT DE L’ESPACE
COMMUNAUTAIRE

AMENAGEMENT DE I’ESPACE
COMMUNAUTAIRE

AMENAGEMENT DE L’ESPACE
COMMUNAUTAIRE

AMENAGEMENT DE L’ESPACE
COMMUNAUTAIRE

ENVIRONNEMENT

ENVIRONNEMENT

PERSONNEL

ADMINISTRATION GENERALE

PERSONNEL

PERSONNEL

PERSONNEL

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

ZAC du Parc des Autoroutes - Compte-rendu annuel 2020 de la
SEDA 2 la collectivité.
Rapporteur : Mme la Présidente

Avenant n°8 a la concession d'aménagement du Parc d'activités des
Autoroutes.
Rapporteur : Mme la Présidente

Acquisition a la Commune de Montescourt-Lizerolles du terrain
d'assiette du batiment & usage de tennis couvert.
Rapporteur : Mme la Présidente

Modification des conditions d'instruction des demandes
d'autorisations d'urbanisme a compter du ler janvier 2022.
Rapporteur : Mme la Présidente

Approbation finale du Plan Climat Air Energie Territorial de la
Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois.
Rapporteur : Mme la Présidente

Convention de partenariat avec l'association locale MultiCité pour le
réemploi du matériel informatique.
Rapporteur : Mme la Présidente

Présentation du Plan de développement des compétences.
Rapporteur : Mme la Présidente

Avenant n°7 a la convention de mise en place de services communs,
Rapporteur : Mme la Présidente

Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,
confié au Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
I'Aisne.

Rapporteur : Mme la Présidente

Besoins occasionnels ou saisonniers.
Rapporteur : Mme la Présidente

Modification du tableau des effectifs.
Rapporteur : Mme la Présidente

.Compte-rendu des opérations effectuées par Madame la Présidente

en vertu de sa délégation.
Rapporteur : Mme la Présidente






COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE -
Election d'un secrétaire et
d'un secrétaire auxiliaire.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
01/12/21

Date d'affichage :
13/12/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 74

Quorum : 25

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 69

Nombre de Conseillers
votants : 69

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 7 décembre 2021 4 18h00
en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes 4 02100 ROUVROY.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Christian MOIRET, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc
COLLIER, M. Christophe FRANCOIS, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-
Marie BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, M. Louis SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Jean-Marie
ACCART, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Arnaud PROIX,
Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, M. Alain BRISON, M. Bernard
DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M. Elie BOUTROY, M. Ghislain
HENRION, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Francoise
JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, M. Frédéric ALLIOT, Mme

Sandrine DIDIER, Mme Meélaniec MASSOT, Mme Lise LARGILLIERE, M.

Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE, Mme Djamila MALLIARD, M.
Sébastien ANETTE, M. Olivier TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Roger
LURIN, M. Grégoire BONO.

Mme Chantal ZIMMERMANN suppléante de M. Fabien BLONDEL, M. Jean-
Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Clande DUSANTER, M. Tony
MARANDIN suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART
suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Jean-Marc WEBER représenté(e) par M. Luc COLLIER, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par Mme Frédérique MACAREZ, M. Alexis GRANDIN
représenté(e) par M. Bernard DELAIRE, Mme Sylvette LEICHNAM représenté(e)
par Mme Agnés POTEL, M. Patrick JULIEN représenté(e) par M. Michel BONO,
Mme Jocelyne DOGNA représenté(e) par M. Thierry DEFRANCE, M. Damien
NICOLAS représenté(e) par M. Sylvain VAN HEESWYCK, Mme Béatrice
BERTEAUX représenté(e) par M. Jean-Michel BERTONNET, M. Thomas
DUDEBOUT représenté(e) par Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Sylvie
ROBERT représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, Mme Aissata SOW
représenté(e) par Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY représenté(e) par
Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Najla BEHRI représenté(e) par M. Karim
SAIDI, Mme Aicha DRAOU représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, M. Yves
DARTUS représenté(e) par M. Karim SAIDI, M. Julien CALON représenté(e) par
M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)(s) :

Mme Colette BLERIOT, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Louis GASDON, M.
Vincent SAVELLI, M. Denis LIESSE.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Conformément aux dispositions de l'article 1..2121-15 du Code Général



des Collectivités Territoriales, je vous propose de désigner comme Secrétaire M.
Louis SAPHORES et Mme Sophie HENNIAUX, Directeur général des services
comme Secrétaire auxiliaire.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 67 voix pour et 2
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Pour extrait conforme,

!
P

-

Friédérique MACAREZ
Prisidente de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinals

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20211207-54445-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 13 décembre 2021
Publication : 13 décembre 2021

Pour " Autorité Compétente"
par délégation




COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE -
Approbation du procés-
verbal du 10 novembre

2021.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
01/12/21

Date d'affichage -
13/12/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 74

Quorum : 25

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 7 décembre 2021 2 18h00
en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 ROUVROY.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Christian MOIRET, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc
COLLIER, M. Christophe FRANCOIS, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-
Marie BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, M. Louis SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Jean-Marie
ACCART, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Amaud PROIX,
Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, M. Alain BRISON, M. Bernard
DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M. Elie BOUTROY, M. Ghislain
HENRION, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Frangoise
JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, M. Frédéric ALLIOT, Mme
Sandrine DIDIER, Mme Meélaniec MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise
LARGILLIERE, M. Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE, Mme
Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Olivier TOURNAY, Mme Agnés
MAUGER, M. Roger LURIN, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Chantal ZIMMERMANN suppléante de M. Fabien BLONDEL, M. Jean-
.Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Tony
MARANDIN suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART
suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Jean-Marc WEBER représenté(e) par M. Luc COLLIER, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par Mme Frédérique MACAREZ, M. Alexis GRANDIN
représenté(e) par M. Bernard DELAIRE, Mme Sylvette LEICHNAM représenté(e)
par Mme Agnés POTEL, M. Patrick JULIEN représenté(e) par M. Michel BONO,
Mme Jocelyne DOGNA représenté(e) par M. Thierry DEFRANCE, M. Damien
NICOLAS représenté(e) par M. Sylvain VAN HEESWYCK, Mme Béatrice
BERTEAUX représenté(e) par M. Jean-Michel BERTONNET, M. Thomas
DUDEBOUT représenté(e) par Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Sylvie
ROBERT représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, Mme Aifssata SOW
représenté(e) par Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY représenté(e) par
Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Najla BEHRI représenté(e) par M. Karim
SAIDI, Mme Aicha DRAOU représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, M. Yves
DARTUS représenté(e) par M. Karim SAIDI, M. Julien CALON représenté(e) par
M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)(s) :
Mme Colette BLERIOT, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Louis GASDON.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Le procés-verbal de la réunion du 10 novembre 2021 vous ayant été
distribué, je vous prie de bien vouloir me faire connaitre si quelqu’un, parmi vous, a



des observations & présenter au sujet de sa rédaction et, dans le cas contraire, de bien
vouloir ’approuver.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibére, le Conseil communautaire, adopte & I'unanimité,
le rapport présenté.

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidents da |2 Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinols

Accusé de réception — Ministére de l'initérieur
002-200071892-20211207-54447-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 13 décembre 2021
Publication : 13 décembre 2021

Pour [" Autorité Compétente”
par délégation
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 10 NOVEMBRE 2021

La Présidente de la Communauté d'agglomération du Saint-Quentinois
certifie que les Membres du Conseil communautaire ont ét¢ réguliérement convoqués en
application des dispositions de l'article L.2121.10 du code général des collectivités
teritoriales, le 4 novembre 2021, pour examiner les questions figurant & l'ordre du jour ci-
aprés, et que la convocation correspondante a été également affichée du 4 novembre 2021 au
11 novembre 2021.

La Présidente
el
! Frédérique MACAREY

ORDRE DU JOUR

1 CONSEIL COMMUNAUTAIRE Election d'un secrétaire et d'un secrétaire
auxiliaire.

2 CONSEIL COMMUNAUTAIRE  Approbation du procés-verbal du 20 octobre 2021.

3 FINANCES Présentation du rapport annuel de développement
durable 2021.
4 . FINANCES Rapport sur les orientations générales du projet du

budget primitif 2022 - Budget principal - Budgets
annexes Eau potable, Assainissement, Circuit et
Lotissement.

5 FINANCES Dotation de solidarité communautaire - Méthode
de calcul - Nouvelle répartition 2021.

6 FINANCES Attribution de subvention pour l'exploitation de 1a
Bulle.

7 FINANCES Admissions en non-valeur - Budget Principal.

8 FINANCES Admission en non-valeur - Budget annexe Eau
Potable.

9 FINANCES Protocole d'accord transactionnel avec la société

BC NORD.
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MARCHES

EQUILIBRE SOCIAL DE
L’HABITAT

EQUILIBRE SOCIAL DE

L’HABITAT
TRANSPORTS

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Choix du concessionnaire et approbation du
contrat de concession relatif 4 la mise a
disposition, l'installation, I'entretien, la
maintenance et I'exploitation de mobiliers urbains.

Délibération rectificative relative a une
approbation de Bonus Energie.

Approbation des bénéficiaires du Bonus Energie.

Avenant n°1 a la convention de délégation et de
gestion de la compétence transport scolaire entre
la Communauté d'Agglomération du Saint-
Quentinois et la Région Hauts-de-France.

Compte-rendu des opérations effectuées par
Madame la Présidente en vertu de sa délégation.
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PROCES-VERBAL

Le mercredi 10 novembre 2021,

Le Conseil communautaire s'est réuni & 18h00 sur la convocation et sous la présidence
de Mme Frédérique MACAREZ, Présidente.

Sont présents :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jéréme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS, M. Jean-
Marc WEBER, M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique
FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien
BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, Mme Rose-Marie BUCEK, Mme Marie-Laurence
MAITRE, M. Jean-Claude DUSANTER, M. Patrick JULIEN, M. Louis SAPHORES, M.
Hugues DEMAREST, M. Jean-Marie ACCART, M. Jean-Louis GASDON, M. Roland
MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry
DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Alain BRISON, M. Bernard DESTOMBES, M.
Elie BOUTROY, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, M. Karim SAIDI, M.
Michel MAGNIEZ, M. Frédéric ALLIOT, Mme Aissata SOW, Mme Sandrine DIDIER, Mme
Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M.
Olivier TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Grégoire BONO, M.
Denis LIESSE.

M. Tony MARANDIN suppléant de M. Frédéric MAUDENS, M. Michel HERBIN suppléant
de Mme Francine GOMEL, Mme Edith FOUCART suppléant de M.-Paul PREVOST.

Sont excusés représentés :

M. Xavier BERTRAND représenté(e) pat Mme Frédérique MACAREZ, M. Alain
RACHESBOEUF représenté(e) par M. Philippe LEMOINE, M. Jean-Marie GONDRY
représenté(e) par M. Michel BONO, M. Benoit LEGRAND représenté(e) par M. Grégoire
BONO, M. Ghislain HENRION représenté(e) par M. Christian MOIRET, Mme Mé¢lanie
MASSOT représenté(e) par M. Jean-Michel BERTONNET, Mme Lise LARGILLIERE
représenté(e) par Mme Aissata SOW, Mme Najla BEHRI représenté(e) par Mme Aicha
DRAOU, M. Julien CALON représenté(e) par M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)(s) :

M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Alexis GRANDIN, M. Damien SEBBE, Mme Sylvette
LEICHNAM, M. Damien NICOLAS, Mme Béatrice BERTEAUX, M. Thomas DUDEBOUT,
Mme Frangoise JACOB, Mme Sylvie ROBERT, M. Vincent SAVELLI, Mme Monique BRY,
M. Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Nombre de Conseillers en exercice : 74

Quorum : 38

Nombre de Conseillers présents ou représeniés : 61
Nombre de Conseillers votants : 61
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Délibération 1

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Election d'un secrétaire et d'un secrétaire auxiliaire.

Rapporteur : Mme la Présidente

Conformément aux prescriptions de l'article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il y a lieu pour le Conseil communautaire de procéder & la
désignation d'un secrétaire et d'un secrétaire auxilliaire.

*

Mme MACAREZ - Je vous propose de désigner Louis SAPHORES comme secrétaire et
Sophie HENNIAUX comme secrétaire auxiliaire et je vous invite a voter.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir delibéré, le Conseil communautaire, par 59 voix pour et 2 abstentions,
adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)s : M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Alexis GRANDIN, M. Damien SEBBE,
Mme Sylvette LEICHNAM, M. Damien NICOLAS, Mme Béatrice BERTEAUX, M. Thomas
DUDEBOUT, Mme Francoise JACOB, Mme Sylvie ROBERT, M. Vincent SAVELLI, Mme
Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE.

Délibération 2
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Approbation du procés-verbal du 20 octobre 2021.
Rapporteur ; Mme la Présidente

Le proceés-verbal de la réunion du 20 octobre 2021 vous ayant été distribué, je
vous prie de bien vouloir me faire connaitre si quelqu’un, parmi vous, a des observations &
présenter au sujet de sa rédaction et, dans le cas contraire, de bien vouloir 1’approuver.
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*®

Mme MACAREZ — Procés-verbal de notre réunion du 20 octobre. Avez-vous des remarques
sur ce procés-verbal ? 11 n’y en a pas. Nous votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 60 voix pour et 2 abstentions,
adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(€)s : M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Damien SEBBE, Mme Sylvette
LEICHNAM, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Damien NICOLAS, M. Thomas
DUDEBOUT, M. Karim SAIDI, Mme Aissata SOW, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise
LARGILLIERE, Mme Djamila MALLIARD.

Arrivée de Monsieur Sylvain VAN HEESWYCK
Arrivée de Monsieur Damien SEBBE
Arrivée de Madame Sylvette LEICHNAM

Délibération 3

FINANCES
Présentation du rapport annuel de développement durable 2021.

Rapporteur : Mme la Présidente

Conformément aux dispositions de l'article 255 de la loi n® 2010-788 dul2 juillet
2010 dite Grenelle I, 1la Communauté d'Agglomération doit, lors de la tenue du débat sur le
projet de budget, présenter un rapport sur la situation en matiére de développement durable
intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son aire
géographique <t les orientations et programmes de nature & améliorer cette situation.

Ce rapport doit dresser un bilan des actions conduites au titre de la gestion du
patrimoine, ainsi qu'une analyse des modalités d'élaboration, de mise en ceuvre ct d'évaluation
de I'ensemble des actions, politiques publiques et leurs programmes.

C'est pourquoi, il est.proposé au Conseil d'adopter le rapport annexé 4 la présente
délibération.
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%

Mme MACAREZ — Chaque année, nous vous présentons un bilan des actions qui ont été
menées par la Communauté d’ Agglomération sur les sujets de développement durable. Je vais
laisser dans quelques instants la parole & Agnés POTEL, mais je voudrais insister sur le fait
que le développement durable est une démarche transversale engagée depuis plusieurs années
au sein de la Communauté d’Agglomération. Les élus ici présents, ainsi que les services,
prennent systématiquement en considération les enjenx sociaux, économiques,
environnementaux des projets mis en ceuvre. Ce principe de transversalité s’applique
également dans les processus de décisions, puisque dans le cadre de la gouvernance des
projets, nous accordons une attention particuliére  associer 1’ensemble des acteurs. C’est par
exemple le cas avec notre nouveau projet, I’écoquartier du Maréchal Juin, premier écoquartier
de I’ Aisne, en reconversion de friche, pour lequel nous concertons tout un panel d’acteurs, de
I’habitat, du monde économique, universitaire, associatif, des bureaux d’études aussi sur les
questions environnementales, mais surtout et aussi les riverains, pour que ce projet
d’aménagement durable réponde aux besoins de la population. En tant que pouvoir public,
I'exigence d’intégration de toutes les questions d’ordre environnemental ¢’est-3-dire : 1’eau,
I’air, I’énergie, les déchets, les espaces verts, les paysages est une réalité & laquelle nous
sommes confrontés sur chacun de nos projets. Les décisions successives de 1’Etat et le
contexte réglementaire est cependant trés mouvant dans ces différents domaines, et je trouve
qu’il vaudrait mieux parler avec clarté. Plutdt que de transition écologique, parler de rupture
écologique serait plus clair pour nos habitants. Alors que la COP26 se tient en ce moment-
méme 4 Glasgow en Ecosse, les actions concrétes qui sont mises en place par nos
collectivités, je pense au PCAET « Plan Climat Air Energie Territorial », au projet alimentaire
territorial, sont des leviers indispensables et incontournables dans I’atteinte des objectifs
nationaux et internationaux. C’est donc a travers nos compétences, en matiére de mobilité, de
gestion de [’eau, d’assainissement, de logements, de lutte contre la pollution, de
développement des énergies renouvelables, que nos collectivités sont en premiére ligne et
doivent pouvoir compter également sur le soutien de 1’Etat, tant sur le plan financier que sur
le plan de I’ingénierie, parce que les projets de développement durable, et je pense que c’est
important de le dire, sont souvent trés complexes, techniques, sur des domaines qui sont trés
nouveaux également, et cela requiert une ingénierie importante pour réellement aller sur des
actions qui font effet levier. II faudra aussi s’assurer sur le plan national et international que
les grands pays producteurs s’engagent et que les mesures en France veillent 4 la soutenabilité
pour les habitants, notamment en matiére de pouvoir d’achat, de prix des denrées, de modes
de vie et qui sont acceptables sur des territoires plus ruraux comme les ndtres. C’est un point
important & ne pas sous-estimer dans la mise en place des différentes actions. Je veux
remercier les €lus qui sont engagés sur ces questions et particuliérement Agnés POTEL, ainsi
que les agents de la collectivité qui ceuvrent en ce sens. La parole est 4 Agnés POTEL.

Mme POTEL — Merci Madame la Présidente. Effectivement, le développement durable est un
préalable & la réalisation de chacun de nos projets. Qu’il s’agisse de protéger nos ressources,
de préserver la qualité de vie du territoire, de sensibiliser les habitants aux questions de
gaspillage alimentaire et d’économie d’énergie, les services de la Communauté
d’agglomération du Saint-Quentinois répondent systématiquement présents. Et je tiens &
remercier ce soir, les équipes de la mission développement durable de la collectivité qui font
un travail remarquable a mes c6tés. Je voudrais simplement rappeler quelques faits intervenus
cette année en matiére de développement durable, vous avez et vous aurez tout le loisir de
parcourir I’ensemble des réalisations dans le rapport qui vous a été transmis. I1 y a tout
d’abord eu la construction du contrat de relance et de transition énergétique « CRTE » avec
nos voisins de la Communauté de communes du Pays du Vermandois et de la Communauté de
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communes du Val de I’Oise qui a été approuvé par le conseil communautaire le 22 septembre
dernier. Pour la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois, ce sont 97 projets
recensés sur notre territoire et qui ont pour axe transversal la transition écologique. Ces
projets sont désormais identifiés par les services de I’Etat, nous attendons les opportunités de
financement pour les concrétiser. Avec Jean-Marc WEBER, nous avons mis en ceuvre
I’extension des consignes de tri depuis le 15 septembre pour simplifier le geste de tri et ainsi
augmenter les possibilités de recyclage. Ce sont 20 kilos de déchets supplémentaires par
habitant que nous souhaitons capter. Avec Jéréme LECLERCQ et les équipes de la direction
du cycle de 1’eau, qui grice aux investissements récurrents réalisés par la Communauté
d’agglomération du Saint-Quentinois, sont parvenus & améliorer le rendement des réseaux
puisque le seuil des 80 % a été atteint pour la premiére fois sur notre territoire, cela contribue
directement & une utilisation plus rationnelle de la ressource en eau. Avec Xavier
BERTRAND, 2021 marquait également |’année des 40 ans de la réserve naturelle des Marais
d’Isle, IPoccasion pour les équipes de la direction de 1’environnement et du cadre de vie et du
Parc de metire en valeur le patrimoine naturel remarquable dont nous disposons. Je pense
également a la Maison du Parc et a I’Isle Sauvage que nous avons inaugurées cette année.
Avec Dominique  FERNANDE, nous avons engagé depuis un an maintenant le
renouvellement de flottes de bus. Ce sont 12 bus 4 motorisation micro-hybride qui sont venus
renouveler nos parcs existants et 4 véhicules €lectriques seront mis en service le ler janvier
prochain pour assurer le service de transport & la demande. C’est aussi 1’élaboration d’un
schéma directeur cyclable pour favoriser les mobilités douces et participer 4 la réduction des
émissions de gaz a effet de serre. Avec Virginie ARDAENS pour I’enseignement supérieur et
Jean-Michel BERTONNET pour les travaux, nous démarrons la construction du premier
écoquartier sur le territoire avec 1’écoquartier Maréchal Juin, situé 3 proximité du campus
universitaire de Saint-Quentin. Un projet qui me semblait essentiel qu’il obtienne le label «
écoquartier » de par nos différentes démarches tel que « Rev3 » et notre volonté d’étre un
territoire ambitieux du développement durable. C’est un programme qui est en parfaite
adéquation avec la charte écoquartier, comme cela vous avait déja été dit, c’est la végétation
avec la plantation de 121 arbustes, 71 arbres d’essences locales qui seront plantés sur 1 800
m?* de surface engazonnée en plus des 725 m* de prairies fleuries pour végétaliser ce qui était
auparavant une ancienne friche industrielle mais aussi pour faire face aux déréglements
climatiques et donner de la fraicheur. Des batiments durables, bas carbone, sobres et efficaces
d’un point de vue énergétique seront construits pour accueillir des logements qui seront
raccordés a une chaufferie biomasse. C’est aussi des noues pour la gestion des eaux pluviales,
le tri sélectif bien évidemment sera mis en place, un éclairage spécifique respectueux de
I’environnement, des zones piétonnes et de la mixité sociale dans I’habitat entre autres. Bien
évidemment, je n’oublie pas la piscine Jean Bouin pour laquelle j’avais proposé qu’elle soit
une référence et un bel exemple de projet « Rev3 » en 2017, c’est chose faite et elle a été mise
en service au printemps dernier. Plus récemment, nous avons lancé le projet alimentaire
territorial pour approfondir la lutte contre le gaspillage alimentaire mais surtout, aborder
I’alimentation de facon globale notamment sur I’alimentation saine et durable, I’alimentation
précaire, la valorisation des filidres courtes et des producteurs locaux, la restauration
collective, tout ceci dans le cadre d’un large partenariat. Nous travaillons d’ores et déja avec
la Région des Hauts-de-France et les lycées du territoire sur une expérimentation en matiére
de gaspillage alimentaire et tri des bio déchets.- Madame la Présidente, mes chers collégues,
I’année 2021 a été riche, de nombreux projets ont vu le jour et la dynamique est bien
enclenchée. Vous pourrez le constater 4 la lecture de ce rapport, notre collectivité joue bien le
rdle de moteur de la transition économique et énergétique qui se perd actuellement sur le
territoire, cela concerne 1’ensemble de nos domaines de compétences et participe directement
au bien-étre des habitants. La préservation du cadre de vie et de nos ressources naturelles c’est
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aussi un gage d’attractivité qui a su convaincre les porteurs de projets dont les implantations
sont en cours et sur nos zones d’activités économiques. Je vous remercie.

Mme MACAREZ — Merci. Une année dense avec beaucoup d’actions. Je donne la parole a
Olivier TOURNAY.

M. TOURNAY - Je vous remercie Madame la Présidente, chers collégues. C’est un rapport
obligatoire, sur un théme ambigu, vous vous y astreignez Madame la Présidente, je vais
essayer de faire de méme. De maniére générale, le développement durable est considéré au
mieux comme une mode, complexe & cerner et au pire un concept passe-partout dans lequel se
fond parfaitement I’économie néolibérale. I nous faudrait d’abord définir les termes du sujet,
sauf qu’il n’y a pas de définition unifiée du terme, 1’ Agglomération donne donc la sienne qui
se décline en 5 axes aux attendus trés larges. Comme le concept est flou, mouvant, cela
permet d’y faire rentrer les actions de I’Agglomération et certaines, je ne le nie pas, sont
réellement vertueuses, et de pouvoir produire ce document obligatoire. On va donc metire en
avant des visuels mélangeant sur la méme page les 160 espéces de la réserve naturelle et les
18 000 appels recus par Agglo J’écoute. Au passage, nous n’échappons pas au poncif habituel
qui tendrait & faire croire que le développement durable est synonyme de préservation de
I’environnement, et de ce fait, dés la page de garde, nous avons droit aux petits dessins de
feuilles, d’éoliennes, ce dont I’ Agglomération ne veut pas, ou a des mains qui protégent I’eau
et la terre, passons sur ce folklore. Une remarque sur le fond tout de méme, page 35, dans le
cadre de 1’épanouissement de chacun, vous appelez de vos veeux d’assurer, je cite : « une juste
répartition des richesses », alors il me tardait d’en savoir plus sur ce sujet, peut-étre allions
nous disserter sur la remise en cause des impdts indirects qui touchent plus durement les gens
pauvres que les gens riches, peut-étre allions nous débattre de ’augmentation des salaires,
sans s’attaquer bien évidemment aux salaires bruts dont on parle ces derniers jours, ce salaire
différé appelé injustement charge, qui permet pourtant de financer les retraites, 1’assurance
chémage ou la prévention santé, peut-étre allons-nous nous pencher sur la mise en commun
des moyens de production. Hélas, le document n’ira pas plus loin que la facturation de 1’eau et
la fracture numérique, c’est dommage. Madame la Présidente, je prends acte que ce rapport
forcément décousu de par le théme, et je plains vraiment sincérement les services qui ont di
concevoir ce casse-téte, donc rapport obligatoire qui nous a été présenté. Je vous remercie.

Mme MACAREZ — Merci. Monsieur ANETTE.

M. ANETTE - Merci Madame la Présidente. Alors c’est vrai que le rapport est intéressant et
trés riche mais il y a des informations sur différents thémes qui vont un petit peu dans tous les
sens. Alors, je vais présenter mes observations sous forme de 5 grands p6les.

Premier pdle : le pdle déchet, je reconnais les efforts faits sur I’extension des consignes de tri,
on ne nous le redira jamais assez, pour que nos concitoyens sc¢ familiarisent avec cette
nouvelle réalité, barquettes, pots de yaourts, gobelets et emballages plastiques, capsules de
café, tout cela c’est du sac jaune, c’est bien, c’est un progrés notable. Je note positivement
également, la collecte d’amiante en déchéterie pour les particuliers, je pense notamment aux
couvertures amiantées en fibre ciment si présentes dans les constructions anciennes sur notre
territoire.

Deuxiéme pdle : I’épanouissement de tous les étres humains, dans ce rapport on parle de I'eau
de fagon trés optimiste annongant un rendement du réseau 4 hauteuar de 80 %, vous vous en
félicitez, je vous rejoins mais je suis plus réservé sur le prix qui pose souci 4 beaucoup de nos



- 10 novembre 2021 -

concitoyens. Vous savez & quel point je le déplore, tant je pense qu’il s’agit en réalité d’un.
sujet d’attractivité et de compétitivité important dans le Saint-Quentinois. Une piste de
réflexion que je veux mettre en avant, vu qu’on parle de développement durable, dans notre
mode de vie « a occidental » je pense que nous consommons et/ou gaspillons beaucoup plus
d’ean que nécessaire, donc & méditer. Sur le théme des services publics et ateliers itinérants de:
I’Agglomération, néanmoins je vous rejoins, voild un bon outil de lien social et
d’épanouissement humain. Je pense aussi 4 la semaine de 1’alimentation durable, & 1a mise en
place des frigos anti-gaspi, au travail qui est fait en termes de démocratie participative, je
pense aux pistes cyclables.

Troisiéme podle de réflexion : la biodiversité pour assurer la démoustication et la gestion des
milieux aquatiques, vous utilisez des traitements larvicides biologiques certes, mais la
translocation de batraciens endémiques comme les tritons me semblerait plus intéressante et
durable. Cette piste a-t-elle été explorée ? Le projet éco paturage me semble trés intéressant,
je vous rejoins également sur la BIE et la réhabilitation de la friche du Maréchal Juin.

Quatriéme péle : la préservation de la faune sauvage, je salue le centre de sauvegarde de la
faune sauvage consacré aux oiseaux. C’est vrai que, griice a la réserve naturelle du Marais
d’Isle, notre territoire est un lieu de transit important pour les oiseaux migrateurs notamment.
Tout cela n’est sirement pas favorisé par les éoliennes, elles-mémes trés présentes dont
I’impact néfaste sur les volatiles a déja été dénoncé par les publications de la ligue de
protection des oiseaux, je vous invite & les consulter. Une proposition, je pense que ce centre
pourrait étendre son domaine d’actions aux hérissons, en effet, cet animal si utile et si fragile,
particulidérement exposé & 1’expansion de I’activité humaine est une espéce protégée en
Europe. Il me semble intéressant qu’ils puissent bénéficier de cette politique.

Cinquiéme et dernier pdle de réflexion : les animaux du parc animalier, dans cé rapport vous
parlez de « la préservation des zones humides d’ici et d’ailleurs », je ne comprends pas bien le
concept permettez-moi. Les émeus, les wallabys, les suricates ne sont pas des animaux issus
de zones humides, je suis en désaccord avec 1’appellation zones humides d’ailleurs, pour
justifier la présence d’animaux exotiques dans le nord de la Picardie. Ces animaux ont leur
place en milieu tropical, réflexion peut-étre plus « nationale », je pense que notre pays ne
manque pas de temitoires ultramarins tropicaux pour accueillir ces animaux dans des
conditions plus adaptées nécessaires & leur bien-étre. Je note néanmoins positivement 1’aspect
attractif de ce patrc animalier pour notre tetritoire, a réévaluer sur la durée. Je vous remercie.

Mme MACAREZ — Je donne la parole & Jean-Marc WEBER.

M. WEBER — Merci Madame la Présidente. Merci Monsieur ANETTE pour votre satisfecit
concernant les extensions de consignes de tri et ’amiante. En ce qui concerne Monsieur
TOURNAY sur le développement durable, ¢a me peine de vous entendre, parce qu’il y a eu
vraiment du travail qui a été fait dans tous les services et notamment dans la délégation de ma
collégue, on y travaille en permanence. Je vais vous citer un exemple tout simple, on a une
benne 3 ordure ménagére qui fonctionne depuis début septembre a I’huile de colza, I’huile de
colza c’est-a-dire c’est 100 % du végétal et ¢c’est du 100 % made in Aisne, c’est fait, c’est
récolté par les agriculteurs de 1°Aisne, donc c’est produit localement. Notre benne 2 ordure
ménagére, on va 1’étendre puisque ¢a fonctionne, c’est le méme tarif, I’huile de colza que le
gazole, on ne dépense pas plus et les moteurs fonctionnent super bien. C’est 60 % de CO2 en
moins, vous m’entendez ? - 60 % de CO2, c’est - 80 % de particules de gazole en moins dans
’atmosphére et je le dis c’est 100 % végétal, 100 % fabrication made in Aisne. Pour vous
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dire, ce n’est pas de I’huile végétale que I’on récupére, en fait il y a une premiére pression qui
se fait pour faire de I’huile végétale et la deuxiéme ou la troisiéme pression c’est un peu
comme le marc de champagne, on la récupére plutét que de la jeter, on la récupére pour faire
de I’énergie tout simplement. Et je dirais méme qu’elle est buvable cette huile, puisqu’on a un
directeur chez nous qui en a bu et depuis ce temps-1a il carbure. Je ne sais pas s’il est & mais
il se porte trés trés bien. '

Mme MACAREZ - On ne va pas aller jusqu’a inciter 4 boire a la pompe.

M. WEBER - Mais vous pouvez, je vous invite & venir boire cette huile et vous verrez le
tuyau ¢a glisse tout seul apres.

Mme MACAREZ - Ca glisse tout seul et c’est décapant ¢’est ¢a ?

M. WEBER - Voila c’est ¢a.

Mme MACAREZ — D’ici Ia fin de 1’année, les choses vont continuer & avancer puisque des
bus supplémentaires vont bientdt tourner, comme ceux qui avaient été achetés en début
d’année, c¢’est trés bien. Et j’en profite pour dire qu’on a eu le bilan de la qualité de 1air et
qu’on peut vraiment se féliciter du fait que 1’on est sur un territoire ot on a une bonne qualité
de I’air. De méme qu’on a aussi sur les émissions de gaz 3 effet de serre, plut6t une baisse sur
ces demiéres années. L3 aussi, cela montre les efforts qui sont faits collectivement. Il n’y a
pas que la collectivité, c¢’est I’ensemble des acteurs qui a son rdle & jouer. Je vous remercie.
On prend acte du fait que nous avons débattu de ce rapport et je vous invite donc 2 voter.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 68 voix pour et 2 abstentions,
adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS, M. Thomas DUDEBOUT, M. Frédéric ALLIOT, M.
Vincent SAVELLI.

Arrivée de Monsieur Thomas DUDEBOUT
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Délibération 4

FINANCES
Rapport sur les orientations générales du projet du budget primitif 2022 - Budget
principal - Budgets annexes Eau potable, Assainissement, Circuit et Lotissement.

Rapporteur : Mme la Présidente

Vu la loi d’orientation du 6 février 1992 relative 4 ’administration territoriale de
la République qui prévoit que, dans les communes de 3 500 habitants et plus et les EPCI de
plus de 10 000 habitants qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus,
I’examen du projet de budget primitif soit précédé d’un débat permettant de dégager les
grandes orientations en matiére budgétaire.

Vu la loi NOTRE promulguée le 7 aoiit 2015 qui a précisé et renforcé les
conditions de ce débat en instituant un rapport d’orientations budgétaires qui dans les
communes de plus de 10 000 habitants devra présenter plus de détails sur les dépenses
induites par la gestion des ressources humaines.

Le débat d’orientation budgétaire prend appui sur l¢ présent rapport, prévu par
’article L. 2312-1 du CGCT, qui porte sur les orientations budgétaires, les engagements
pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure ¢t la gestion de la dette. Pour les Villes de
plus de 10 000 habitants, il aborde également la présentation de la structure et de I’évolution
des dépenses et des effectifs. Il précise notamment 1’évolution prévisionnelle et ’exécution
des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail.

Le corps du rapport en vue du ROB vous est présenté ci-aprés.
I — Le contexte

1.1 — La situation économicue

Selon les projections macro-économiques pour la France effectuées par la Banque de France
cet &6, la croissance du PIB a progressé en moyenne annuelle passant de 1 % en 2016 4 2,4
en 2017 puis s’est réduite de 1,7 % en 2018 1,8 % en 2019 et s’est détériorée en 2020 4 — 8,2
% avant de rebondir en 2021 5,8 %, 2022 4,0 % et 2023 2,1 %.

L’OCDE, Organisation de Coopération et de Développement Economique, prévoit
respectivement 1,8 %, 1,5 %, 5,9 % et 3,8 % pour 2018, 2019, 2020 et 2021. Le projet de loi
de finances table sur une croissance de 6,0% pour 2021 et 4,0% en 2022.

Selon les perspectives de la Banque de France établies en septembre, 1'inflation aprés un
niveau faible en 2016 0,3 % s’est redressée 4 1,2 % en 2017 et 2,1 % en 2018. Elle s’est
replide 4 1,3 % en 2019 et a atteint 0,5 % pour 2020. Elle se redresserait légerement en 2021,
2022 et 2023 tout en restant trés modérée (1,5 % en 2021 et 1,7 % en 2022 et 2023). Le projet
de loi de finances prévoit 1,5% en 2021 et 1,5% en 2022.
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La consommation des ménages aprés une progression faible en 2018 0,9 % a été plus
dynamique en 2019 1,9 %. 2020 enregistre un recul de 7,2 % avant un rebond de 3,2 % en
2021, 6,8 % en 2022 et 2,0 % en 2023,

'Les projections macro-économiques sont assujetties & deux aléas significatifs : 'ampleur et la
vitesse d’utilisation du surplus d’épargne financiére accumulé par les ménages et I’importance
et 1a durée des tensions sur les prix des produits manufacturés.

1.2 - La loi de finances pour 2022

Le projet de loi de finances pour 2022 prévoit une stabilité des dotations de fonctionnement et
d’investissement aux collectivités locales.

La DGF devrait étre stable en 2022 a 26,8 milliards d’euros.

La dotation de solidarité rurale et la dotation de solidarité urbaine augmenteront chacune de
95 millions d’euros.

Un abondement de 350 millions d’euros est prévu pour les dotations de soutien &
’investissement local afin d’alimenter les contrats de relance et de transition écologique.

II — Etude rétrospective

Situation financiére 2017-2020 — Budget principal

I = ' ' [ 2017 |
] (en milliers d eu1:os) i 2017 . 2018 !' 201_9_ %020 l 2020 |
[ 1 Recettes réelles de fonctionnement 71945 | 69407 i 71 054 | 68 625 | 4.6 % |
—_—— | 1 |
dont recettes de la fiscalité locale | 24980 | 25470 | 25737 l 25894 3,7
|_3 dont autres recettes fiscales 11565 | 11 653 11946 | 11945 33
| dont dotation globale de fonctionnement T I '
| 4 | provenant de I "Etat o . 8206 | 8033 7_903 7 831 " 4,6 .
! 5 Dépenses réelles de fonctionnement 63308 | 61284 64284 | 62450 -1,4
i T i
6 : dont charges & caractére général 8179 | 7782 7687 | 7208 | -119
7- | dont charges de personnel 21036 | 21466 21409 | 21261 1,1 |
8 dont §ub.ventions de fonctionnement aux 7879 | 8212 | 8508 | 9045 148
| ._associations — N Ul . B
9 | dont intéréts de la dette 1375 774 816 875 | -364
10 dont reversements et restitutions impéts 13730 | 14015 14 009 | 13992 19
| locaux aux communes membres | | o
11 | Capacité d’autofinancement brute (1) l 8610 | 8104 5945 | 6175 -283
- + - — - | - . - T_ — i
12 | Annuité en capital de la dette 6 260 | 4372 5033 5926 -3,3
13 il‘;faclté d’autofinancement nette (=11- ‘ 2350 | 3732 | 912 249 | 894 |
14 | Recettes d’investissement hors emprunt 2656 | 3173 | 2720 8835 | 2327
15 | jinencement propre disponible (2) 5006 6906 3633 | 9084 | 81,5
(=13+14) | { { !
16 | Dépenses d’équipement | 7969 | 16805 ‘ 18 865 | 19464 L 1443
: - JE— — = e
17 | Nouveaux emprunts de I’année | 84 - | 15083 | 9021 }0 639,3
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- . . |
1g | pneours de dette du budget principal 80 | 9557 | 24427 | 34478 | 37551 | 329
" | Capacité de désendettement du budget | | | T

19 | principal en années (dettes/capacité 33 3,0 58 6,1

| d’autofinancement brute).(3) ‘ [l _

En fonctionnement les recettes réelles régressent plus fortement que les dépenses réelles. Cet
effet ciseau amoindrit la capacité d’autofinancement brute et limite la capacité
d’autofinancement nette (aprés le remboursement du capital de la dette) la maintenant trés
légérement en positif. Les dépenses d’équipement trés soutenues nécessitent un recours &
I’emprunt important qui dégrade la capacité de désendettement.

III - Les grandes orientations budgétaires

3-1 La situation fiscale et les recettes de gestion courante

Les produits fiscaux ont été estimés en tenant compte des taux d’imposition inchangés et des
bases d’imposition de 2021 notifiées par les services fiscaux majorées de 1% d’inflation.

Par ailleurs les services fiscaux n’ont pas encore transmis les bases définitives de 2021 et les
variations physiques, additions de construction, constructions nouvelles, démolitions ou
changements d’affectation, liées aux déclarations de travaux et permis de construire ne sont
pas encore connues.

En contrepartie de la suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales, la
CASQ pergoit une fraction de la TVA nationale. Pour 2022 le produit a été estimé 4 +2,0 %
par rapport 4 2021.

Les impdts économiques ont été calés sur les produits réels de 2021 sauf en ce qui concerne la
CVAE pour laquelle, compte tenu de la crise sanitaire et du décalage dans le paiement de cette
contribution, une prévision a la baisse a été anticipée (-460K€ en 2022).

Le montant de versement mobilité a été majoré pour tenir compte du nouveau taux a 0,8 % et
du périmeétre s’appliquant désormais sur I’ensemble du territoire de la CASQ.

Le calibrage des besoins de service sur le territoire pour les années & venir améne & une
adaptation de la répartition de la fiscalité.

La dotation globale de fonctionnement 7 692 K€ est répartic en deux catégories et régresse
globalement en 2022 de 69 K€.

La dotation d’intercommunalité a été majorée d’environ 74 K€ alors que la dotation de
compensation diminue de 143 K€.

Les autres recettes de fonctionnement comprennent les produits des services et du domaine
qui augmentent en volume par rapport &4 2021 en raison de la mutualisation des directions

fonctionnelles (8,6 M€).
Les produits de gestion courante constitués pour 1’essentiel des rachats de matériaux et des

revenus des immeubles sont estimés & 1,76 M€ soit une quasi stabilité par rapport aux
prévisions de 2021 (+1,4%).
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3-2 La mafirise des dépenses de fonctionnement

Comme constaté dans 1’étude rétrospective (II) ’autofinancement se dégrade réguliérement
en raison de P’effet ciseau entre les dépenses et les recettes (les dépenses diminuent moins que
les recettes).

La préparation budgétaire s’est effectuée dans un souci de maitrise des dépenses de
fonctionnement.

Ainsi les dépenses de personnel ont été ajustées en intégrant les éléments connus 2 ce jour, et
notamment la réforme de la catégorie C (partiellement compte tenu des informations
connues), le glissement vieillesse technicité, ’adhésion au CNAS, I’augmentation du SMIC et
I’angmentation de la participation au CNFPT.

L’année 2021 a été marquée par la réorganisation administrative, dans le cadre de la
mutualisation des services, avec la création de services communs et des mises & disposition
partielles d’agents qui ont un impact sur les effectifs de la CASQ.

Un focus sur les ressources humnaines a été€ joint en annexe 1.

La CASQ continuera a verser les atfributions de compensation et la dotation de solidarité
communautaire en 2022,

Les critéres de la Dotation de Solidarité Communautaire ont été modifiés pour tenir compte
de 1a réforme de la loi de finances pour 2020.

Cette DSC est votée chaque année suivant les données issues des fiches DGF établies par
I’Etat de I’année N-1 et sera versée en octobre de 1’année N.

Les charges a caractére général diminuent de 5% en raison principalement de la réduction des
crédits relatifs aux foires et expositions, aux autres services extérieurs (dont un transfert de
crédits en subvention), aux honoraires et aux moyens partagés (mutualisation).

Les autres charges de gestion courante augmentent de 1,3% en raison de la hausse des
contributions a Valor Aisne et Transdev.

Les objectifs concernant 1’évolution pluriannuelle des dépenses et recettes réelles de
fonctionnement ont été planifiés dans le cadre de 1’audit financier et fiscal.

3.3 Une politique d’investissement cohérente

Un travail de planification des investissements se traduisant par 1’élaboration d’un nouveau
plan pluriannuel d’investissement dont la durée correspond au mandat sera mis en place &
partir de I’audit prospectif. Une politique d’évaluation des dépenses publiques comprendra un
suivi des réalisations budgétaires par des tableaux de bord.

Le budget 2022 se traduit par un effort d’investissement cohérent avec la capacité de
financement et de désendettement de la collectivite.
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Les emprunts ne seront réalisés qu’en fonction des besoins réels de financement de la
collectivité.

Par ailleurs, le proje_t de budget 2022 est établi en tenant compte des recettes d’investissement
certaines.

L’inscription des subventions pour I’exercice 2022 ne tient compte que des engagements
financiers des précédentes contractualisations.

Ainsi le niveau d’emprunt prévu pour I’exercice 2022 pourrait. étre revu a la baisse en cas
d’octroi de nouvelles subventions.

3.4 La formation des élus

La loi n°® 92-108 du 3 février 1992 relative aux conditions d’exercice des mandats locaux
énonce un droit 4 la formation pour tous lés élus locaux et a été complétée par celles du 27
février 2002 relative & la démocratie de proximité et du 31 mars 2015 visant & faciliter
P’exercice, par les élus locaux, de leur mandat.

Le code général des collectivités territoriales (articles L 2123-12 a L. 2123-16 et articles R
2123-12 4 R 2123-22) indique les modalités d'exercice de ce droit.

Ce droit est également reconnu au profit des membres des organes délibérants des métropoles,
communautés d’agglomération, communautés urbaines et communautés de communes. Les
élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit & un congé de formation de 18 jours
_pour toute la durée de leur mandat et quel que soit le nombre de mandats qu’ils détiennent.

Concemant ces formations, sont pris en charge les frais d'enseignement (si l'organisme est
agréé par le Ministére de I'Intérieur), les frais de déplacement et, le cas échéant, si une
délibération a été adoptée en ce sens, la perte de revenus liée a 'exercice du mandat.

Les crédits sont plafonnés 3 hauteur de 20 % du montant maximum des indemnités de
fonction susceptibles d'étre allouées aux élus. Le montant des dépenses de formation est arrété
3 6 000 € pour I'année 2022,

Dans ce cadre, les grands axes de formation validés par l'organe délibérant de I'Agglo en 2022
sont les suivants :

- gestion comptable et financicre ;

- gestion des personnels et ressources humaines ;
- marchés publics ; »

- urbanisme opérationnel et réglementaire ;

- droit des assemblées locales ;

- statut de I'élu ; A

- environnement et cadre de vie ;

- développement local ;

- communication et technique d’expression.
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3. 5 - Les ressources humaines

Les annexes 1 et 2 permettent notamment de retracer les évolutions d’effectifs de 2017 au 30
septembre 2021, une situation des charges de personnel en 2021, un zoom sur les emplois
permanents et non permanents au 30 septembre 2021 et des éléments sur la durée du temps de
travail.

L’année 2021 a été marquée par la réorganisation administrative, dans le cadre de la
mutualisation des services, avec la création de services communs et des mises & disposition
pattielles d’agents qui ont un impact sur les effectifs de la Communauté d’Agglomération
(+34 agents au 1% février, +31 agents au 1° mars, -8 agents au 1¥ septembre soit 57 agents
supplémentaires au total).

Ainsi, au 30 septembre 2021, 250 agents de la Communauté d’ Agglomération sont mutualisés
au sein des services communs (139 au 31/12/2020) et 5 agents sont mis & disposition
partiellement vers la Ville de Saint-Quentin (5 au 31/12/2020).

A la méme date, 94 agents de la Ville de Saint-Quentin sont mutualisés au sein des services
communs (69 au 31/12/2020) et 13 agents sont mis a disposition partiellement vers la
Communauté d’ Agglomération (aucun au 31/12/2020).

Cette évolution des effectifs a des incidences sur les niveaux de remboursement entre
I’ Agglomération et la Ville de Saint-Quentin.

En paralléle, un travail de régularisation des effectifs et sa répartition entre emplois
permanents et emplois non permanents sera engagé.

3.6 - Le dévelopnement durable

Le développement durable fait I’objet d’une délibération spécifique retracant & la fois un bilan
des actions menées et une prospective des opérations a conduire.

IV — Les investissements programmés en 2022

4.1 — Les enveloppes
Patrimoine communautaire I 3560488 €
. Amé:nagement du territoire — Habitat transport | 2834012€
—ZAE . | |
Environnement — Déchets ménagers 1582500€
' Développement économique ~ 2185500€
Eau p_lﬁvialeivoirie ~ réseaux divers 12900 000 €

TOTAL | 13062 500€

Ces enveloppes n’intégrent pas les dépenses relatives 3 la dette, aux écritures
d’ordre concernant notamment les travaux en régie et les subventions transférées.
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La liste établie ci-dessus est susceptible d’étre modifiée dans le temps afin
d’intégrer les éventuelles opérations qui deviendraient inévitables.

Les principales opérations pour 2022 sont les suivantes :

- Travaux d’eaux pluviales de voiries d’intérét communautaires et

sur les ouvrages d’art
Travaux au Centre Technique d’Agglomération
Les équipements sportifs
Travaux USEDA
Travaux de lutte contre les coulées de boues
Friche du Maréchal Juin
Fond de concours
L’aide au logement
Des travaux d’aménagement sur les zones d’activités
économiques

Le renouvellement des bacs roulants de conteneurs composteurs
et véhicules bennes & ordures ménagéres
Des travaux d’entretien aux Marais d’Isle
Les travaux de modernisation des déchéteries
Les aides 4 ’artisanat

Libellé

BALANCES BUDGET PRIMITIF 2022

013 | Atténuation de charges
’ | Produits des services, du domaine,

70
72

i

75 | Autres produits de gestion courante

73 | Impots et taxes

| ventes diverses

Travaux en régie

74 | Dotations et participations

77 | Produits exceptionnels

| 78 ‘Reprises sur provisions

L TOTAL

FONCTIONNEMENT
RECETTES
2021 2022
| 10850000 10850000
$253950,00 8 555 840,00
50 000,00 |_ 50000,00
49252 783,00 | 49 130 360,00
| 11859357,00 | 13130 135,00

!

738 186,00 |

2316 827,00 |
. 74319 063,00 | 73 633 469,00

i 1 739 460,00 ll 1764 154,00

894 480,00

0,00
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DEPENSES
B Libellé 2 2022 ‘
011 | Charges A caractére général 9051 286,00 8602 878,00
012 | Charges de personnel | 2404631000 | 24 690 490,00 ;
014 | Atténuation de produits 14 480 821,00 | 14 406 530,00
| 022 | Dépenses imprévues L 000 '_ 000 "
65 | Autres cil;rgés de gesti_on courante 19 458 _706,00 "?_19 57 961,00 |
66 | Charges financiéres | s7923000 68011000
67 | Charges exceptionnelles 902 660,00 25 500,00 '
'ﬁt;ﬁoﬁs aux amortissement et |

provisions 5500 000,00 | 5 500 000,00

| TOTAL | 74319.063,00 | 73 633 469,00
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INVESTISSEMENT
RECETTES
Libellé BP f ?'zellmorts 21(;;2
10 : Dota?ms, fonds divei‘s—et réserves_—4 159 307,00 - 1336 240,00 -.
13 |.Subventions pour risques et charg_es | 3 502 048,00 3 ;52 305,00
15 ! Provis-i;ms_ p_our ;isqﬁes et charges N .6,_00 _ —0,00
16 - I’“E_mprunts et deu;si;ilées | 9 046 552,00 8 801 673,03:
20 [.Im;obilisations corporelles 1 | 2 00_0 0&),_0(; |
23 ‘.;n_mbgsagm;s en cours | 477731000 200 000,00
28 | A—mortissements des immobilisations 5500 000,00_. 5 500 000,00
024 | Produits des_c;ssions d’immo:bilis'gns 183 780,00 | 1§8 782,00
2; Autres immobilisations N " _1500 000,00 265 130,00_
! | _ TO_T_AL 28 668 997,;10 21 644 130,00 |
DEPENSES
o wmee Tl
| 13 | Subventions d’investissement ' 667 886,00 : 766 480,00
|16 ‘ Remboursement d’empmntg 5 57_9 180,00 R 5 565 150,00 |

| 20 | Immobilisations incorporéllgs

121731000 1585340,00 |

' 204 ' Subventions d’équipement versées B 3025 452.00 4011 552.00
21 Immobilisations corporelles 6 783 278,00 9 585 608,00
| L — e —— S — e
| 23 | Tmmobilisations en cours 8910 064,00 130 000,00
I — : IR I
15 | Provisions pour risques et charges 2316 827,00 ‘ 0.00
27 | Autres immobilisations T 169 000,00 ‘ N _0_ 06 1

TOTAL

| 28 668 997,00 | 21 644 130,00
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Etat et évolution de la dette

La dette du budget principal de la Communauté d’ Agglomération du Saint-Quentinois au
31/12/2020 comprend 33 emprunts.

Le capital restant di s’éléve 4 37 551 532,32 € contre 34 085 257,39 au 31/12/2019.
Structurellement, la dette est répartie 2 88,2 % en taux fixe et 11,8 % en taux variable.

Parmi les taux variables, les emprunts indexés sur le livret A représentent 4,7 % du capital
restant dd.

Le taux moyen de la dette au 31/12/2020 est de 1,91 % pour une durée résiduelle moyenne de
13 ans et 5 mois.

Les deux emprunts structurés recensés dans I’encours de la CASQ (1,8 % de I’encours) sont
des contrats 3 barriére considérés comme peu risqués, classé B par la circulaire
interministérielle du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités locales et

a leurs établissements publics (dangerosité de A & F, F étant la catégorie la plus risquée). Le
capital restant dii sur cet emprunt au 31/12/2020 est de 662 656,52 €.

La barriére retenue est relativement élevée :
6 % sur de I’euribor 12 mois valant - 0,499 % an 31/12/2020

Ainsi sur la période 2008-2020, 1’indice n’a pas dépassé la barriére et les risques anticipés de
I’atteindre sont faibles.

Par ailleurs, en cas de dépassement de cetie barriére, le contrat bascule sur ’indice majoré
d’une marge nulle sans effet multiplicateur.

Ce contrat a permis d’obtenir un taux fixe bonifié & un instant T.
Par ailleurs ont été réalisés en 2021 deux emprunts, le pi'emier auprés du Crédit Coopératif de
6 000 000 € au taux fixe de 0,45% pour une durée de 15 ans et le second de 5 000 000 €

auprés de la Banque Postale au taux fixe de 0,54 % pour une durée de 15 ans.

Pour I’année 2022, comme les années précédentes, la stratégie sera de contracter des emprunts
en taux fixe ou variable classique et de continuer a gérer la dette « en bon pére de famille ».
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BUDGET ANNEXE EAU POTABLE

Les articles 66 et 68 de la Ioi NOTRe, prévoient qu’au 1% janvier 2018 figurent parmi les
compétences optionnelles les compétences « Eau » et « Assainissement ». Ces compétences
deviennent des compétences obligatoires de plein droit au 1 janvier 2020.

L’Agglomération du Saint-Quentinois exercant de plein droit cette- compétence
antérieurement, les régles et syndicats suivants ont été repris en régie au 1% janvier 2018 :

- 6 Communes: Montescourt-Lizerolles, Jussy, Saint-Simon, Clastres, Villers Saint-

Christophe et Aubigny-aux-Kaisnes ;
- 2 Syndicats : Syndicat de la Vallée de la Somme et le Syndicat du Bois I’ Abbé.

Partie I - Analvse rétrospective

1. Le budget de fonctionnement

Afin de permettre une meilleure lisibilité en raison du périmétre, seules les années 2018, 2019
et 2020 sont comparees.

BA Eau Potable - Vue d'ensemble recettes, dépenses et épargne

brute
10 000 DOO,00 € S D02 358,00 €
8431087536 €
9000 000,00 € _ - 8050307,53 €
8000 000,00 €
6 421 840,89 € 5421121,77 €
7 000 000,00 € g o el S 6157 123,17¢€
6 000 000,00 £ ' T .
5 00O 000,00 €
4 000 000,00 €
2 000000,00 € 2 581236,23 €
1989034,47 € S e 1892184,36 €
2 000 000,00 €
| | 1
1000 000,00 € 23,65% 28,67% | 23.52%
- £ & —v 9
] 2018 2020

Epargne brute  esfmsDépenses réelles s Reg ettes réelles e Taux d'épargne brute

2. Le budeet d’investissement

Le PPI modifié en 2018 a fait I’objet d’une refonte en 2020 afin de prendre en compte les
investissements du nouveau mandat de 2021 4 2026.

Ce nouveau PPI 2021-2026 a été organisé autour de trois enveloppes déclinées en 18
opérations.

Les dépenses réelles d’équipement 2021 sont inscrites pour 5,5 millions d’euros :
Des travaux d’eau potable & Saint-Quentin ainsi que dans les communes membres, des
travaux de création de forage, de rénovation des réservoirs, d’achat de compteurs, etc...
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Partie IT — Les orientations 2022

1. Le budget de fonctionnement

a) Dépenses réelles

l_?ﬂﬁget 2021 Propositions Ecart en Ecart en
l_ . 2022 | montant pourcentage |
[ 7180 670,00 € | 7642 830,00 | +462 160,00 6,44 %

b) Recettes réelles

La vente d’eau et les redevances sont estimées 4 8,4 millions d’euros.

Les tarifs n*ont pas évolué depuis 2015.

2. Le budget d’investissement

o L’investissement 2022 s’éléve a 5,2 millions d’euros.

[ _ Enveloppe - Montant 2022 en € HT
Travaux d’eau potable dans les communes 1 800 000,00
[ Opérations connexes d’entretien sur les 3 135 000,00
| ouvrages | N

Opérations des directions supports sur le
| budget eaun potable k. _312 400,00

Les principales opérations pour 2022 sont les suivantes :
- Travaux —Saint-Ouentin

- Travaux — Gauchy

- Création de forage, essai de pompage
- Schéma d’adduction en eau potable
-  Travaux de ré i0 SErvoirs

- Acquisition de pompes et compteurs
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3. Liés balances financidres

EAU
FONCTIONNEMENT
RECETTES
Libellés BP 2021 BP 2022
013 | Atténuations de charges 330 000,00—'_ TOO0,00 |
70 | Produits des services, du domaine 809247500 | 8420 000,00
72 | Travaux en régie 500 000,00 500 000,00 |
74 :; Dotations et participations _0,0_0 [ R O,E)O_
75 | Autres produits de gestion 1 7 410,00 0,00 |
| courante - | S I
76 | Produits financiers | 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels ‘ 275 500,00 292 500,00
TOTAL | oxs 385,00 9542500,00
DEPENSES
l Libellés BP 2021 BP 2022
‘ 011 | Charges & caractére général 2 260 650,00 | 2 298 700,00 |
012 | Charges de personnel et frais 2761 120,00 | 2919 660,00 |
assimilés 1 |
014 | Atténuations de produits 1100 000,00 1150 000,00 |
: 65 | Autres charges de gestion courante | 400000,00 | 405 000,00
i 66 | Charges financidres T128900,00 | 116 400,00
67 | Charges exceptionnelles 530 000,00 545 000,00
68 | Dotations aux amortissements 1100 000,00 | 1708 070,00
023 | Virement 2 la section 92471500 399 670,00
d’investissement ]
TOTAL 9 205 385,00

9 542'500,00
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INVESTISSEMENT
RECETTES
] S

| | Libeliés BP 2021 ) BPEZ_Z__‘
10 lL(_)otations, fonds divers et réserves | -8 00 0,00 1
13 [Subventions d’investissement . | 1597 500, 00 | | 1888000,00
16 ;F:mprunts et dc_ettes assimilées ‘| 3;65 000,00 3370 230,_00 '
26 N Immobilisations incorporelles | B 1 000 000,00 !

; Immobilisations en cours B 200 000,00-4- 100 000,00
.28 '[.f\ mor;ssements des immobilisations 1100 000,00 | 1500 000,00 |
o JE:;‘;:;; s | s24ms00 39967000

| | TOTAL 768721500 8257 900,00

DEPENSES
r ‘ Libellés ‘ BP 2021 BP 2022

: 13 Subventions d’investissement | 20 500 00 2(?00 :)O |
| 16 d'l-ie_mboursements d’emprm;ts : 1 300 000, 00 1 39_(; (;)(-),00 |
| 20 Immobilisations incorporelles 1 545 545,00 604 400,_0(; |

‘_21 : ..!Em;ilisaﬁons corporelles_ [ 3 3_17 170,0d . 4534 006,00

‘ 23 Immobilisations en cou_rs [ ; 5_04 0(_)0_,00 | 1 709 000,00

TOTAL 7 687 215,00 ‘ 8 257 900,00

4. Les données financiéres relatives aux ressources humaines

Ces données sont retracées en annexe.

E t évolution de la dette

La dette du budget eau de la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois au

31/12/2020 comprend 16 emprunts.

Le capital restant d(i s’éléve a 6 602 848,14 € contre 9 070 318,32 € au 31/12/2019.

Structurellement, la dette est répartie & 75,6 % en taux fixe et 24,4 % en taux variable,
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Parmi les taux variables, les emprunts indexés sur le livret A représentent 1,0 % du capital

restant di.

Le taux moyen de la dette au 31/12/2020 est de 1,76 % pour une durée résiduelle moyenne de
8 ans.

Les établissements préteurs sont la Banque Postale (40,6 % du CRD), le Crédit Agricole
(34,2 %), la Caisse d’Epargne (15 %), SFIL CAFIL (8,5 %) et divers établissements (1,7%)

En 2021 un emprunt a été contracté auprés de la Banque Postale pour 3 000 000 €-au taux fixe
de 0,53 % pour une durée de 15 ans.

Pour ’année 2022, comme les années précédentes, la stratégie sera de contracter des emprunts
en taux fixe ou variable classique et de continuer & gérer la dette « en bon pére de famille ».

BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT

Les articles 66 et 68 de la loi NOTRe, prévoient qu’au 1% janvier 2018 figurent parmi-les
compétences optionnelles les compétences « Eau » et « Assainissement ». Ces compétences
deviennent des compétences obligatoires de plein droit au 1 janvier 2020. Ainsi ces
recompositions ont pour objectif la rationalisation de I’organisation territoriale de la gestion
de ces competences.

L’Agglomération du Saint-Quentinois exercant de plein droit cette compétence
antérieurement, les régles et syndicats suivants ont été repris en régie au 1% janvier 2018 :

En assainissement collectif :

- 2 Communes : Saint-Simon et Clastres ;
- 2 Syndicats : Syndicat de la Vallée de 1a Somme et le Syndicat de la Vallée la Clastroise.

En assainissement non-collectif

- 2 Communes : Saint-Simon et Villers-Saint-Christophe (zonage terminé) ;
- 1 Syndicat : le Syndicat de la Vallée de la Clastroise (controle uniquement).
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Partie I — Analvse rétrospective

1. Le budget de fonctionnement

Afin de permettre une meilleure lisibilité en raison du périmétre, seules les années 2018, 2019
et 2020 sont comparées.

BA Assainissement - Vue d'ensemble recettes, dépenses et
épargne brute

12 000 000,00 € 1130808473 ¢
SEBR0BEE € e e 9665 370,04 €
10 000 000,00 € -—— - ges3
5945711,73 ¢
8 000000,00 €
6049435,38 € 6089 BO6,65 €
5000000,00 € @ t=
4 000000,00 € sPeItEy ¢
PRI € . |
2 00D00D,00 € lesni e b
|-I & L] e, brads
=i = = BLRELL 11 €
€ & - _.iﬂ
2018 b 2020
. Foarena brute  exfiweD réelles il réelies  colfmeTaux d'épargne brute

2. Le budget d’investissement

Le PPl modifié en 2018 a fait I’objet d’une refonte en 2020 afin de prendre en compte les
investissements du nouveau mandat de 2021 4 2026.

Ce nouveau PPI 2021-2026 a été organisé autour de quatre enveloppes déclinées en 17
opérations,

Les dépenses d’équipement 2021 sont inscrites pour 6 millions d’euros :

des travaux d’assainissement et de voirie sur les unités techniques de Saint-Quentin et des
communes membres, des travaux récurrents de branchements et de renouvellement du réseau,
d’acquisition de véhicule, etc...

Partie I1 — Les orientations 2022

1. Le budget de fonctionnement

a) Dépenses réelles

_rPropositions [ Ecarten
Budget 2(_)21_ | 2022 AI_Ecart en montant ‘ pourcentsge |
7721 125,00 | 7660 510,00 | - 60615,00 | -0,79 %

- b) Recettes

La collecte, le traitement et les redevances sont estimés 4 10,0 millions d’curos.
Les tarifs n’ont pas évolué depuis 2015.
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2. Le budget d’investissement

L’investissement 2022 s’éléve i 4,4 millions d’euros.

i Enveloppe | Montant 2022 en € TTC
| = 1 e —
' Unité technique de Saint-Quentin 1 565 000,00

" Unité technique des autres 570 000 00_

communes membres
Enveloppes récurrentes sur le
. budget assainissement
Opérations des directions supports
sur le budget assainissement
Reports. /

1 480 000,00

798 400,00

Les principales opérations pour 2022 sont les suivantes :

-  Travaux — Saint-Quentin

- Travaux — Jussy

- Travaux — Seraucourt-le-Grand

- Travaux-Dury

- Travaux — Harly

- Travaux — Hombliéres

- Schéma directeur d’assainissement

- Branchements et raccordements au réseau
- Travaux sur les stations d’assainissement

3. Les balances financiéres

ASSAINISSEMENT
FONCTIONNEMENT
RECETTES
Libel_lé_s BP 2021

013—. I;tténuations de charges__ - I 1_5 000,00 |

70 | Produijcs des services, du domaine i 10 037 650,00 ‘

7; dl Travaux en régi; - - —100 000,00 |

7 Dotations et participations— - 450 000,00 |

75 _ Autres produits de gestion courante 43 500,00 |

'-76 ilProduits ﬁnancig T 18 000,00 |
77 | Produits exceptionnels N 645 000,00 ‘—

11 309 150,00 ‘

TOTAL

BP 2022
15 000,00
10 014 000,00

100 000,00
360 000,00

43 500,00

24 940,00

546 000,00

11 103 440,00
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DEPENSES
Libellés BP 2021 BP 2022 N
| 011 | Charges a caractére pénéral 4 509 030,00 B _4 504 080,00
i 012 [ Ch_arges de personnel et frais assimilés | 1 884 595,00 : 1 862 930,00
014 | Atténuations de produits | 675 000,00 675 000,00
65 Al_ltres charges de gestion courante ] 1 000,00 ~|
66_ C;argcs financiéres _ | 300 00_0,60 | 240 0_00,00 ‘
67 Charge_s exceptiognelles ! 352 500,00 B 3_77 fO0,00 |
68 | Dotations aux amort‘issemc;ts 2 600 000,00 2 600 000,00
_l 023 | Virement & la section d’investissement : 988 025,00 842 930,00
TOTAL 11 309 150,00 11 103 440,00
INVESTISSEMENT
RECETTES
B II .Li_bellés N | BP 2021 | BP 202_2
| 10 I[ Dotations, fonds divers et réserves -—|_ 400 000,00 | 580 000,00
13 I Subventions d’investissemen_t . | 637 500,00 | 1217 050,00 |
16 | Emprunts et dettes assimilées a 1978 875,00 | 1 648 420,00 l
_2_0 Immeobilisations incorporelles - - | 1_5:00 E)O0,00
23 " Immobilisations en cours I H200_O_0£),0;) B 1(;0 000,00 |
: 28 | _Amortissements des immobilisaﬁons “_2_600 000,00 _ 2 600 000,00 |
021 .Ii_V:ircment d; la section de fonctionnemex_lt N 9_88 0_25,00 i 842 930,00 J

TOTAL

6 804 400,00 8 438 400,00
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DEPENSES

BP 2021

o BP 2022 + |
reports

Libellés
545 000,00 | 545 000,00

o
13 | Subventions d’investissement ‘

i

|

|

|

i

16 | Remboursements d’emprunts 2 250 000,00 | 1 830 000,00

|
|

20 | Immobilisations incorporelles 382 300,00 334 400,00

21 | Immobilisations corporelles 3310100,00 | 3970 000,00 !

23 | Immobilisations en cours 317 000,00 1 809 000,00
| TOTAL 6 804 400,00 | 8 488 400,00

4. Les données financiéres relatives aux ressources humaines

Ces données sont retracées en annexe.

Etat et évolution de la dette

La dette du budget assainissement de la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois
au 31/12/2020 comprend 40 emprunts.

Le capital restant di s’éléve 2 9 682 332,76 € contre 10 666 629,46 € au 31/12/2019..
Structurellement, 1a dette est répartie & 58,4 % en taux fixe et 41,6 % en taux variable.

Parmi les taux variables, les emprunts indexés sur le livret ‘A représentent 17,9 % du capital
restant di.

Le taux moyen de la dette au 31/12/2020 est de 2,01 % pour une durée résiduelle moyenne de
9 ans et 3 mois.

Les établissements préteurs sont la Caisse d’Epargne (28,1 % du CRD), ’Agence de I'Eau
Artois Picardie (22,1 %), le Crédit Agricole (21,9 %), la Caisse des Dépdts et Consignations
(11,4 %) Dexia (11,1 %) et Crédit Agricole Corporate investment bank (5,4 %).

Pour ’année 2022, la stratégie sera le cas échéant de contracter des emprunts en taux fixe ou
variable classique et de continuer & gérer la dette « en bon pére de famille ».
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BUDGET ANNEXE CIRCUIT

Partie I — Analvse rétrospective

1. Le budget de fonctionnement

BA Circuit - Evolution des dépenses réelles de
fonctionnement
5C0 000,00 €
450 000,00 € i
400 000,00 € j
350 000,00 € [
300 000,00 €
250 000,00 € 240 925,34 € 225 493,79 €
200 Q0D,00 € ’
150 000,00 £ I
100 000,00 € ‘
50 000,00 €
- €

441 968,02 €

2018 2018 2020

BA Circuit - Evolution des recettes
réelles de fonctionnement

500 000,00 €
450 000,00 € 432 487,35 €
400 000,00 €
350 000,00 € 324 078,43 €
300 DOO,00 € I 271 010,94 €
250 000,00 €
200 000,00 €
1580 000,00 €
100 0QOQ,00 &

B0 000,00 €

- €
2018 2019 2020

2. Lebudget d’investissement

Les prévisions 2021 sont inscrites pour 217K€ dont 150K€ au titre du déficit antérieur reporté
62K€ pour le remboursement du capital des imp6ts et 2,3K€ pour des logiciels et 2,7K€ pour
des travaux.
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Partie II — Les orientations 2022

1. Le budget de fonctionnement

a) Dépenses réelles

" Ecart en Ecart en
Budget 2021 ‘Proposmons 2022 montant pourcentage
283 690,00 € | 538 280,00 ‘ 254 590,00 ‘ +89,74% |

Désormais les dépenses de personnel sont prises en charge sur le budget du circuit avec un
remboursement du budget principal suivant une clef de répartition.

Les dépenses communes entre le Circuit et la Clef des Champs sont réparties entre les
budgets.

b) Recettes réelles

Les recettes commerciales s’établissent a8 517K€. Par ailleurs, les recettes intégrent le
remboursement du budget principal en matiére de charges de personnel selon une clé de
répartition 133K€.

2. Budget d’investissement

Les dépenses s*établissement & 111,5K€ en 2022 dont 66K€ de remboursement en capital de
la dette et 45,5K€ de dépenses d’équipement dont 35K€ de provision.
Les recettes d’investissement correspondent aux amortissements.
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3. Les balances financiéres

CIRCUIT
FONCTIONNEMENT
RECETTES
| Libeltes BP2021 | BP2022
| 013 | Atténuations de charges 0,00 0,00
70 | Produits des services, du domaine 350 790,00 550 500,00 ‘
72 | Travauwsen rége | 00| 0,00 |
74 | Dotations et participations o 0,00 | 0,00 |
75 | Autres produits de gestion courante | 0,00 L ~99290,00
76 | Produits financiers | - O,FO ‘ N W
' 77 | Produits Exceptionnels ‘ R 0,00 0,00 |
TOTAL || 350 790,00 649 790,00
DEPENSES
Libeliés | BP202I | BP2022
011 | Charges & caractére général T 100 060,00 186 980,00
W?hmges de personnel et frais assimilés 171 100,00 m
. 014 | Atténuations de produits o 0,00 0,00
65 | Autres ch_arges deEes_tioTl courante | 0,00 ‘ 15_600,00_
66 | Charges financiéres I 1253000 1130000
67 | Charges exceptionnelles ? 0,00 | 3000,00 |
' 68 | Dotations aux amortissements . - 33 2_61,061I 1115 10,00
! 023 | Virement 2 la section d’investissement | 33 839,00 Oﬁ) '
(I — S . ——
| TOTAL 350790,00  649790,00
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INVESTISSEMENT
RECETTES
R _ B =L
! Libellés BP 2021 BP 2022
10 | Dotations, fonds divers et réserves | 0,00 | 0,00
) I = | | I
| 13 | Subventions d’investissement 0,00 | 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées ' E)joo"I 0,00
23 | Immobilisations en cours I _0,00 | 0,00_
| | H
‘28 | Amortissements des immobilisations 33261,00 111 510,00
1021 | Virement de la section de fonctionnement | 33 839,00 | 0,00
TOTAL 67 100,00 | 111 510,00
DEPENSES
| Libellés BP 2021 BP 2022
13 | Subventions d’investissement 0_,00_ 0,00'
16  Remboursements d’emp?unts ] 62 100,00 | 66 (_)00,00_
20 | Immobilisations incorporelles [ 0,00 11 260,00
21 | ITmmobilisations corporelles _ 560_0,06- 34 250,00
‘ 23 Immobilisations en cours R _ 0,00 | 0,60
| TOTAL 6710000 111510,00

4. Les données financiéres relatives aux ressources humaines

Sans objet (prise en charge par le budget principal et remboursement par le budget annexe sur

la base de clef de répartition).
Etat et évolution de la dette

La dette du budget Circuit automobile de la Communauté d’Agglomération du Saint-
Quentinois au 31/12/2020 comprend 5 emprunts.

Le capital restant dii s’éléve 4 511 122,68 € contre 571 499,68 € au 31/12/2019.
Structurellement, la dette est répartie 321,2 % en taux fixe et 78,8 % en taux variable.

Parmi les taux variables, les emprunts indexés sur le livret A représentent 53,7 % du capital
restant df.
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Le taux moyen de la dette au 31/12/2020 est de 1,78 % pour une durée résiduelle moyenne de
10 ans et 6 mois,

Les établissements préteurs sont la Caisse des Dépots et Consignations (53,7 % du CRD), le
Crédit Agricole (34,1 %) et la Caisse d’Epargne (12,2 %).

BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT DE CLASTRES

Le budget a été créé afin de permettre la viabilisation et la vente de terrains.
Ce budget est déficitaire d’environ 53 K€.
Les propositions 2022 compreﬁdront uniquement la recette des terrains restants.

Le budget sera cl6turé dés que la vente sera réalisée.

Clest pourquoi, il est proposé au Conseil de prendre acte de la présentation et de la
tenue du débat sur les orientations générales en matiére budgétaire compte tenu des éléments
développés en annexe.

%

Mme MACAREZ — C’est le rapport important de ce conseil. Il s’agit des orientations
générales du projet de budget primitif 2022 pour la Communauté d’Agglomération, budget
principal et budgets annexes. Un rapport trés important dans une année particuliére, puisque
nous nous apprétons a voter deux fois un budget dans le courant de la méme année, puisque
nous souhaitons travailler sur une annualité au 31 décembre, systématiquement afin d’y voir
clair I'année suivante. Ce qui a représenté beaucoup plus de travail sur I’ensemble de
Pexercice 2021 pour les €lus mais surtout pour les services et je veux déja au préalable les
remercier de cet engagement, parce qu’ils ne sont pas du tout sortis des questions budgétaires
dans le courant de I’année. Ca nous semble plus cohérent et une fois cet effort fait, ce sera
plus simple dans le futur. Dans quelle perspective nous élaborons le projet de budget qui sera
voté dans quelques semaines ? Je rappellerais d’abord que le contexte qui nous touche est un
contexte trés dur sur le plan financier pour les intercommunalités. Nous "avions déja dit en
début d’année et c’est toujours le cas. Nous sommes dans une zone de turbulence budgétaire
de laquelle nous ne sommes pas sortis mais ces derniers mois nous ne sommes pas restés les
bras croisés pour pouvoir avancer. Nous avons d’abord travaillé a un audit prospectif financier
qui a ét¢ enclenché et qui nous a permis, avec ’ensemble des maires et des conseillers
communautaires d’avoir une vision éclairée des difficultés. L’enjeu majeur auquel nous
devons faire face dans les années qui viennent est le redressement de la trajectoire financiére
par la restauration d’une capacité minimale d’autofinancement. La Communauté
d’agglomération du Saint-Quentinois, nous I’avions déja dit en début d’année, n’a plus
d’excédent depuis 2018, ce qui veut dire que pour financer ses investissements, elle doit lever
des emprunts. Il faut donc remédier a cette difficulté et nous nous y employons. Il y a des
mesures qui sont prises en compte, mais nous restons dépendants et nous I’avons encore vu en
cette fin d’année, des décisions nationales sur le plan réglementaire et sur le plan financier. Je
veux parler des nouvelles normes, de 1’évolution 4 la baisse des dotations de 1’Etat qui auront
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un impact sur le bloc communal. Nous sommes trés vigilants, avec les élus, sur le
redressement des comptes publics, puisque les décisions de 1’Etat dans les mois ou dans les
années qui viennent pour mettre fin au « quoi qu’il en colite » et au redressement de comment
on paye « le quoi qu’il en cofite » peuvent avoir un impact extrémement important sur les
collectivités. C’est quelque chose que 1’on garde dans un coin de la téte sans avoir aujourd’hui
d’éléments pour pouvoir y voir clair, ce qui ne rend quand méme pas la chose facile dans un
mandat puisque ce n’est pas stabilisé. La Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois a
cumulé des difficultés ou des points de vigilance, avec la baisse de la dotation globale de
fonctionnement ces derniéres années qui nous a fait trés mal - 4 millions d’euros entre 2014 et
2020. Donc ¢’est - 4 millions d’euros au budget, ’augmentation des cofits, notamment des
charges et des colts de personnel qui sont souvent d’ailleurs li€s aux lois et cofits
réglementaires, les impacts de la crise sanitaire sur les recettes et j’y reviendrai, de méme que
le poids des normes et des nouvelles lois qui s’imposent & nous. Il y a eu aussi et c’est trés
bien, un fort développement des services rendus & la population. Les piscines avec plus de
scolaires accueillis, la création de la Brigade Intercommunale de PEnvironnement, la
compétence GEMAPI, Agglo J’écoute, le transport & la demande. Les compétences ont aussi
augmenté en termes d’activité sans financements complémentaires. Je veux aussi dire que
malgré toutes ces difficultés, nous avons souhaité que la Communauté d’Agglomération joue
un role de solidarité sur ’ensemble du territoire, et particuliérement & ’égard des communes
rurales. Ca se traduit & nouveau dans ce budget sur le plan financier, je pense particuliérement
3 des actions comme le déploiement de la fibre optique, la dotation de solidarité
communautaire, les services itinérants, le fonds de concours pour que personne ne reste au
bord du chemin. Je reviens sur le contexte réglementalre et I’impact des décisions de 1’Etat
pour I’exercice qui arrive sur 2022, il y a des charges qui vont augmenter du fait de décisions
nationales défavorables sur le plan budgétaire.

La premiére, c’est ’annonce du gouvernement, on en avait déja un peu parlé au mois de
septembre ou au mois d’octobre, sur la revalorisation des salaires de catégories de
fonctionnaires avec une rétroactivité. C’est-a-dire que notre exercice budgétaire est
commencé alors que 1’on nous demande de le mettre en place au ler octobre je crois, ce qui
aura déji un impact sur la fin du budget de ’exercice 2021 et surtout pour I’exercice 2022. On
estime hors « glissement vieillesse technicité » que cette mesure coiitera prés de 300 000
euros pour la Communauté d’Agglomération. Comme nous n’avons pas de recettes
supplémentaires et que notre situation financiére est tendue, vous imaginez que cela pose
probléme. Ce que je regrette également que 1’Etat ait annoncé cette mesure, sans faire
d’évaluation, sans mesurer I’impact que ga allait avoir sur les collectivités. IIs I’ont annoncé
dans « Les Bchos » je crois et puis « débrouillez-vous avec ¢a », vous n’avez plus qu’a faire. -

Deuxiéme ¢élément qui ne nous fait pas plaisir, c’est la poursuite de I’augmentation de la taxe
générale sur les activités polluantes que 1°on estime & 300 000 euros supplémentaires 1’année
prochaine. Et puis, malhcurcusement, les dotations de 1’Etat dans le prévisionnel vont
continuer a baisser pour I’intercommunalité, puisqu’on a estimé que, dans le cadre du projet
de loi de finances 2022, il y aurait & nouveau pour la Communauté d’Agglomération une
baisse de DGF de 70 000 euros. L’an dernier, on s’était enquillé 140 000 euros de moins. On a
donc déja eu 140 000 euros en moins, que I’on n’a pas récupérés et aux 140 000 euros on
ajoute 70 000 euros en plus. Tout ¢a commence & faire des montants assez importants
évidemment. Cette nouvelle baisse de DGF intervient dans un contexte ol I’Etat affirme
vouloir faire une pause dans les réformes fiscales. On verra, aprés la récente suppression de la
taxe d’habitation et en souhaitant que nous ayons la compensation & I’euro prés dans le futur
et avec une certaine dynamique, on verra ¢a également. Je vois que les élus qui sont ici ne
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sont pas naifs car on a eu un certain nombre d’habitudes dans le passé.

Un avtre point sur lequel on est prudents, c’est qu’il y a eu des discussions nationales durant
cet automne, sur une réforme de I'IFER. L’IFER vous connaissez, c’est I’imposition
forfaitaire sur les entreprises de réseaux. Dans le projet de loi de finances, I’Etat avait un peu
envie de changer les régles du jeu et de faire en sorte qu’il y ait moins de dynamique pour les
collectivités. Ce n’est pas passé cette année mais ils auront peut-étre encore envie dans les
années suivantes. Il s’agit donc d’un point d’attention particulier puisque pour nous c’est
quand méme 600 000 euros de recettes au niveau de I'IFER, on reste donc vigilants par
rapport a cela.

Et puis, en dehors des décisions nationales, on en avait parlé 1’an dernier, il y a aussi, et ca
continue & s’aggraver : déréglements climatiques, catastrophes naturelles & certains endroits
du du tetritoire. Evidemment, le secteur de I’assurance a des colits qui sont en train
d’augmenter et on estime le colt supplémentaire pour la Communauté d'Agglomération 3 60
000 euros pour les assurances, alors que nous avions déja eu une augmentation de 74 000
euros ’année précédente. Et 1’on peut étre sfirs que sur I’ensemble du mandat les colts vont
continuer & augmenter. Ca ne veut pas dire qu’ici il y a plus de problématiques qu’ailleurs je
ne pense pas, je le pense qu’on a la chance d’étre plus préservés que d’autres coins de la
Région et méme du Département, je pense particuliérement au sud de 1’Aisne ou d’autres
régions de France mais ¢a a un impact tout de méme sur le budget. Ce sont des éléments
nationaux qui ont donc un impact pour nous.

Autre élément toujours important, la crise sanitaire et ce qu’elle peut donner en termes de
recettes au niveau de la collectivité. La crise sanitaire est moins violente sur le plan sanitaire
mais sur les finances des intercommunalités, on a toujours des points d’attentions particuliers.
D’abord, sur les recettes qui sont liées aux imp6ts économiques et particuliérement sur la
cotisation sur la valeur ajoutée ce qu’on appelle « la CVAE », compte tenu de la crise
sanitaire, parce qu’il y a toujours un décalage entre le moment ot I’on regoit cette taxe et le
moment de I’avis des entreprises. On estime que pour ’année prochaine on va avoir une perte
séche d’a peu pres 460 000 euros de CVAE. Logiquement, on devrait retrouver une certaine
dynamique sur I’exercice d’aprés, mais ¢’est maintenant que I’on va vivre cette difficulté.

Je voulais aussi aborder les équipements communautaires et particuliérement les piscines,
puisque les piscines ont eu 160 jours de fermeture tout public et 137 jours de fermeture sur les
jours dédiés aux scolaires depuis le début de I’année 2021. On avait inscrit une recette de 100
000 euros, alors qu’en année normale on doit étre 4 250 000 euros. Vous avez vu que, ’an
prochain le pass sanitaire va continuer, qu’on ne sait pas trop ot on va, il y a Phiver 4 passer
et I’on peut donc imaginer que 1’on ne va pas retrouver un niveau normal de fréquentation
dans les piscines pour les mois d’hiver en tout cas. C’est donc & nouveau un point de
vigilance, on y reviendra tout a 1’heure. Vous avez di voir qu’on avait un protocole
transactionnel dans le cadre du chantier de la piscine, le chantier a été & I’arrét et ¢a nous a
colité évidemment plus cher a la sortie, compte tenu de cette crise alors que personne n’y
pouvait rien, bien évidemment.

On ne sait pas trop ol I’on en est sur les annonces du gouvernement sur le Péle Mécanique,
mais comme on ne croit pas au Pére Noél on est un petit peu vigilants, puisque vous avez vu
dans la presse qu’une somme trés importante a été annoncée, sortie d’un dossier de presse du
gouvernement mais sans que la Préfecture de Région, le SGAR, la Sous-Préfecture ni
personne n’en ait entendu parlé. Depuis quinze jours on n’arrive pas 3 avoir des informations,
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mais on va continuer €t on verra ce que ¢a peut donner. On espére en tout cas pouvoir
récupérer des montants sur la perte de recettes que nous avions eue, voire davantage parce
qu’on en a besoin et parce qu’on le mérite bien. A suivre.

Sur les dépenses et sur ce qu’on peut faire ou pas, nous avons beaucoup travaillé ces derniéres
semaines, avec Jérdme LECLERCQ, avec les élus et les services, dans un souci de maftrise
des dépenses, tout en conservant le méme niveau de service pour la population, c’était un
point d’attention particulier. Ce qu’on peut dire, c’est que la mutualisation fait du bien. Ca a
été un choix pertinent pour limiter nos dépenses et 1’on a estimé en année pleine & peu prés &
800 000 euros d’économies. Je remercie les services de 1’Agglomération qui en ont fait le
suivi puisque c¢’est & chaque fois un projet nouveau avec un suivi particulier, un point
d’attentioni avec les agents. Cela ne se fait pas non plus en une seconde et il faut étre attentif'
aux conditions de travail. Je veux remercier les Maires qui ont ét€ présents sur les différents
groupes de travail de préparation du budget. On a eu plusieurs réunions au mois d’octobre,

donc je remercie & la fois : Jean-Marc WEBER, Jean-Michel BERTONNET Sylvain VAN
HEESWYCK, Luc COLLIER, Bernard DESTOMBES, Christian MOIRET, Michel BONO,

Rolland MORTELLI], Fabien BLONDEL, Jean-Marie GONDRY, Alain RACHESBOEUF,

Damien SEBBE, Elie BOUTROY, Benoit LEGRAND, Thierry DEFRANCE, Stéphane
LINIER, j’espére n’avoir oublié personne sinon pardonnez-moi. On a eu ce travail et nous
allons continuer & approfondir un certain nombre de sujets dans les mois qui viennent, sur une
démarche qui a été actée en conférence des maires avec différentes thématiques qui seront
approfondies, toujours dans cette logique de qualité de service et d’efficience. L ol I’on doit
étre attentifs c’est que finalement on est tous un peu responsable pour ne pas augmenter la
charge, pour faire en sorte que nos demandes soient 2 la fois réalistes et responsables, compte
tenu de ce contexte, puisqu’évidemment avec moins de recettes on ne peut pas toujours faire
plus et toute action a forcément un cotit qu’il faut réussir & financer. Il faut donc étre vigilant a
ne pas charger plus la barque de I'intercommunalité. Ce que je voulais dire, vous ’avez
compris, est-ce que 1’on a le vent qui souffle fort, que 1’on se met en position de résister avec
I’esprit de responsabilité mais, malgré toutes ces difficultés, on aura sur le plan des projets et
sur le plan des investissements, un exercice et des actions 2022 qui seront enthousiasmantes et
importantes pour le territoire. D*abord, sur le fait de jouer la solidarité, sur le territoire, sur le
plan financier, sur le fait que la Communauté d’Agglomération doit étre un acteur de la
relance économique locale et un espace de solidarité, nous avons des réussites sur le plan
économique, je remercie d’ailleurs Christian MOIRET, ainsi que tous les acteurs des projets.
Tout cela va devenir concret et va se mettre en place dans les mois qui viennent. Ce qu’on a
prévu, ce. sont des investissements & hauteur de 13 millions d’euros, sachant que nos
possibilités, si on fait un ratio annuel sur le mandat, ¢’est étre entre chaque année 10 millions
et 13,5 millions d’euros et pas au-deld, pour que cela soit soutenable. Alors, qu’est-ce que I’on
va faire avec 13 millions d’euros d’investissement ? Sur le plan du developpement
économique, nous allons y consacrer 2,2 millions d’euros. Ce sont des dossiers suivis tout & la
fois par Christian MOIRET, Virginie ARDAENS et puis Colette BLERIOT. L'emploi et
I’économie restent sur nos domaines de compétences des priorités. Nous allons déja inscrire
un crédit pour de nouveaux terrains économiques pour étudier ol cela peut se passer et
comment le faire, donc un crédit d’étude de 75 000 euros, parce qu’on n’a plus beaucoup de
terrains disponibles. Pour vous donner un chiffre, sur le Parc des Autoroutes, au départ ¢’est
105 hectares commercialisables, il n°y en a plus que 7. Il faudrait qu’on refasse le compte sur
P’année 2021, avec les signatures que 1’on a faites combien d’hectares sont engagés car ¢a a
&té trés trés vite sur la commercialisation. Je n’ai pas 1’exemple de « Le Royeux » mais peut-
étre que vous 1’avez en téte, il reste trés peu de terrains également et il faut qu’on prépare
’avenir du territoire, c’est ce qu’il y a de plus important évidemment, de permettre & des
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porteurs de projets ou méme des acteurs économiques déja présents ici de pouvoir se
développer ici, de créer des emplois et de faire en sorte que ’on assure aussi une belle vie &
nos concitoyens. Il s’agit donc d’un crédit d’étude sur un projet qui va commencer 4 se
dessiner et & s’ouvrir.

On aura également la réalisation du giratoire de Seraucourt-le-Grand dans le cadre d’un
partenariat avec le Département de 1’Aisne. C’est une question de sécurité routiére autour de
la ZAE de la Clef des Champs, un projet initié par Xavier BERTRAND sur ce motif de
sécurité routiére et qui verra le jour sur ’exercice 2022. Nous aurons également nos
enveloppes, on a voulu absolument les maintenir, d’accompagnement des artisans avec le
dispositif d’investissement auprés des artisans. Ainsi que 1,2 millions d’euros versés 4 la
SEDA dans le cadre de I’aménagement des zones d’activités, essentiellement Le Royeux et le
Parc des Autoroutes.

Sur le plan des déchets et de ’environnement, 1’enveloppe que 1’on imagine sur ces questions
avec Jean-Marc WEBER, c’est 1,6 millions d’euros. D’abord, des acquisitions de bennes, des
investissements importants également en déchéteries avec notamment des travaux d’extension
de la plateforme de gravats et de déchets sur 1a déchéterie d’Omissy. C’était un projet que ’on
avait dans les cartons et ’on avait échangé aussi avec Christophe FRANCOIS le Maire
d’Omissy. Nous aurons 270 000 euros avec Alain RACHESBOEUF sur les travaux
d’entretiens des Marais d’Isle et la gestion des cours d’eau dans le cadre de la compétence
GEMAPIL.

Sur le plan de I’eau et de I’assainissement sur le budget principal, et je laisserai Jérome
développer sur les budgets annexes, nous aurons li-aussi des travaux importants pour
connecter le réservoir Choquart au premier trimestre 2022, on a aussi des travaux sur la
station de refoulement de Tour Y Val. Et puis, des travaux de réseaux d’eau dans les
communes : A Rouvroy rue du Calvaire pour 70 000 euros, &8 Hombliéres rue de Bourgogne,
rue Frédéric Lenglet, rue Champagne, rue Marceau Pion et rue Terre Neuve également pour
375 000 euros, & Neuville-Saint-Amand rue de 1’Ouest et rue Henniaux pour 130 000 euros, a
Cugny pour la desserte des eaux usées de la rue du Haut pour 300 000 euros, & Contescourt
rue des Ecoles, Flavy-le-Martel rue Churchill et pour la gestion des eaux pluviales par
infiltration rue des Ecoles pour un total de 50 000 euros.

Sur le plan de ’aménagement du territoire et de I’habitat, avec Freddy GRZEZICZAK, on
aura 2,8 millions d’euros : I’écoquartier, évidemment, du Maréchal Juin et puis la politique du
logement avec les aides de I’ANAH, avec I’OPAH, avec le Bonus Energie. Nous aurons des
délibérations tout & 1’heure sur ce théme.

Enfin, sur le plan de la solidarité avec le monde rural, avec un fonds de concours : 345 000
euros, le financement de la fibre dans les comiunes rurales sur I’exercice 2022 de 428 000
euros, les réalisations de travaux sur des stations de refoulement de 1’ensemble des communes
de la Communauté d’ Agglomération a hauteur de 300 000 euros. Et ¢’est vrai qu’il ne faut pas
oublier les travaux sur le patrimoine communautaire, au CTA ou I’on essaie d’avancer et je
remercie & la fois Jean-Marc WEBER et Jean-Michel BERTONNET qui, avec les services,
regardent ce dossier. Le CTA donc, Centre Technique d’Agglomération o 1’on a nos agents
des services techniques, la subvention d’équipements de la Bulle compte tenu de nos accords
et des travaux de mise en conformité des COSEC.
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Et puis, sur le plan de nos compétences traditionnelles, je veux également rappeler que la
mobilité continue & étre un poste important sur le plan budgétaire : 7 millions d’curos, que
notre versement au SDIS, ¢’est-a-dire aux pompiers, c’est 3,3 millions d’euros, sur 1'Office de
Tourisme nous consacrons un budget de 450 000 euros et ensuite, nous avons d’autres
dossiers sur lesquels nous travaillons qui ont une moindre importance budgétaire mais qui
sont importants pour nous sur la structuration, c’est la lutte contre la délinquance avec
Philippe VIGNON et le gros travail qui est mené sur les différents groupes avec les forces de
Pordre. Et ce qui nous arrive pour le ler janvier, Luc COLLIER, c’est la dématérialisation des
actes d’urbanisme pour laquelle il faudra que ¢a roule, quand ¢a se mettra en route au mois
janvier et c’est vrai que c’est un point de vigilance pour que ¢a fonctionne bien.

Voila les orientations qui seront proposées dans quelques semaines pour le budget 2022, 4 la
fois dans un contexte difficile mais avec une forte volonté de notre part, d’étre ambitieux et de
jouer la solidarité avec les communes, Nous aurons I’occasion d’ailleurs, d’approfondir ces
sujets dans le cadre du pacte financier et fiscal que nous proposerons au mois de décembre et
qui fait suite au pacte de gouvernance qui a été voté dans le courant de I’année. Voila pour le
budget principal, je vais laisser la parole, dans un premier temps & Jérdme LECLERCQ sur les
budgets annexes qui concernent la fonction eau, et & Michel BONO sur le circuit,

M. LECLERCQ — Merci Madame la Présidente, mes chers collégues. Les projets de budgets
primitif 2022 des budgets annexes eau et assainissement s’inscrivent dans le travail réalisé par
I’harmonisation tarifaire & 1’échéance 2027. Nous vous proposons d’ailleurs la grille tarifaire
pour 2022 au conseil de décembre comme elle avait ¢t€ définie lors de la prise de compétence.
Nous comptons également maintenir le taux de 80 % de rendement des réseaux obtenu cette
‘année et poursuive le travail d’optimisation de leur fonctionnement griace aw schéma directeur
en cours sur le sud du territoire, notamment le schéma d’adduction en eau potable pour
déterminer les connexions les plus efficaces. Actuellement, et sur le premier trimestre 2022, la
direction du cycle de I’eau, comme vous I’avez dit tout & I’heure Madame la Présidente,
réalise d’imposants travaux d’interconnexions entre le réservoir Choquart et la station du Tour
Y Val afin de garantir la qualité et la quantité de la ressource en eau utilisée par le Saint-
Quentinois. Pour 2022, les budgets annexes eau potable et assainissement demeurent
ambitieux et conformes aux objectifs que nous nous étions fixés avec les maires lors de la
prise de compétence en 2018. On avait un objectif moyen en investissement jusqu’en 2027 de
3,2 millions d’euros en eau ét de 2,8 millions d’euros en assainissement hors subventions.
Pour 2022, concernant 1’eau potable, ce sont 5,2 millions d’euros d’investissements prévus
avec de nombreuses opérations réparties sur I’ensemble du territoire, comme vous les avez
citées en partie tout 4 I’heure. Des travaux sur les réseaux des communes pour un montant
total de 1,8 millions d’euros, nous continuons ainsi d’investir sur-la modernisation des
réseaux, notamment en milieu rural avec toujours comme objectif un taux de renouvellement
4 1 %. Des opérations d’entretiens sur les ouvrages tel que la rénovation des réservoirs, pour
prés de 3,1 millions d’euros, et toujours la création d’un forage et des essais de pompages, des
acquisitions de pompes, de compteurs et de recherches de fuites. L’assainissement n’est pas
en reste, puisque ce sont 4,4 millions d’euros d’investissements programmés & Saint-Quentin,
Jussy, Seraucourt-le-Grand, Dury, Harly, Hombliéres, ainsi que la poursuite des schémas
directeurs d’assainissement sur le sud du territoire pour mieux appréhender le fonctionnement
futur des réseaux. Nous poursuivrons également nos missions essentielles avec les
branchements et les raccordements en réseaux, I’entretien des stations de refoulements du
territoire, ainsi que les stations d’épurations. Merci Madame la Présidente.

Mme MACAREZ — Merci beaucoup. Michel BONO.
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M. BONO — Merci Madame la Présidente, mes chers collégues. Malgré une année 2021
particuliére, marquée par 107 jours de fermeture et une perte de recettes estimée a presque
110 000 euros, le budget annexe du circuit prévoit un atterrissage en termes de recettes
supérieur & ce qui avait été prévu au budget prévisionnel 2021. Initialement prévu, je fais un
petit rappel & 350 790 euros, on devrait en principe avoir des recettes & hauteur de 374 000
euros. C’est trés encourageant et je tiens 4 remercier ’ensemble des équipes de Jean-
Christophe DELCAMBRE, notre directeur d’exploitation, les élus et les services qui ont
participé également aux différents groupes de travail sur le circuit depuis juin dernier, sous
I'impulsion de la Direction Générale des Services de la Communauté d’agglomération du
Saint-Quentinois. Ces temps de travail ont ét¢ Poccasion pour nous d’échanger sur
I’historique des investissements réalisés, le mode de gestion le plus adapté pour ce type
d’équipements, le positionnement de la grille tarifaire par rapport 4 nos concurrents, les
opportunités de développement commercial, ainsi que la stratégie de développement & long
terme. En plus des recettes tarifaires propres aux activités du circuit, nous tablons sur une
augmentation du chiffre d’affaires grice au développement de la location et de la mise a
disposition « clefs en main » de cet équipement, ce qui n’était pas le cas les années
précédentes. C’est la raison pour laquelle les recettes de fonctionnement ont été revues a la
hausse, s’établissant 4 550 500 euros dans le cadre de Ia préparation du budget prévisionnel
2022, nous souhaitons donc développer ce cHté « business » en lien avec les acteurs
économiques locaux, et je vous invite, mes chers collégues, & vous rendre au Pdle Mécanique
de la Clef des Champs pour vous rendre compte de la qualité de cet équipement. Nous
sommes €galement en train d’étudier les opportunités de développement de 1’énergie solaire
sur ce site ou de nombreuses surfaces restent 3 utiliser. Si la crise sanitaire et les fermetures
que nous avons connues les années précédentes nous laissent tranquilles, ¢’est ce que nous
souhaitons, nous espérons véritablement que l’année 2022 soit celle de la montée en
puissance de notre circuit automobile de Clastres. Fabio QUARTARARO, sacré champion du
monde de moto GP le 25 octobre dernier, ne s’y est pas trompé, puisqu’il est venu sur notre
circuit cet été pour superviser la nouvelle génération de pilotes de vitesse et de motocross
dans le cadre du « Blu Cru Camp » organisé par Yamaha Motor France, la qualité de nos
infrastructures a d’ailleurs été soulignée par cet acteur majeur du sport mécanique mondial.
C’est aussi I’attractivité, de la visibilité mais également des retombées économiques pour
notre territoire. Je tiens & vous remercier Madame la Présidente.

Mme MACAREZ - Merci infiniment Michel parce que ¢’est une sacrée prouesse d’arriver en
fin d’exercice sur une année comme celle-la avec ce résultat. Félicitations appuyées.
Monsieur TOURNAY a demandé la parole.

M. TOURNAY - Oui je vous remercie. Je souhaiterais d’abord revenir sur le contexte
économique. J'avais cru, a la premicre lecture, que le projet de loi de finances 2022 prévoyait
une stagnation des dotations, je me suis trompé je vous ai bien entendu, finalement cela
s’inscrit dans les 4 millions d’euros de dotations qu’a perdus 1’ Agglomération ces derniéres
années. Il est évoqué aussi un abondement supplémentaire de 350 millions d’euros pour
I’investissement local, c’est bien mais franchement c’est une goutte d’eau, comparé aux
besoins des collectivités qui auraient un tout autre visage si elles avaient eu droit aussi au «
quoi qu’il en colite », qui a profité surtout 4 une minorité et aux 100 milliards d’euros qui ont
été versés aux entreprises au titre du CICE, le choix du service public n’a clairement pas été
fait par les gouvernements successifs, cela n’est pas une nouveauté, il s’agit bien entendu d’un
choix politique et idéologique que je réprouve. La conséquence de cette politique est bien
formulée dans le document ce sont des recettes qui régressent bien moins rapidement que les
dépenses, dont certaines sont mécaniques et on a donc cet effet de ciseau qui sabre la capacité
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d’autofinancement net, vous indiquez qu’elle est de - 89 % entre 2017 et 2020. L’effet « boule
de neige » c’est qu’il faut recouvrir 4 I’emprunt pour I'investissement et ¢’est au regard de ces
froides données chiffrées que 1’on se rend compte du peu de pertinence des millions d’euros
dépensés pour construire un zoo, la priorité n’était pas I, loin s’en faut. La seconde
conséquence, qui concerne les orientations du budget principal, c’est qu’on arrive cette année
4 13 millions d’euros programmés, alors j’ai du mal & vous suivre, parce que vous dites
d’habitude que c’est entre 10 et 13 millions, qu’au-dela de 13 millions, c’est surévalué et
qu’on n’a pas les capacités, sauf que celui de I’an dernier était de 15 millions, donc je n’ai pas
suivi votre raisonnement sur ce point-la. Vous avez de nouveau fait part d’un audit, j’en
conclus qu’il est terminé, je voulais savoir quand nous pourrions en prendre connaissance.
Jen viens aux orientations que je prone, elles seront forcément classiques dans ce que je vais
développer mais elles répondent & mon sens au besoin de la population, pour la mission qui
nous est confiée : c’est celle du service public. La premiére orientation, c’est de s’affranchir
des délégations de services publics autant que possible. Hier soir s’est réunie la commission
eau et assainissement, ce sont des réunions que j’apprécie parce qu’elles sont toujours
enrichissantes et nous avons appris en toute transparence, et je remercie pour cela les
organisateurs, qu'une DSP plombait, plombait, c’est moi qui le dit, littéralement le cofit de
eau pour les habitants de Saint-Simon, je sais bien qu’une régie, ce n’est pas forcément la
panacée 4 tous points de vue, mais elle permet au moins de se dire que le prix du service a été
pensé au plus juste pour I’usager et non pour enrichir.des groupes tentaculaires. La seconde
orientation, ce serait des services publics économiquement accessibles a tous. Vous avez
évoqué la question de la piscine et du fait qu’il y aurait une baisse de la fréquentation lide 4 la
crise sanitaire, ¢’est un argument que 1’on peut entendre. On peut entendre aussi que payer
3,80 euros pour une entrée adulte i la piscine c’est forcément se priver d’une partie de la
population de 1’Agglomération. Pour revenir sur 1’eau, je sais bien que votre majorité ne
souhaite pas la mise en place de mesure comme & Rennes avec la gratuité de premier métre
cube d’eau, I’eau vitale, pour autant, 2 un moment donné il faudra bien se conformer a
Particle L. 2224-12-1-1 du Code général des collectivités territoriales qui vise a rendre effectif
le droit d’accéder a I’eau potable et a I’assainissement dans les conditions économiquement
acceptables pour tous et nous n’y sommes pas encore. Cette notion de tarif en adéquation avec
le service rendu est nécessaire et doit aussi s appliquer pour un budget aussi important, vous
nous en avez parlé, que celui concernant la taxe d’enlévement des ordures ménagéres qui, je
le rappelle, est jugée excessive notamment par la Chambre Régionale des Comptes, donc
j’espére que cette année sera mis en place un budget sur ce point transparent et bien entendu,
en complément d’une baisse de la taxe. Derniére piste de réflexion, une fois de plus, c’est
laccés élargi au service public et quand bien méme ce ne serait pas une compétence
obligatoire, au premier chef de cela, ceux qui permettent I’accés aux soins et 4 la santé, la
crise sanitaire que nous traversons nous montre la réalit¢ des choses. Alors, je crains qu’une
fois de plus vous ne balayez le concept-méme de centre de santé public qui, 2 mon sens, aurait
la vertu d’infléchir le manque de médecins généralistes sur I’ Agglomération. I1 existe 2 200
centres de santé en France, ce n’est donc pas une lubie et je pense que ce serait vraiment
salutaire pour le territoire Saint-Quentinois. Je vous remercie.

Mme MACAREZ — Merci Monsieur TOURNAY. Plusieurs points sur les remarques que vous
avez indiquées. Sur la mise a disposition des documents financiers, pas de difficultés, sur les
délégations de services publics ou les régies, je veux quand méme rappeler que la plupart de
nos services sont en régie, on doit d’ailleurs étre une des rares collectivités & avoir, a la fois
son service de P’eau et son service des ordures ménagéres, qui sont réalisés en régie. Ensuite,
sur ce qui se passera dans le futur sur un certain nombre de lieux, on va choisir avec les
maires le systéme le plus pertinent pour nous, bien évidemment. Et surtout, que ce soit une
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régie ou une DSP, il faut d’abord, si c’est une DSP, signer un bon contrat et derriére effectuer
un bon suivi. Ce sont deux points d’attention particuliers mais il peut aussi, parfois, dans des
services publics, ne pas avoir une gestion de tous les instants.

Sur le budget et sur les investissements, on avait eu ’an dernier des reports de 1’année 2020.
Le budget 2021 est un peu artificiel sur le plan des investissements compte tenu de ces reports.
que nous n’avons plus aujourd’hui puisqu’on a un suivi budgétaire qui est drastique.

Sur la question de la tarification et de la piscine, je ne suis pas d’accord du tout. Dans nos
piscines, contrairement 4 beaucoup d’autres lieux en France, c’est vrai pour nos piscines et
c’est vrai pour la Bulle également, on a plutdt eu une bonne fréquentation quand on se
compare avec d’autres tetritoires. Grice a Frédéric ALLIOT, nous avons eu des données de
I'« ANDES », ¢’est une association nationale dans le domaine du sport qui réunit un certain
nombre de collectivités. Dans beaucoup de collectivités je crois qu’il y a eu 60 % de baisse de
fréquentation alors que chez nous, on doit plutét étre a 30 %, on a donc plutdt une dynamique
qui est intéressante. Sur votre tarification et la lecture que vous en faites, je suis désolée mais
je ne suis pas d’accord non plus. 3,80 euros d’abord ce n’est pas le tarif des Saint-Quentinois
parce que si on est régulier ¢’est 3,04 euros, parce qu’il vaut mieux acheter le carnet de 10, et
puis a la piscine, c’est bien d’y aller de facon réguliére. Si je suis en tarif réduit, c¢’est-a-dire
que je suis enfant, c’est 2,04 euros. Je veux quand méme rappeler que ce n’est que 30 % du
colit réel de la piscine pour I’ Agglomération et vous me donnez un exemple d’un loisir que
vous pouvez faire toute une aprés-midi, voire toute une journée, pour la somme de 3,04 euros.
Vous comparez avec le bowling, vous comparez avec le cinéma et pleins d’autres choses, ce
n’est pas exactement les mémes tarifs. A partir du moment ol les gens pourront, sur
I’ensemble des journées d’une année, revenir i la piscine on n’aura pas de difficultés
particuliéres.

Sur I’ean, 14 aussi on ne fait pas la méme lecture ou pas la méme analyse. Si vous baissez pour
une catégorie, vous allez remonter le prix de I’eau des autres usagers du service public et on
sait tous ici que 1’on brasse des millions de travaux pour avoir une eau potable de qualité et
pour rejeter aussi dans le milieu naturel, avec des investissernents extrémement importants.
On a énormément d’assainissement collectif et quand on se compare avec d’autres territoires,
je crois que I’on est plutdt mieux placés qu’ailleurs, avec tous les efforts qui ont été faits par
les services sur le rendement, nous en avons déja parlé.

Sur la question de la santé, je rappelle que ce n’est pas une compétence de 1’ Agglomération.
On a des compétences spécialisées, on n’a pas de clause de compétence générale et je ne vois
pas pourquoi on irait payer pour ce que I’Etat ne fait pas parce qu’on n’aura pas d’argent pour
" le faire. La question de la désertification médicale, on en parle fréquemment avec Béatrice
BERTEAUX, elle est clairement nationale. Regardez sur internet. Si vous jetez un ceil, c’est
crucial dans la plupart des régions de France, a I’exception peut-&tre d’une ou deux. C’est
absolument horrible actuellement puisque beaucoup de nos concitoyens frangais n’ont plus de
médecins traitants. A 1'échelle de la Région, quand on se compare, ¢’est quand méme un peu
mieux qu’ailleurs parce que, quand on discute avec beaucoup de nos concitoyens, nous ¢a se
tient encore a peu prés, méme si ce n’est pas exceptionnel. Je rappelle toujours qu’on a eu la
chance d’avoir SOS Médecins, qui accueille maintenant 500 patients jour, avec des gens qui
viennent parfois de Laon, Soissons, pour pouvoir voir un médecin et il ne s’agit pas du suivi
médical. Dans ce pays, ce sera un théme des mois & venir. C’est surtout une réforme de la
santé, de la démographie médicale et puis une question de formation des médecins également,
parce que si vous n’avez pas assez de médecins pour le nombre d’habitants et qu’il faut trois
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médecins pour remplacer le médecin que vous avez connu qui était le médecin de campagne,
il faut bien évidemment qu’il y ait des cohortes supplémentaires. Donc je n’embarquerai pas
le conseil de- communauté sur de nouvelles compétences pour lesquelles, de toutes fagons, on
raconterait des histoires aux gens et ’on n’a pas les moyens de ce type de politique. En
revanche, étre dur avec 1’Etat, exigant pour obtenir plus, c’est 14 que notre place doit étre. Je
vous remercic s°il n’y a pas d’autres remarques. Oui Jér6me.

M. LECLERCQ — Je voudrais compléter par rapport 4 I’intervention de Monsieur TOURNAY
sur la DSP concernant Saint-Simon. On a un sujet sur la DSP de Saint-Simon, comme on I’a
dit hier en commission eau et assainissement, on va y travailler, on va avoir un entretien avec
le prestataire, simplement deux petites choses, des précisions qui n’ont pas ét¢ mentionnées
par Monsieur TOURNAY, c’est une DSP qui avait été signée avant que I’on prenne la
compétence, ¢a c’est la premiére chose, et la deuxiéme chose, c’est qu’il n’y aura pas de
répercussion sur le prix de I’eau pour les habitants de Saint-Simon, Le tarif de I'eau pour les
habitants de Saint-Simon sera conforme & ce qui avait été annoncé lors de la prise de
compétences.

Mme MACAREZ — Précisions bien utiles. Nous avons débattu des orientations budgétaires,
nous allons donc voter sur le fait que nous avons débattu. Je vous invite a voter.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, adopte par 70 voix pour et 1
abstention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) : M. Sébastien ANETTE.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS, M. Vincent SAVELLI, M. Roger LURIN.
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Délibération 5

FINANCES
Dotation de solidarité communautaire - Méthode de calcul - Nouvelle répartition 2021.

Rapporteur : Mme 1a Présidente

Par délibération du 21 septembre 2018 le conseil de communauté a approuvé pour
la Dotation de Solidarité Communautaire les critéres de répartition suivants :

Potentiel financier 25 %
Population 25 %

Effort fiscal 20 %

Indice synthétique DSR 30 %

Une modification 1égislative est intervenue et nécessite de les réexaminer.

En effet article L5211-28-4 du Code Général des Collectivités Territoriales créé
par la loi de finances 2020 impose que la DSC soit répartie selon les critéres qui tiennent
compte majoritairement :

- de I’écart de revenu par habitant de la commune par rapport au revenu moyen
par habitant de ’EPCI; '

- de Iinsuffisance du potentiel financier ou du potentiel fiscal par habitant de la
commune au regard du potentiel financier ou du potentiel fiscal moyen par
habitant sur le territoire de I'EPCI.

Ces deux criteres doivent étre pondérés de la part de la population communale
dans la population totale de ’EPCIL.

IIs doivent justifier au moins 35 % de la répartition du montant total de la DSC
entre les communes.

Des critéres complémentaires peuvent étre choisis par le conseil communautaire.

I1 est proposé d’établir la répartition de la DSC & compter de 2021 selon les
critéres de pondération suivants :

(Potentiel financier x population) 25 %
(Revenus x population) 20 %

(Effort fiscal x population) 20 %

{(Indice synthétique DSR x population) 35 %

Les systémes de garantie de dotation minimale de 3 000 € et visant & assurer 100
% du montant per¢u en 2017 pour les communes de [’ex Communauté d’Agglomération de

Saint-Quentin sont maintenus.

La DSC sera votée chaque année, suivant les données issues des fiches DGF
établies par I’Etat de I’année N-1 et versée en octobre de ’année N.
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La DSC ainsi calculée modifie la répartition votée le 24 mars 2021 et s’établit de

la maniére suivante pour 2021

ANNOIS ) 7669
ARTEMPS 7582
| AUBIGNY-AUX- KAISNES 5 404
' BRAY-SAINT-CHRISTOPHE | 3000
| CASTRES 6218
' CLASTRES . R 13279 |
CONTESCOURT | 3000
| CUGNY 12 469 |
' DALLON B 8 054
DURY . 5 766
ESSIGNY-LE-PETIT B 7230
FAYET - 8 333
 FIEULAINE - 6976
FLAVY LE-MARTEL - 31 603
 FONSOMME B 10930
. FONTAINE-LES-CLERCS | 5330
' FONTAINE-NOTRE-DAME 9 050
GAUCHY 160 775
 GRUGIES B 24250
 HAPPENCOURT . _ 3478
'HARLY ) R 23189
| HOMBLIERES - - 27 459 |
JUSSY B B 19218
'LESDINS . 16 867
 MARCY B . 3818
 MESNIL-SAINT-LAURENT - 8444
 MONTESCOURT-LIZEROLLES 29685
'MORCOURT ) 6426
NEUVILLE-SAINT-AMAND = 14 307
'OLLEZY | 4272
_OMISSY B . 14 017
REMAUCOURT 6629
'ROUVROY ) 7059
' SAINT-QUENTIN 946 041
SAINT-SIMON B 12261
 SERAUCOURT-LE-GRAND _ 16 142
' SOMMETTE-EAUCOURT 4 409
 TUGNY-ET-PONT 5925
| VILLERS-SAINT-CHRISTOPHE 9124
1515688
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C'est pourquoi, il est proposé au Conseil ;

1°) d’approuver la répartition de la dotation de solidarité selon les critéres au
rapport présenté :

(Potentiel financier x population) 25 %
{(Revenu x population) 20 %

(Effort fiscal x population) 20 %

(Indice synthétique DSR population) 35 %

2°) d’approuver les montants de la dotation de solidarité communautaire pour
2021 au rapport présenté ;

3°) d’autoriser Madame la Présidente & signer tous documents nécessaires et a
accomplir toutes formalités en résultant.

&

Mme MACAREZ - DL’instauration d’une dotation de solidarité communautaire reste
optionnelle pour une Communauté d’Agglomération. Elle a été instaurée sur le territoire afin
de réduire les écarts de richesse entre les communes membres et elle s’éléve annuellement &
1,5 millions d’euros. Alors, pourquoi délibére-t-on ? Parce qu’il y a eu un changement dans
les textes nationaux et aujourd’hui, la DSC doit tenir compte de 1’écart de revenus par
habitant de la commune par rapport aux revenus moyens par habitant de I’intercommunalité et
également de I’insuffisance de potentiel financier ou fiscal par habitant de la commune. Ce
sont de bien grands mots, cela étant, on a fait en sorte, dans les calculs qui ont été faits par la
direction des finances, qu’il n’y ait pas d’impact sur les niveaux d’accompagnement des
différentes communes. Dans ce qui est proposé, 23 communes y gagnent, tandis que 16 autres
communes stagnent et 15 communes bénéficient de mécanismes de garanties. C’est un
dispositif important parce qu’effectivement, il y a des écarts de richesse d’une commune 3
Iautre en revenu par habitant. Si on prend la fourchette totale entre la commune pour laquelle
il y a le plus de pauvreté, le revenu moyen par habitant, le revenu fiscal ¢’est 10 000 euros par
habitant, alors que la commune la plus riche ¢’est 43 500 euros par habitant. Et si je parle de
Saint-Quentin, la ville centre, qui doit représenter A peu prés 66 % de la population, on est sur
une ville qui est pauvre puisque nos habitants ont un revenu moyen de 11 400 euros, revenu
annuel fiscal et Gauchy ne doit pas étre trop loin également, c’est 13 ob il y a le logement
social. On vous propose donc cette répartition qui tient compte de la loi et qui permet de
conserver les mémes niveaux d’aides. Nous allons voter.

Le scrutin est clos.
Le rapport est adopté.
DELIBERATION

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 71 voix pour et 2 abstentions,
adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS.
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Délibération 6

- FINANCES
Attribution de subvention pour I'exploitation de la Bulle.

Rapporteur : Mme la Présidente

Conformément & I’instruction budgétaire et comptable M14, Iattribution des
subventions donne lieu 3 une délibération. Le Conseil communautaire a délibéré le 24 mars
2021 sur Pattribution de subventions & divers organismes et associations dans le cadre du
budget primitif pour PPexercice 2021. Le Conseil communautaire a attribué au délégataire de
la Bulle RECREA une contribution de 1 352 269 € pour ’exploitation de 1’équipement.

Le montant cumulé de la Contribution financiére forfaitaire a I’exploitation pour
sujétions de service public (CFFE) et de la Contribution pour contraintes institutionnelles
(CCI) prévues au contrat de délégation de service public doit étre actualisé.

Clest pourquoi, il est proposé au Conseil :

1°) de réviser le montant de la subvention attribuée & RECREA & 1372442 €.
pour 2021 ;

2°) d’autoriser Madame la Présidente a accomplir toutes formalités nécessaires
en vue de son mandatement au bénéficiaire.

*
Mme MACAREZ — Il s’agit simplement des révisions au contrat de délégation qui s’éléve

pour un montant de 20 173 euros suivant des formules de révisions bien complexes, que je ne
vous expliquerai pas, je demanderai du secours si vous aviez des questions. Il n’y a pas de
questions, c¢’est parfait. Nous votons,
Le scrutin est clos.
Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 69 voix pour, 2 voix contre et
1 abstention, adopte le rapport présenté.

Ont voté contre : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.
S'est abstenu(e) : M. Sébastien ANETTE.

Absent(e)s : M. Jean-Claude DUSANTER, M. Damien NICOLAS.
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Délibération 7

FINANCES
Admissions en non-valeur - Budget Principal.

Rapporteur : Mme 1a Présidente

Aprés avoir épuisé les moyens dont il dispose pour recouvrer les créances de la
Communauté d’Agglomération auprés de divers débiteurs, le Trésorier Principal demande
I’admission en non-valeur et en créances éteintes de produits se rapportant a différents
exercices comptables compris entre 2008 et 2020, pour un montant total de 19 809.52 euros.

A cet effet, le trésorier principal a adressé I’état de ces produits dont la synthése
est présentée ci-apres :

Créanees Irréconvrables

] Poursuites sans effet 1 piéce pour 16.70 €
| Personne dispe;r_uc | pic';ce_ pour 150 €
|
Motifs de [ Décédé et demande renseignement 1 piéce pour 621.19 €
négative

| présentation |

Combinaison infructueuse d’actes Y piéc; p(;ur 1002835 €

"

Motifs de

Total | 14 pitces pour 10 816.24 €

Créances éteintes

Surendettement et décision effacement 1 pidce pour 1000 € |
de dette
Cléture insuffisante actifs sur 5 piéces 7993.28 € _

présentation | Redressement et Liquidation Judiciaire

Total 6 piéces pour 8 993,28 €
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Répartition par tranches

' i Inférieur strictement 4 100 7 piéces pour 169.22 €

Supérieur ou égal 2 100 et inférieur | 10 piéces pour 3 418.71 €
" strictement & 1 000 :

Motifs de ‘ Supérieur ou égal 4 1000 et inférieur | 1 piéce pour 1000 €
présentation strictement & 5000

‘ "~ Supérieur ou égal 3 5000 " 2 pigces pour 15 221.59 €
Total | 20 pidces pour 19 809.52 € |

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil d’admettre en non-valeur, la somme portée
sur 1’état des produits irrécouvrables et des créances éteintes établi par Monsieur le Trésorier
Principal Municipal, pour un montant de 19 809.52 €.

*®
Mme MACAREZ - Il s’agit d’admissions en non-valeur sur le budget principal qui
reconnaissent ’irrécouvrabilité de certaines créances, créances qui ne sont pas éteintes pour
autant et il s’agit d>'un montant de 19 800 euros. 10'800 de créanciers recouvrables et 8 900 de
créances éteintes. Pas de questions 7 Nous votons.
Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautairen, par 71 voix pour et 1 abstention,
adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) : M. Sébastien ANETTE.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS, M. Karim SAIDL
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Délibération 8
FINANCES
Admission en non-valeur - Budget annexe Eau Potable.

Rapporteur : Mme la Présidente

Apres avoir épuisé les moyens dont il dispose pour recouvrer les créances de la
Communauté d’Agglomération auprés de divers débiteurs, le Trésorier Principal demande
I’admission en non-valeur et en créances éteintes de produits se rapportant & différents
exercices comptables compris entre 2000 et 2021, pour un montant total de 399 505.18 euros

Créances irrécouvrables

PV carence | 142 piéces pour 10 227.78 € |
. Poursuite sans effet | 6 piéces pour 895.18 €
Motifs de | Personne disparue : 2 pigces pour 1 949.72 €
présentation| Combinaison infructueuse d*actes 18 pigces pour 1 029.99 €
I
| | RAR inférieur seuil poursuite 9 piéces pour 36.99 €
Total 177 piéces pour 14 139.66 €

Créances éteintes

| 'Surendettement effacement de dette ct| 4503 piéces pour 236 812.87 €

. décision :
Motifs de Clbture insuffisance actifs sur | |
présentation Redressement et Liguidation 1497 pieces pour 148 552.65€ |
Judiciaire
Total | 6000 piéces pour 385 365.52 € |

Répartition par tranches

.  Inférieur strictement & 100 5111 piéces pour 141 187.24 € |
Tranches de| Supérieur ou égal & 100 et inférieur ) i
montant | strictement & 1 000 1039 pieces pour 211 766.79 €
| Supérieur ou égal 2 1000 et inférieur .
| strictement 3 5000 27 pitces pour 46 551.15€ |

6177 piéces pour 399 505.18 € |
C'est pourquoi, il est proposé au Conseil d’admettre en non-valeur, la somme portée

sur I’état des produits irrécouvrables et des créances éteintes établi par Monsieur le Trésorier
Principal Municipal, pour un montant de 399 505.18€.
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L]

Mme MACAREZ — C’est exactement la méme chose sur le budget annexe, et nous sommes
sur un montant important de 400 000 euros. Il y a 6 000 piéces. Pas de questions ? Nous
votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.
DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 1 abstention,
adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) : M. Sébastien ANETTE.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS, M. Karim SAIDI, M. Frédéric ALLIOT.

Délibération 9

FINANCES
Protocole d'accord transactionnel avec la société BC NORD.

Rapporteur : Mme la Présidente

Dans le cadre de la réhabilitation de la piscine Jean BOUIN a SAINT-QUENTIN rue
Gaston Bachelard - la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois a confié¢ la maitrise
d’ceuvre des travaux au groupement & la SAS ATELIER ARCOS ARCHITECTURE. Cette
derniére ayant été placée en liquidation judiciaire par le Tribunal de Commerce de Paris le 6
mai 2021.

Les travaux étaient dévolus en 15 lots. La société BC NORD était titulaire du lot n°1 «
CLOS COUVERT GROS (EUVRE MENUISERIES EXTERIEURES », suivant un marché
conclu & prix global et forfaitaire pour un montant de 3 526 535 € TTC (Marché public en
date du 4 avril 2019).

La crise sanitaire et le confinement ont engendré un surcolt pour la société BC
NORD 2 hauteur de 131 749,24 € HT (cofit d’immobilisation du chantier, reprise en mode
dégradé, nettoyage et produit respectant les nouvelles exigences sanitaires).

C’est dans ce contexte que les parties ont décidé de recourir a la voie amiable pour
mettre un terme définitif & ce différend, solution qui apparait comme la meilleure & tous points.
de vue.

Afin de tenir compte des incidences de 1’épidémie de COVID-19, la collectivité
versera 4 la société BC NORD la somme de Quatre-vingt-trois mille huit cent onze euros et
onze.centimes (83 811,11 € HT).
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Les parties ont accepté des concessions, réciproques et de ce fait, en application des
articles 2044 4 2052 du Code civil, ont entendu mettre un terme au litige né entre elles en
concluant un protocole transactionnel.

Le protocole transactionnel joint & la présente délibération détermine les démarches et
les contreparties exigées de chaque signataire.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-1,
Vu le Code civil, notamment ses articles 2044 a 2052,

Vu la circulaire du 6 avril 2011 relative au développement du recours 4 la transaction
pour régler amiablement les conflits,

Considérant la volonté des deux parties de régler amiablement le différend qui les
oppose et d’éviter tout recours contentieux.

‘C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

. 1°) d’approuver le projet de protocole transactionnel joint au présent rapport,
conclu entre la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois et la société BC NORD
étant entendu que les crédits sont inscrits au budget principal ;

2°) d’autoriser Madame la Présidente & signer ce protocole et tout document y
afférent ainsi que de prendre toutes les mesures nécessaires a ’exécution de la présente
délibération.

*

Mme MACAREZ — Je vous en parlais tout & I’heure. Dans le cadre du chantier de la piscine,
le chantier a été arrété et il a donc fallu tenir compte 4 la fois du coiit d’immobilisation du
chantier du 17 mars au 27 avril, du cofit de la reprise du chantier avec tous les protocoles
COVID, vous vous souvenez que pour les ouvriers du batiment ce n’était pas facile, une
reprise en mode dégradée et tout cela pour un cofit de 131 700 euros, ce qui représente 4 peu
prés 1 % du coiit total de la piscine. Ce n’est pas agréable mais c’est comme ¢a. Pas de
questions ? Nous votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 69 voix pour et 3 abstentions,
adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS, M. Karim SAIDL

52



- 10 novembre 2021 -

Délibération 10

MARCHES
Choix du concessionnaire et approbation du contrat de concession relatif 3 la mise &
disposition, I'installation, I'entretien, la maintenance et 1'exploitation de mobiliers
urbains.

Rapporteur : Mme la Présidente

Par la délibération en date du 24 mars 2021, le conseil communautaire a donné
son accord pour la conclusion par la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois d’une
convention d’autorités concédantes avec la Ville de Saint Quentin, dont le coordonnateur est
la Ville, et a approuvé le principe du recours & une concession de service de mobiliers urbains
et le lancement de la procédure de passation du contrat.

La Ville de Saint Quentin a recu trois (3) plis dans les délais susmentionnés

- JC Decaux France
- @GirodMedias
- Philippe Védiaud Publicité

La Commission de Délégation de Service s’est réunie une premiére fois pour
analyser les dossiers de candidature et admettre les trois candidats a présenter leurs offres.

Une négociation a ainsi été engagée avec chaque candidat.

La Commission de Délégation de Service Public s’est réunie le 27 octobre 2021 et
a rendu un avis sur les offres remises par les candidats.

A T'issue de I'analyse des offres des candidats, ’offre de la société Philippe
Védiaud Publicité a été classée en premiére position en application des: critéres de choix
énoncés dans le réglement de consultation.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

1) d’approuver le choix de la société Philippe Védiaud Publicité en tant que
concessionnaire titulaire du contrat de concession relatif a la mise & disposition, I'installation,
|’entretien, la maintenance et ’exploitation de mobiliers urbains ;

2) d’approuver le projet de contrat de concession relatif & la mise & disposition,
I’installation, 1’entretien, la maintenance et I’exploitation de mobiliers urbains, et ses annexes

2

3) d*autoriser Madame la Présidente & signer tous les actes afférents 4 1’exécution
du contrat de concession et a la présente délibération. ‘
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*

Mme MACAREZ - Il s’agit d’une concession de mobilier urbain dans un confrat qui
concerne essentiellement la Ville de Saint-Quentin. L’Agglomération est concernée
uniquement sur la question des abris bus sur le réseau urbain avec 110 abris bus dans les
communes de Saint-Quentin, Gauchy, Harly, Fayet, Neuville-Saint-Amand et Rouvroy. C’est
un contrat qui aura une durée de 12 ans et qui est évidemment plus favorable, puisqu’avant ¢a
nous cotitait. Désormais, on ne doit plus avoir de cofits mais plutdt une contribution du
délégataire. Le délégataire, d’ailleurs on ne dit plus ¢a comme ¢a, juridiquement, ce n’est pas
délégataire mais concessionnaire, (ni auto, ni agricole), de mobilier urbain. C’est une
entreprise familiale qui s’appelle Védiaud. Nous avions eu au départ 3 entreprises intéressées
dont JC Decaux qui était le titulaire précédemment des accords avec la collectivité. Il n’a
finalement pas répondu d’offre dans le dernier tour de table. On avait donc 2 entreprises en
concurrence et ’entreprise Védiaud est une PME francaise qui a été créée en 1985 et qui
travaille déja pour un certain nombre de collectivités : Saint-Etienne, Rhodes, Courbevoie,
Laon, Villeneuve-d’Ascq, Beauvais, Royan, Chélons-en-Champagne, Angouléme, donc pour
nous c’est intéressant. On a juste un point de vigilance quand on change de concessionnaire
comme cela, c’est qu’il faudra qu’on fasse trés attention au niveau du changement. Au ler
janvier nous changerons de prestataire et j’ai souhaité que dans les semaines qui viennent
nous ayons une réunion avec les Maires concernés et aussi avec le nouveau concessionnaire.
Vous vous doutez bien que quand on enléve un abri de bus, JC Decaux va en enlever, Védiaud
doit en ramener, il faut s’assurer que ¢a se tuile correctement et ¢a, ¢ca va étre assez coton,
donc tout le monde ne partira pas en vacances Ie 31 - ler. Dans les semaines qui viennent il
faudra que ’on soit trés attentifs 4 ce point parce que c’est aussi la vie quotidienne de nos
usagers, surtout en période hivernale. C’est donc le principal point d’attention que nous
avons. Y a-t-il des questions ? Monsieur ANETTE.

M. ANETTE -~ Merci Madame la Présidente. Premiére réflexion sur le rapport, je regrette que
Pannexe 2 précisant les caractéristiques techniques des mobiliers ne soient pas disponibles,
deuxiéme réflexion dans I’article 5 on lit concernant les panneaux publicitaires « destinés a
recevoir les informations du concédant », j’aimerais bien en savoir un petit peu plus sur le
sujet, c¢’est quoi ces informations 7 I’espére que ce n’est pas la promotion de la malbouffe et
des grandes surfaces. On a déja eu le loisir d’en parler ici-méme, ainsi qu’au conseil
municipal de Saint-Quentin, j’ai eu I’occasion de vous sensibiliser 8 mon idée, promouvoir le
petit commerce, le tissu associatif, les événements culturels et sportifs, les actions menées par
les collectivités, bref les initiatives locales. On lit 10 panneaux pour les informations relatives
aux activités associatives vu I’importance et la diversité du tissu associatif sur notre territoire
¢a me semble trop peu. Antérieurement, vous me disiez étre encore, je vous cite : « dans la
définition du besoin » sur le sujet. Pouvez-vous me donner des précisions sur votre idée ?
Merci.

Mme MACAREZ - Merci. Sur I’annexe technique je ne sais pas si elle est communicable ou
pas. Secret industriel nous dit-on, enfin si vous vouliez venir consulter on pourrait regarder,
d’autant que la semaine prochaine c’est une délibération que nous passons également en
conseil municipal de Saint-Quentin. Sur les informations du concédant, ce sont les
informations que la Ville fournira tout simplement, on est généralement sur des événements
publics ou des campagnes d’informations générales, ga peut-étre la sécurité routiére, ¢a peut-
étre la vaccination pour les plus de 65 ans, le rappel, ce genre de choses. Et sur les panneaux
associatifs, ce qui est intéressant, c’est qu’aujourd’hui ¢’est bien fléché, ¢a ne 1’était pas
forcément dans le passé... Normalement on doit avoir plus de réactivité, alors nous ferons un
suivi de cette entreprise, mais on doit avoir une simplification de toute la chaine jusqu’a
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’impression, la pose... avec du personnel également présent sur place. Ce sera trés utile pour
les associations mais pour les associations, on a aussi beaucoup d’autres modes de
communication pour leurs événements, donc c¢’est évidlemment du multicanal. Pas d’autres
questions 7 Nous votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour, 2 voix contre €t
1 abstention, adopte le rapport présenté.

Ont voté contre : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.
S'est abstenu(e) : M. Sébastien ANETTE.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS.

Délibération 11

EQUILIBRE SOCIAL DE D’HABITAT
Délibération rectificative relative a une approbation de Bonus Energie.

Rapporteur : Mme la Présidente

Pour faire suite 4 une erreur matérielle constatée dans la délibération relative &
Papprobation des bénéficiaires du Bonus Energie en date du 22 septembre 2021, il convient
de prendre une délibération rectificative en lieu et place de la délibération évoquée ci-dessus
afin de corriger une erreur de calcul.

Le tableau annexé annule et remplace celui de la délibération susvisée (la mention
modifiée y apparait en gras).

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil de substituer le tableau en annexe en lieu et
place de la délibération du 22 septembre 2021 relative au méme objet. .

*

Mme MACAREZ - Je dis merci & Bernard DESTOMBES qui s’était apergu d’une erreur de
calcul sur une précédente délibération. Il s’agit donc d’un rectificatif. Le taux de subvention
qui était affiché dans le tableau annexé était de 10 % mais la subvention a été€ calculée sur 5
%. Il y avait erreur. Il est donc important de reprendre ce tableau, c’est 4 peu prés la méme
délibération que la précédente fois. Pas de questions ? Nous votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.
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DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 72 voix pour et 1 abstention,
adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) : M. Gérard FELBACQ.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS.

Délibération 12

EQUILIBRE SOCIAL DE I’HABITAT
Approbation des bénéficiaires du Bonus Energie.

Rapporteur : Mme la Présidente
Dans le cadre d’une stratégie locale de I’habitat et de la convention de délégation
des aides 2 la pierre, la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois a délibéré sur le

renouvellement d’un abondement des aides de I’Agence nationale de P’habitat (Anah), le
Bonus Energie.

Cette aide est attribuée aux propriétaires modestes et trés modestes, ayant regu un
accord de subvention de I’Anah pour des travaux d’économies d’énergie, relevant du
programme « Habiter Mieux ».

11 convient d’approuver nominativement I’octroi d’une subvention communautaire
aux 2 propriétaires figurant dans la liste en annexe, pour un montant global de 4 500 €.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
1°) d’approuver I*octroi d’une subvention communautaire au titre du Bonus Energie.

2°) d’autoriser Madame la Présidente & accomplir les formalités nécessaires & la mise
en ceuvre de la présente délibération.

*

Mme MACAREZ — Vous connaissez désormais. Nous avons deux bénéficiaires domiciliés
Essigny-le-Petit et Hombli¢res qui sont concernées pour un total de 4 500 euros. Nous votons,

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.
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DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, adopte 4 1'unanimité, le rapport
présenté,

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS.

Délibération 13

TRANSPORTS
Avenant n°1 2 la convention de délégation et de gestion de la compétence transport
scolaire entre la Communauté d'Agglomération du Saint-Quentinois et la Région Hauts-
de-France.

Rapporteur : Mme la Présidente

Le 11 février 2020, la Communauté d’ Agglomération du Saint-Quentinois et la Région
Hauts-de-France ont signé une convention de délégation et de gestion de la compétence
transport scolaire, dont la date d’échéance a été fixée au 31 aofit 2022.

Cette convention permet de confier & 1a Région la totalité des circuits scolaires relevant
de la Communauté d’ Agglomération et d’en fixer les compensations financiéres.

Elle permet également de fixer les modalités d’exploitation des lignes régionales
pénétrant dans le ressort territorial de la CASQ.

Les circuits scolaires suivants sont assurés par la Région pour le compte de la
Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois et font I’objet d’une compensation
financiére :

- Desserte de la commune de Remaucourt vers 1’école de Lesdins ;
- Desserte du regroupement intercommunal de Morcourt-Omissy ;
- Desserte de la commune de Mesnil-Saint-Laurent vers 1’école de Neuville-Saint-

Amand ;
- Desserte de la commune de Rouvroy vers 1’école d’Harly.
- Desserte de Castres, Contescourt, Dallon et Fontaine-les-Clercs vers le pdle scolaire

de Grugies.

11 convient de modifier les termes financiers de 1a convention suite 4 une baisse des prix
servant au calcul de la compensation financiére de la Communauté d’ Agglomération du Saint-
Quentinois.

Vu le Code des Transports,
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Clest pourquoi, il est proposé au Conseil :

. 1°) d’approuver les termes de ’avenant n°1 annexé au présent rapport ;

2°) d’autoriser Monsieur Dominique FERNANDE, Vice-Président en charge des
transports et des mobilités, & signer ’avenant n°1 a la convention de délégation et 4 accomplir
toutes les formalités en résultant.

*

Mme MACAREZ — Nous avons 5 circuits scolaires sur le territoire de I’ Agglomération pour
ce qui concerne les écoles maternelles et primaires. Le circuit de Castres - Contescourt -
Dallon - Fontaine-Les-Clercs vers le pdle scolaire de Grugies pour un montant de 11 400
euros, la desserte de Remaucourt vers I’école de Lesdins pour 24 000 euros, la desserte du
regroupement intercommunal de Morcourt - Omissy pour 16 600 euros, 1a desserte de Mesnil-
Saint-Laurent vers I’école de Neuville-Saint-Amand pour 27 633 euros et la desserte de
Rouvroy vers ’école d’Harly pour un montant de 8 700 euros. Nous avons donc un coiit
global estimé 4 86 000 euros. Je ne prends pas part au vote, de méme que Xavier
BERTRAND an titre de la Région. Je ne sais pas si vous avez des questions ? Non. Nous
votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 71 voix pour et 2 abstentions,
adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS.

Délibération 14
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Compte-rendu des opérations effectuées par Madame la Présidente en vertu de sa
délégation.
Rapporteur : Mme la Présidente
Il est proposé au Conseil de prendre acte du compte-rendu ci-annexé des

opérations effectuées par Madame la Présidente en vertu de sa délégation du Conseil
communautaire.

58



- 10 novembre 2021 -

A
Mme MACAREZ - 1l s’agit du compte-rendu des opérations que j’ai effectuées dans le cadre
de ma délégation, que j’ai & votre disposition s’il y a des points d’attention particuliers. Non.
Nous votons.

Le scrutin est clos.

Le rapport est adopté.

DELIBERATION

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 3 abstentions,
adoptc le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s : M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)s : M. Damien NICOLAS.

Le conseil est clos. Bravo mes chers collégues, 1h15, on progresse, pas de séance en séance
mais ce n’est pas plus mal quand ¢a se passe correctement. Je vous souhaite une bonne soirée.
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE -
Constat de deux vacances
de postes a la suite de la
démission de deux
conseilléres
communautaires.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
01/12/21

Date d'affichage :
13/12/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 74

Quorum : 25

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 7 décembre 2021 2 18h00
en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a 02100 ROUVROY.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jéréme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, Mme Colette BLERIOT, M. Jean-Michel
BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M. Freddy GRZEZICZAK, M.
Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc
COLLIER, M. Christophe FRANCOIS, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-
Marie BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M.
Damien SEBBE, M. Louis SAPHORES, M. Hugues DEMAREST, M. Jean-Marie
ACCART, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Arnaud PROIX,
Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, M. Alain BRISON, M. Bernard
DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M. Elie BOUTROY, M. Ghislain
HENRION, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Frangoise
JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, M. Frédéric ALLIOT, Mme
Sandrine DIDIER, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise
LARGILLIERE, M. Bemard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE, Mme
Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Olivier TOURNAY, Mme Agnés
MAUGER, M. Roger LURIN, M. Grégoire BONO, M. Denis LIESSE.

Mme Chantal ZIMMERMANN suppléante de M. Fabien BLONDEL, M. Jean-
Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Tony
MARANDIN suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART
suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Jean-Marc WEBER représenté(e) par M. Luc COLLIER, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par Mme Frédérique MACAREZ, M. Alexis GRANDIN
représenté(e) par M. Bernard DELAIRE, Mme Sylvette LEICHNAM représenté(e)
par Mme Agnés POTEL, M. Patrick JULIEN représenté(e) par M. Michel BONO,
Mme Jocelyne DOGNA représenté(e) par M. Thierry DEFRANCE, M. Damien
NICOLAS représenté(e) par M. Sylvain VAN HEESWYCK, Mme Béatrice
BERTEAUX représenté(e) par M. Jean-Michel BERTONNET, M. Thomas
DUDEBOUT représenté(e) par Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Sylvie
ROBERT représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, Mme Aissata SOW
représenté(e) par Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY représenté(e) par
Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Najla BEHRI représenté(e) par M. Karim
SAIDI, Mme Aicha DRAOU représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, M. Yves
DARTUS représenté(e) par M. Karim SAIDI, M. Julien CALON représenté(e) par
M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)(s) :
M. Christian MOIRET, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Louis GASDON.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Madame la Présidente informe le Conseil communautaire que Mesdames Sylvie



SAILLARD et Nathalie VITOUX, conseilléres municipales élues sur la liste « Saint-
Quentin Renouveau » lors des élections municipales de la ville de Saint-Quentin le
25 mars 2020, ont toutes deux présenté, par lettres recommandées datées
respectivement des 22 et 23 septembre 2021 et regues en mairie le 27 septembre
2021, leur démission de leur mandat de conseiller municipal.

Monsieur le Préfet de I’ Aisne a été informé de ces démissions en application de
Iarticle L. 2121-4 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ces démissions emportent automatiquement la perte de leur mandat de
conseillére communautaire au sein de la communauté d’agglomération du Saint-
Quentinois en application de Iarticle L.273-5 du Code électoral : « Nul ne peut &tre
conseiller communautaire s'il n'est conseiller municipal ou conseiller
d'arrondissement ».

Conformément a ’article L. 273-10 du Code Electoral relatif au remplacement
des conseillers communautaires, « Lorsque le siége d'un conseiller communautaire
devient vacant, pour quelque cause que ce soit, il est pourvu par le candidat de méme
sexe élu conseiller municipal ou conseiller d'arrondissement suivant sur la liste des
candidats aux siéges de conseiller communautaire sur laquelle le conseiller a
remplacer a été élu. Toutefois, lorsque la commune ne dispose que d'un siége de
conseiller communautaire, ce siége est pourvu par le candidat supplémentaire
mentionné au 1° du I de l'article L. 273-9.

Lorsqu'il n'y a plus de candidat élu conseiller municipal ou conseiller
d'arrondissement pouvant le remplacer sur la liste des candidats au siége de
conseiller communautaire, le siége est pourvu par le premier conseiller municipal ou
conseiller d'arrondissement de méme sexe élu sur la liste correspondante des
candidats aux si¢ges de conseiller municipal n'exergant pas de mandat de conseiller
communautaire. Toutefois, lorsque la commune ne dispose que d'un siége de
conseiller communautaire, le siége est pourvu par le premier conseiller municipal élu
sur la liste correspondante des candidats aux siéges de conseiller municipal
n'exergant pas de mandat de conseiller communautaire.

Lorsqu'il n'existe pas de conseiller municipal ou de conseiller d'arrondissement
pouvant étre désigné en application des deux premiers alinéas, le siege de conseiller
communautaire reste vacant jusqu'au prochain renouvellement du conseil municipal
de la commune. »

Madame Sylvie SAILLARD a été élue sur la liste « Saint-Quentin Renouveau
», le suivant de cette liste est appelé a remplacer le conseiller démissionnaire.

Monsieur Luc TEMPLIER est le suivant sur cette liste. Il ne peut pas étre
installé au regard de 1’obligation du strict respect de la parité au sein de ’assemblée
communautaire.

Madame Nathalie VITOUX a été €lue sur la liste « Saint-Quentin Renouveau
», le suivant de cette liste est appelé a remplacer le conseiller démissionnaire.

Madame Isabelle DUTOICT, suivante sur la liste, est appelée a remplacer la
conseillére démissionnaire. Madame Isabelle DUTOICT a informé Madame le Maire
de Saint-Quentin, par messagerie en date du 21 octobre 2021, de sa démission du
mandat de conseillére municipale avant d’étre installée.

Monsieur Philippe ADOUX est le suivant sur cette liste. Il ne peut pas étre
installé au regard de ’obligation du strict respect de la parité au sein de 1’assemblée
communautaire.




Considérant les démissions de Mesdames Sylvie SAILLARD et Nathalie
VITOUX de leur mandat de conseillére communautaire,

Considérant la démission de Madame Isabelle DUTOICT de son mandat de
conseillére municipale avant d’étre installée,

Considérant que les suivants de liste Monsieur Luc TEMPLIER et Philippe
ADOUX ne peuvent siéger au sein de ’assemblée communautaire,

Il convient que le conseil communautaire prenne acte de la vacance de deux
postes jusqu’a la fin du mandat, suite 4 la démission de Mesdames Sylvie
SAILLARD et Nathalie VITOUX, étant entendu que le tableau du Conseil
communautaire sera mis a jour et transmis en Préfecture.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- de prendre acte de la vacance de deux postes jusqu’a la fin du mandat
suite a la démission de Mesdames Sylvie SAILLARD et Nathalie VITOUX.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 68 voix pour et 1
voix contre et 2 absentions adopte le rapport présents.

A vot¢ contre (par vote présent ou par pouvoir): Gérard FELBACQ

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinols

Accusé de réception — Ministére de I'intérieur
! 002-200071892-20211207-55234-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 13 décembre 2021
Publication : 13 décembre 2021

Pour I Autorité Compétente”
par délégation
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OBJET

ADMINISTRATION
GENERALE - Rapport
de mutualisation 2021.

Rapporteur ;
Mme Ia Présidente

Date de convocation :
01/12/21

Date d'affichage :
13/12/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 74

Quorum : 25

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 72

Nombre de Conseillers
votants : 72

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 7 décembre 2021 3 18h00
en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes a2 02100 ROUVROY.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jéréme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Christophe FRANCOIS, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme
Marie-Laurence MAITRE, M. Damien SEBBE, M. Louis SAPHORES, M. Hugues
DEMAREST, M. Jean-Marie ACCART, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Amaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, M.
Alain BRISON, M. Bernard DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe
LEMOINE, Mme Frangoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, M.
Frédéric ALLIOT, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent
SAVELLI, Mme Lise LARGILLIERE, M. Bernard DELAIRE, M. Philippe
CARAMELLE, Mme Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Grégoire BONO, M.
Denis LIESSE.

Mme Chantal ZIMMERMANN suppléante de M. Fabien BLONDEL, M. Jean-
Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Tony
MARANDIN suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART
suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Jean-Marc WEBER représenté(e) par M. Luc COLLIER, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par Mme Frédérique MACAREZ, M. Alexis GRANDIN
représenté(e) par M. Bernard DELAIRE, Mme Sylvette LEICHNAM représenté(e)
par Mme Agnés POTEL, M. Patrick JULIEN représenté(e) par M. Michel BONO,
Mme Jocelyne DOGNA représenté(e) par M. Thierry DEFRANCE, M. Damien
NICOLAS représenté(e) par M. Sylvain VAN HEESWYCK, Mme Béatrice
BERTEAUX représenté(e) par M. Jean-Michel BERTONNET, M. Thomas
DUDEBOUT représenté(e) par Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Sylvie
ROBERT représenté(e) par Mme Frangoise  JACOB, Mme Aissata SOW
représenté(e) par Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY représenté(e) par
Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Najla BEHRI représenté(e) par M. Karim
SAIDI, Mme Aicha DRAOU représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, M. Yves
DARTUS représenté(e) par M. Karim SAIDI, M. Julien CALON représenté(e) par
M. Olivier TOURNAY. :

Absent(e)(s) :
M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Louis GASDON.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

En application de Iarticle L5211-39-1 du CGCT, la Présidente de la



Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois doit présenter un état
d’avancement du schéma de mutualisation & son organe délibérant.

Ainsi, Iarticle 10 du schéma de mutualisation de décembre 2016 et ’article
71 de la convention relative 4 la mise en place de services communs (2 mars 2017)
prévoient 1’élaboration d’un rapport annuel de mutualisation.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d’adopter le rapport de mutualisation 2021 tel qu’annexe.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 2
absentions adopte le rapport présente.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présid de la Cor té
d'Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20211207-55538-DE-1-1 J
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 13 décembre 2021
Publication : 13 décembre 2021

Pour 1" Autorité Compétente”
par délégation
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Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L5211-39-1

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 3 I'engagement dans la vie locale et 3 la proximité
de I'action publique

Vu la délibération de Ia Ville de Saint-Quentin en date du 12 décembre 2016

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération en date du 16 décembre 2016

Vu la délibération du Centre Communal d’Action Sociale en date du 12 décem bre 2016

Vu la délibération de I'Office de Tourisme et des Congrés en date du 6 décembre 2016

Vu la délibération du Syndicat Intercommunal d’Aides & Domicile en date du 21 mars 2018

Vu la convention relative & la mise en place de services communs en date du 2 mars 2017 et ses avenants

Vu la convention relative aux prestations de service entre la Communauté d’Agglomération du Saint-
Quentinois et la Ville de Saint-Quentin conclue le 22 mars 2017 et ses avenants

Vu la convention relative aux prestations de service entre la Communauté d’Agglomération du Saint-
Quentinois et I'Office de Tourisme et des Congrés conclue le 2 mars 2017

Vu la convention relative aux prestations de service entre la Communauté d’Agglomération du Saint-
Quentinois et [a Ville de Saint-Quentin et le Centre Communal d’Action Sociale conclue le 22 mars 2017

Vu la convention de mises & disposition partielles d’agents entre la Communauté d’'Agglomération du
saint-Quentinois et la Ville de Saint-Quentin en date du 27 mars 2017 et ses avenants



Préambule

La Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois et la Ville de Saint-Quentin ont engagé, dés 2003,
une politique de rapprochement de leurs services sur le fondement de la loi n°99-586 du 12 juillet 1399
relative au renforcement et a la simplification de la coopération intercommunale.

La loi de Réforme des Collectivités Territoriales du 16 décembre 2010 introduisant le rapport de
mutualisation des services, la loi relative a la Modernisation de I'Action Publique Territoriale et de
I Affirmation des Métropoles du 27 janvier 2014 réaffirmant la création de services communs, et la loi
du 7 aolit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, sont venues conforter le
dispositif de mutualisation mis en place.

Dans ce cadre, et afin de structurer la mise en commun des moyens, la Communauté d’agglomération
du Saint-Quentinois et la Ville de Saint-Quentin ont rédigé un schéma de mutualisation en décembre
2016 qui inclut 'ensemble des modalités de coopération que sont les services communs, les prestations
de services, les mises a disposition partielles, les groupements de commandes et récapitule les diverses
conventions de mutualisation mises en place.

Cette coopération s'est ensuite étendue au Centre Communal d’Action Sociale ainsi qu'a I'Office de
Tourisme et des Congrés en 2017, puis au Syndicat intercommunal d’Aides & Domicile en 2018 en
intégrant les relations avec ces trois établissements publics dans la nouvelle convention globale de
services communs, selon les possibilités offertes par I'article L.5211-4-2 du CGCT.

En 2021, la mutualisation connait une évolution importante dans I'objectif de batir une logique de
territoire et de rendre cohérentes nos actions envers les usagers.

Des travaux ont été menés en lien avec les membres du comité de pilotage afin de tenir compte des
nouvelles évolutions structurelles indispensables au fonctionnement des collectivités tout en répondant
aux objectifs fixés dans le schéma de mutualisation initial.

Uarticle 15211-39-1 du CGCT dispose que chaque année lors du vote du budget, le Président
communique I'état d’avancement du schéma de mutualisation a son organe délibérant. Le point 10 du
dernier schéma de mutualisation voté en décembre 2016 et l'article 7.1 de la derniére convention de
mutualisation du 2 mars 2017 prévoient la réalisation d'un rapport annuel relatif 4 la mise en ceuvre de
la convention.

C'est dans ce cadre que le présent rapport est présenté a I'assemblée communautaire.



Etat de la mutualisation 2021

Le schéma de mutualisation a fixé trois objectifs :

e Coordination de Faction publigue locale : permettre un rapprochement entre les structures et
favoriser une meilleure articulation des politiques publiques sur le territoire ;

e Optimisation des organisations administratives : accroitre la performance des administrations
par le développement des synergies et le partage de moyens ;

e Rationalisation des co(its de I'administration : réaliser des économies en évitant les doublons
de service afin de redéployer les gains pour le financement d’actions en faveur des administrés.

En 2021 la démarche de mutualisation a été approfondie dans le respect des objectifs de
I'intercommunalité & travers la construction d’un organigramme commun entre la Communauté
d’Agglomération et la Ville de Saint-Quentin afin de développer la culture du travail en commun.

Centre Communa
d'Action Sociate

Directeur Géneral des Services

Office du Tourlsme r——

[irectent General Adgomt Dhrecteur General Adpunt Ditecteur Général Adjuint
en chaige des Services Techniques en thage des Ressources en charge des services aux habitants

Lienf

i _
Services
Commun

Direznon des Lipates Verts el ge ld
Properete Urhama




1.1. Une nouvelle organisation administrative mutualisée

e La création de services communs

Elle répond a un double objectif de rationalisation des moyens et de renforcement de la capacité
d’expertise de nos collectivités. Elle permet également de répondre & I'objectif de cohérence dans le

déploiement de I'action publique & I'échelle du territoire.

8 services communs ont été créés en 2021 :

- Au 1* février 2021 : la Direction Générale des Services, la Direction du Développement des

Ressources Humaines et le service de I'Information aux Habitants

- Au 1% mars 2021 : la Direction des Finances et de la Commande Publique, la Direction des

Affaires Juridiques et la Direction des Assemblées et des Affaires Immobiliéres

- Au 1% septembre 2021 : le pdle accueil de la Direction de la Relation aux Usagers et le service

d’Evaluation des Politiques Publiques.

Services Communs au 30/09/2021

Nombre d'agents en
équivalent temps plein

Total général

DIRECTION GENERALE DES SERVICES 10 il
Evaluations des politiques publiques 3
Information aux habitants 21
DIRECTION DES ASSEMBLEES ET DES AFFAIRES IMMOBILIERES 10
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 5
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 38
DIRECTION DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 31
DIRECTION DE L'INNOVATION NUMERIQUE ET DU MANAGEMENT DE L'INFORMATION 17
DIRECTION DE LA LOGISTIQUE EY DES MOYENS GENERAUX
Hygiéne et propreté 55
Moyens Généraux 9
POLE ACCUEUIL 21
ARCHIVES 3
DIRECTION DU CENTRE TECHNIQUE D'AGGLOMERATION
Garage 13
Magasin 18 |
Gestion financiére et logistique 3
DIRECTION DES EQUIPEMENTS COMMUNAUX ET COMMUNAUTAIRES - Pilotage Ville 73
DIRECTION DE L'URBANISME, DE LA VOIRIE ET DES TRAVAUX NEUFS 17
347

En application de I'article L5211-4-2 du CGCT, la Communauté d’agglomération pilote depuis décembre

2015 la majorité des services communs mutualisés avec la Ville de Saint-Quentin.

Deux services communs connaissent une mutualisation dite ascendante autorisée a titre dérogatoire
par 'article susmentionné : la direction des équipements communaux et communautaires et le pdle
accueil de la direction de la relation aux usagers dont I'autorité gestionnaire est |a Ville de Saint-Quentin.



Autorité

Services communs ) ! Type de mutualisation
gestionnaire

Direction Générale des Services Agglo Descendante
Evaluations des Politiques Publiques Agglo Descendante
Information aux.Habitants Agglo Descendante
Direction des Assemblées et des Affaires
s Agglo Descendante
Immobilieres
Direction des Affaires Juridiques Agglo Descendante
irection du Dé s Resso
Direc !on u Développement de urces Agglo Descendante
Humaines
Direction des Finances et de la Commande
. Agglo Descendante
Publique
Direction de I'Innovation Numérique et du
Management de |'Information (hors espace Agglo Descendante
Cyber base)
Service Hygiéne et Propreté Agglo . Descendante
Service Moyens Généraux Agglo Descendante
Péle Accueil Ville de Saint-Quentin Ascendante
Service Archives Agglo Descendante
Magasin central Agglo Descendante
Garage Agglo Descendante
Gestion financiére et logistique du Centre
Agglo
Technique d’Agglomération g8 DEscengehte
Direction des Equipements Communaux et . . .
. Ville de Saint-Quentin Ascendante
Communautaires
Direction de I’'Urbanisme, de la Voirie et des Agelo Descendante
Travaux Neufs {(hors Droits des Sols) E8

¢ Le déploiement des mises a disposition

Chaque direction cpérationnelle s’est vue définir un périmétre pertinent au regard de la politique
publique a mener.

Des missions, actions, équipements ont ainsi été regroupés pour rendre un service public a I'usager
lisible et cohérent. Afin de respecter les champs de compétence des collectivités, il a été convenu de
mettre a disposition les cadres des nouvelles directions pour une meilleure coordination d’ensemble.

De nouvelles mises a disposition ont été décidées en 2021 :

- 4 agents de la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois sont mis a disposition
partiellement de Ia Ville au 1% octobre 2021

- 14 agents de la Ville sont mis & disposition partiellement de la Communauté d’Agglomération
au 1" septembre 2021.



UL Autorité Autorité
Directions Postes - . )
hiérarchique fonctionnelle
Direction du Centre Technigue | Directeur Agglo Ville
d’Agglomération
Direction du Centre Technique | Directeur Adjoint Agsglo Ville
d’Agglomération
Direction du  Centre  Technique | Assistant de Direction Agglo Ville
d’Agglomération
Direction de la Logistique et des Moyens | Directeur Agglo. Ville
Généraux
Direction de la Culture, de I'Animation et | Directeur Ville Agglo
des Sports
Direction de la Culture, de FAnimation et | Assistant de Direction Ville Agglo
des Sports
Direction de |a Culture, de I’Animation et | Responsable Pdle Sports Ville Agglo
des Sports
Direction de la Culture, de ’Animation et | Responsable gestion des Ville Agglo
des Sports équipements et relations
avec les acteurs sportifs
Direction de la Culture, de I'Animation et | Responsable gestion et Ville Agglo
des Sports planification des
equipements
Direction de la Relation aux Usagers Directeur Ville Agglo
Direction de la Relation aux Usagers Assistant de Direction Ville Agglo
Direction de la Vie Associative et de | Directeur Ville Agglo
I’Appui aux Manifestations
Direction de la Vie Associative et de | Chargée de Projets Ville Agglo
I’Appui aux Manifestations Evénementiels
Direction de la Vie Associative et de | Responsable Guichet des Ville Agglo
I’Appui aux Manifestations Associations
Direction de la Vie Associative et de | Responsable-Adjoint Ville Agglo
I’Appui aux Manifestations Guichet des Associations
Direction de la Vie Associative et de | 2 agents Guichet des Ville Agglo
I’Appui aux Manifestations Associations
Direction du Patrimoine Directeur Ville Agglo

Par ailleurs, a compter du 1% octobre 2021, le Responsable et les 8 agents du service médiation sociale
et familiale de la Direction de la Sécurité et de la Tranquillité Publiques de la Ville de Saint-Quentin sont
mis partiellement a disposition de la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois.

1.2.

Impact sur les effectifs

Evolution agents permanents mutualisés 2019-2021

Collectivité 31/12/2019 31/12/2020 30/09/2021 Solde 2021

| Services communs Agglo 132 1:_59_'_

| Total Agglo | 132 139|
Services communs Ville 73 69|
- Total Ville | 73 69|
TOTAL | 205 | 208|

La réorganisation administrative qui a marqué I'année 2021 avec I'extension de la mutualisation a
permis le non-remplacement de 15 postes sur les 2 collectivités.
-8-



1.3. Développement des autres modes de travail partenarial

e Les groupements de commandes

Les articles 12113-6 et 12113-7 du Code de la commande publiqgue permettent a une pluralité de
personnes publiques la mise en commun de moyens afin de réaliser des économies d'échelle. Cet
instrument juridique nécessite la conclusion d'une convention constitutive entre I'ensemble des parties
intéressées. Un coordonnateur est ainsi désigné, chargé d'organiser la procédure de passation du
marché.

Un travail a été entamé en juin 2017 sur adhésion de la Ville aux groupements de commandes
envisagés par |'Agglomération, ainsi que sur la répartition des groupements entre portage Ville et
portage Agglomération. Le principe a été validé que le commanditaire ayant le plus gros volume soit
porteur du groupement, sauf exception  discuter. De maniére opérationnelle, il a été acté que, hors
stock, chaque collectivité associée paie ses commandes sans préfinancement du coordonnateur de
groupement. Concernant les stocks, le coordonnateur de groupement doit préfinancer le montant du
marché avant remboursement.

Les services de la Communauté d’Agglomération et de la Ville de. Saint-Quentin travaillent en
collaboration pour soit prolonger les conventions existantes lorsque des marchés sont en cours, soit
mettre en place les nouvelles conventions.

e Les prestations de services

Une prestation de service est possible entre personnes publiques, par dérogation au code des marchés
publics, lorsque I'une des personnes exerce un contrdle sur I'autre a I'instar de ses propres services. La
Communauté d’ Agglomération a donc proposé a la Ville un systéme de prestations de services croisées.
De la méme fagon, la Ville offre une prestation de service au CCAS.

De la Ville vers I'Agglomération

Entretien voirie / Régie Transport

De la Ville vers le CCAS

De I'Agglomération vers la Ville

Droit des sols

Espaces Verts




Equilibre financier de la mutualisation

Afin de mesurer I'activité des services pour chacune des collectivités, des clés de répartition ont été
instaurées. Elles définissent la méthode de valorisation des services mutualisés en listant les indicateurs
de répartition des charges entre les entités.

Les clés de répartition ne sont pas figées, elles correspondent a un mode de calcul qui constate a
posteriori le pourcentage de répartition des colts entre la Ville, la Communauté d’Agglomération, le
CCAS, le SIAD et 'OTC.

Un audit de clé de répartition a été effectué par le cabinet KLOPFER en 2021 dont les conclusions
relévent leur pertinence.

Chaque clé de répartition financiere dépend de l'usage respectif du service par la Ville et
I'Agglomération, voire le CCAS, le SIAD, 'OTC et le cas échéant I'agence de I'eau et de I'assainissement.

Elles s’appliquent sur 4 types de dépenses : ressources humaines, locaux, frais généraux et frais

spécifiques a un service commun.

2.1. Clés de répartition services communs

Les clés de répartition pour chaque nouveau service commun sont définies dans les annexes de la
convention relative a la mise en place de services communs du 2 mars 2017 ainsi que dans les avenants.

Services communs Autorité | ot VILLE Part CCAS | Part OTC | Part SIAD
hiérarchique
Direction Générale des Services Agglo 60,98%
Evaluations des Politiques Publiques Agglo 50,00%
Information aux Habitants Agglo 64.78%
Direction du Développement des Ressources Humaines Agglo 60,98%
Direction des Affaires Juridiques Agglo 51,96%
Direction des Assemblées et des Affaires Immobiliéres Agglo 55,19%
|Direction des Finances et de la Commande Publique Ao BRI EE
Direction Agglo 52,26%
Budget|  Agglo 41,38%
B Comptabilité|  Agglo 55,44%
Marchés Publics Agglo 60,00%
Direction de Finnovation Numérique et du Management de I'Information Agglo _\_w5386
Direction de la Logistique et des Moyens Généraux | Aggo FEE T
Service hygiéne et propreté Agglo 79,58%
Service Moyens généraux Agglo 42,94%
Péle accueil Ville 57,00%
Accueil physique Vile 54,00%
Accueil teléphonique Ville 67,00%
Courrier Ville 50,00% ;
|Archives Agglo 65,75% 0,81%
Direction des Equipements Communaux et Communautaires vile PR e
Service bétiments + Maitrise énergétique Ville T7.77% 0,80%:
Régie batiments Vile 77.77% 0,80%
Direction du Centre Tecchnique d'Agglomération . Agglo -
Garage|  Agglo 4717%
- Magasin central Agglo 59,35%
Gestion financiere et logistique Agglo 80,00%
IDirection de I'Urbanisme, de la Voirie et des Travaux Neufs Agglo 37,40%
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Services communs

Direction Générale des Services

Calcul de la clé de répartition

Ratio entre le nombre d’agents travaillant pour le compte de chaque
collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

Evaluations des  Politiques

Publiques

Ratio entre le nombre d’Equivalents Temps Pleins consacrés au
traitement des dossiers de chague collectivité au 31 décembre de
I'exercice concerné

Information aux Habitants

Ratio entre les crédits destinés a I'activité de la direction
consommés sur le budget de chaque collectivité au 31 décembre
de I'exercice concerné

Direction des Assemblées et des
Affaires Immobiliéres

Pondération entre les ratios suivants :

s Nombre de conventions, décisions et arrétés pour le
compte de chaque collectivité au 31 décembre de 'exercice
concerné

¢ Nombre de délibérations pour le compte de chaque
collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

e Nombre d’élus de chaque collectivité au 31 décembre de
I'exercice concerné

e Nombre de réunions des assemblées délibérantes de
chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

e Temps passé sur les missions immobiliéres et foncieres pour
le compte de chague collectivité au 31 décembre de
I'exercice concerné

Direction des Affaires Juridiques

Pondération entre les ratios suivants :

e Crédits consommés pour les missions juridigues effectuées
pour le compte de chaque collectivité au 31 décembre de
I'exercice concerné

e Crédits de primes d’assurances consommés pour le compte
de chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice
concerné

e Nombre de consultations ou relectures juridiques pour le
compte de chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice
concerné

e Nombre de contentieux traités pour le compte de chaque
collectivité au 31 décembre de |'exercice concerné

e Nombre de documents formels rédigés pour le compte de
chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

e Nombre de dossiers traités dans le cadre du RGPD et de la
CADA pour le compte de chaque collectivité au 31
décembre de I'exercice concerné

Direction du Développement
des Ressources Humaines

Ratio entre le nombre d’agents travaillant pour le compte de chaque
collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

Direction des Finances et de la
Commande Publique

Direction : pondération des ratios des services de la Direction des
Finances et de la.Commande Publique définis ci-dessous

Budget, [fiscalité, suivi des satellites : ratio volume budgétaire de
chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné
Comptabilité : ratio entre nombre de mandats et titres traités pour
chaque collectivité au 31 décembre de 'exercice concerné

-11-




Marchés publics : ratio nombre de procédures au 31 décembre de
I'exercice concerné

Direction de  Flnnovation
Numérique et du Management
de IlInformation (hors espace
Cyberbase)

Ratio entre le nombre d’utilisateurs réseau de chaque partie, étant
entendu qu’un utilisateur d’une direction mutualisée est réparti a
50% sur la VSQ et a 50% sur la CASQ

Direction de la Logistique et des
Moyens Généraux

-Moyens généraux (colts RH) ratio entre le nombre
d'affranchissements effectués pour le compte de chaque partie lors
de I'exercice concerné par la refacturation. Le ratio est obtenu 2
partir de la machine a affranchissement

-Service logistique : part d’occupation des batiments par les agents

sous autorité de chaque partie (surfaces entretenues)

Pble Accueil

Accueils physiques :
e Ratio entre le nombre de batiments destinés a accueillir du
public appartenant a chaque collectivité
Accueil téléphoniques / Courrier :
e Ratio entre le nombre d’appels effectués pour le compte de
chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné
e Ratio entre le nombre d’Equivalents Temps Pleins consacrés
a I'enregistrement du courrier pour le compte de chaque
collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

Service Archives

Ratio metre linéaire d'archives occupés pour le compte de chaque
partie

Magasin central

Ratio entre le nombre de lignes de sortie de stock par partie

Garage

Montants des bons de travaux effectués pour le compte de chaque
partie

Gestion financiére et logistique
DCTA

Ratio entre le nombre de mandats et de titres traités pour le compte
de chaque collectivité par le péle facturation lors de I'exercice
concerné par la refacturation

Direction des
Communaux
Communautaires

Equipements
et

Ratio entre les surfaces des batiments (en m?) pondéré par un ratio
entre le nombre des batiments appartenant aux différentes parties
au 31 décembre de |'exercice concerné par la refacturation

Direction de I"'Urbanisme, de Ia
Voirie et des Travaux Neufs
(hors Droits des Sols)

Ratio entre les montants financiers des travaux suivis (en €) pour le
compte de chaque partie au cours de I'exercice concerné par la
refacturation
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2.2. Répartition du colt des mises a disposition

Les clés de répartition pour chaque agent mis & disposition sont définies dans les conventions
individuelles {avenant n°2 & la convention de mises & disposition partielles d’agents en date du 26 juin
2019).

Directions Postes Part Ville  Part Agglo
Direction du Centre Technique d'Agglomération Directeur 60%
:;e_cti_o; ;u_Centre Technigue d’Agglomération _;i-re;t;.ur Adjoint - 60% |
I;ir;ction du Centre Technique d’Agglomération Assistant de Direction 60%
;e_ct:o:l de la Logistique et des Moyens Généraux o B;e:t;ur 50‘;6-
bireait;n;e la Culture, de 'Animation et des Sports D_ire(.:;e.ur - . 80% g
_[->irection de la Culture, de I'Animation et des Sports Assistant de Direction 1 8_0‘;
Direction de la Culture, de I'Animation et des Sports Responsable Pble Sports - | 50% [ o

Responsable gestion des équipements et

Direction de la Culture, de I'Animation et des Sports ) ) 40%
A — e .___|relations avec les acteurs sportifs
i lanification des

Direction de la Culture, de FAnimation et des Sports Re;;_)onsable Bestion et p et 80%
L — éauiperments 0 |
Direction de la Relation aux Usagers Directeur 80%
Direction de la Relation aux Usegers Assistant de Direction 80%
Direction de la Vie Associative et de I'Apput aux Manifestations |Directeur 80%
Direction de la Vie Associative et de I'Appui aux Manifestations |Chargée de Projets Evénementiels B80%
Direction de la Vie Associative et de I'Appui aux Manifestations |Responsable Guichet des Associations 90%

. ) o Resy le-Adjoint Guichet d T
Direction de la Vie Associative et de I'’Appui aux Manifestations equnseb SViEIpint Cucheles 90%

—— Associations

Direction de la Vie Associative et de I'Appui aux Manifestations |2 agents Guichet des Associations 90%
Direction du Patrimoine Directeur 90%

L'approfondissement de la mutualisation engagée en 2021 s’inscrit dans une double logique
d’optimisation des ressources et d’efficacité de I'action publique & I'échelle du territoire.

La mutualisation s'intégre également dans une démarche de construction d’une culture commune de
travail et s’articule notamment avec le pacte de gouvernance pour servir le projet de territoire et
permettre aux collectivités, établissements publics, de répondre de maniére efficace aux besoins des
habitants.

Elle devra donc évoluer afin de s’adapter aux enjeux des collectivités grice a une veille permanente
institutionnalisée dans 'organisation commune des services et & travers son comité de pilotage.
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL -
Présentation du Rapport
Social Unique.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
01/12/21

Date d'affichage :
13/12/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 74

Quorum : 25

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 72

Nombre de Conseillers
votants : 72

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 7 décembre 2021 2 18h00
en la salle des Sports avenue Eric Jaulmes & 02100 ROUVROY.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jér6me LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Michel BONO, Mme Agnés POTEL, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Christophe FRANCOIS, M. Alain
RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme
Marie-Laurence MAITRE, M. Damien SEBBE, M. Louis SAPHORES, M. Hugues
DEMAREST, M. Jean-Marie ACCART, M. Roland MORTELLI, M. Gérard
FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, M.
Alain BRISON, M. Bernard DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M. Elie
BOUTROY, M. Ghislain HENRION, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe
LEMOINE, Mme Francoise JACOB, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, M.
Frédéric ALLIOT, Mme Sandrine DIDIER, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent
SAVELL], Mme Lise LARGILLIERE, M. Bernard DELAIRE, M. Philippe
CARAMELLE, Mme Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Grégoire BONO, M.
Denis LIESSE.

Mme Chantal ZIMMERMANN suppléante de M. Fabien BLONDEL, M. Jean-
Frangois DUSANTER suppléant de M. Jean-Claude DUSANTER, M. Tony
MARANDIN suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART
suppléante de M. Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

M. Jean-Marc WEBER représenté(e) par M. Luc COLLIER, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par Mme Frédérique MACAREZ, M. Alexis GRANDIN
représenté(e) par M. Bernard DELAIRE, Mme Sylvette LEICHNAM représenté(e)
par Mme Agnés POTEL, M. Patrick JULIEN représenté(e) par M. Michel BONO,
Mme Jocelyne DOGNA représenté(e) par M. Thierry DEFRANCE, M. Damien
NICOLAS représenté(e) par M. Sylvain VAN HEESWYCK, Mme Béatrice
BERTEAUX représenté(e) par M. Jean-Michel BERTONNET, M. Thomas
DUDEBOUT représenté(e) par Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Sylvie
ROBERT représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, Mme Aissata SOW
représenté(e) par Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY représenté(e) par
Mme Marie-Laurence MAITRE, Mme Najla BEHRI représenté(e) par M. Karim
SAIDI, Mme Aicha DRAOU représenté(e) par Mme Frangoise JACOB, M. Yves
DARTUS représenté(e) par M. Karim SAIDI, M. Julien CALON représenté(e) par
M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)(s) :
M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Louis GASDON.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Le rapport social unique (RSU), créé par la loi n° 2019-828 du 6 aolt



2019 de transformation de la fonction publique, est entré en vigueur depuis le 1<
janvier 2021.

Ce rapport vient se substituer au rapport sur l'état de la collectivité, an
rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et au rapport sur
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Conformément au décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020, il est
¢laboré chaque année au titre de I'année civile écoulée par l'autorité territoriale, et
rassemble notamment les éléments figurant dans la base de données sociales qui
concernent les agents relevant du comité technique. '

Vu I'avis du comité technique du 2 décembre dernier.
C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
- d’acter la présentation du RSU tel qu’annexé au présent rapport.

DELIBERATION

Aprées en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 2
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérigue MACAREZ
Présidente de la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
| 002-200071892-20211207-55290-DE-1-1 l
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 13 décembre 2021
Publication : 13 décembre 2021

Pour 1" Autorité Compétente"”
par délégation
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :
ICA DU SAINT-QUENTINOIS

Nom du correspondant : |BELLINI |

N° Département :J02__ | Téléphone : |0323069108 |

Code postal : |02100 | Adresse mail : |fabrice.bellini@casq.fr |
RAPPORT SOCIAL UNIQUE

PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2020

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aoiit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |20007 189200067 |

Type de collectivité : |12 - Communauté d'agglomération

Veuillez préciser (en cochant les cases concernées avec x) :

» La collectivité...

* Est-elle affiliée au Centre de gestion ?

MO e
OK 3

* Dispose-t-elle de son propre CT ?

= Pour les OPHLM et les ODHLM, le nombre de logements gérés 0

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fi ion publique territorial
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE}

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13-C té de

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

16 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d’équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre
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RSU 2020 - Présentation au CTP Page de garde



RSU 2020 - Présentation au CTP

[

Chquez dans I coksnne “onglt” pour accider drectement & fonglet désis.

YL ]
Fiche 1.1.0 - Nombre d'agents emploi Emunéré 9, par stamie, d
-IND1.4.0 k par stahd dorigine, . sene
Fiche 1,1.1 - Nombre de emploi émumérés au 311212020 par filiére, cadre d'emplois et grade,
selon les caractiristiques de femplol et selon la saxe
-IND 1.1.1 - Nombre da un emplol @ 311272020 pas filldre, cadre demplol o grade, selon les caractiristiques d Femploi
&t selon le sexe
Fiche 1.1.2 - Nombt emploi i temps complet sémwmirés au 314242029 par filiére,
cadre d'emplois ef selon la quotité de mnu de travail et le sexe
-IND 1.1,2 - Nombre do emplol s par flidre,
cadre demplols ot selon ia qualits do bemps de travall ot lom-
Fiche 1,13 - Nombre de foncti ires d'un temps partiel de droit ou s J sexe

=IND 1.1.3 - Nombre de fonctionnalres benéficielres d'un temps pastiel de droit ou iurmmrinhm pi'r.lﬁnnlh ot saxa

~IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalert Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 pe fifiéra déclinde par catiigorie hirarchiqua et par sexa

Fiche 1,21 « Effectifs des agents emploi rémunérés au 31/12/2020 par filiére et cadre d'emplols, selon Ia type de contrat,
type de recrutement
-IND 1.2.1 - Effectifs des agents plol Bu 31/12/2020 per filiére et cadre d'emplois, Selon la type de contrat et
latype de recrutemant
Fiche 1,22 - Nombre d'agents éré un emploi & temps complet
par filiéres, cadre d'emplols, sefon la quuﬂlé de travall et le un
-IND 1.2.2 - Nombre agents un emplol tamps complet

per filiéres ot cadres d'emplois, s-ionhqmﬁédﬂampsdnnvﬁdhsm

Fiche 1.2.3 - Nombre d"agents s partiel de droit ou & rétmunérés au 3111272020, par catéqorie et sexe
+IND 1.2.3 - Nombre dagents cortractuels rémunérés himﬁchlmsd’un tomps partiel de dmlnu sur autorisetion ISMUNGrés au 31/12/2020, per catorie e sexe
= IND 1.2.4 - Nombra de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré {ETPR) an 2020 par fikre déclinée par caténorie et par sexa

Fl:h- 1. 3 1-1.3.2 - Autres personnels
- Autres contractuels sur emplol non permanent, an effectif physiaue
- IND 1 32 Recours & du personnel tamporalre {mis 2 disposition par CDG dé

n ETPR, selon lo saxe
parfliiéra et Intérim), selon lo sexe

Fiche 1.4.1 -1.4.4 - Nombre d"agents selon los positions statutaires particuliéres et par sexe, au 31/12/2020
-IND 1.4.1 - Nomibte d'agents originares collectivité

-IND 1.4.2 - Nombre dagénts originalres d' détachés dans la collactivité
-IND 1.4.3 - Nombre Fagenis originaires d'une autre structure mis 4 disposition
-IND1.44- harge par (a CDG ouls CNFPT {erticks 53 et 97)

Flche 1.6.0 - Départs dans Fannée 2020
+IND 1.5.0 - Départs dans fannée 2020, par motif de dépert et selon le sexs et |a catégarie

Fiche 1.61 - Arrivées C'agents sur emplol fonctionnel, au cours de I'annbe 2020

-IND 1.5.1 - Arrivéiss d'agants sur emplol fonctionnol au cours de Fannée 2020, par o k le sexe
Fiche 1,6.2 - Arrivées de fonctionnaires dans Fannée 2020

-IND 1.5:2 - Arrivét par 'empiois, selon lo motif
Fiche 1.6.3 -, AMVQGI o sur emploi Fannée 20;

-IND153 sur amploi Tannéa 2020, par filldre of cadre damplols, salon les caractéristiques de Fempioi of lo sexe
Fiche 1.64-1.5.7 - Til J i dans l'année 2020

- IND 1.5.4 « Thularisation et stages au cours de Fannés 2020
-IND 155 - Avancements dans fannée 2020

-IND158 MMisre

-IND 1.5.7 - Nombre dregents ffenctionnaires et enmmuals ‘sur ampil pormansnt) ayan béndfci ¢un

Fiche 1.6.1 -1.6.2+ da ' demploi illeurs en situation de handicap)
+IND 1.6.1 - Nombra d'agents handicap par catégork rémundrés eu 31/12/2020
- IND 1.6:2 - Respact des obiiaetions d'amplol : 36| e dremplol
-IND 1.7.1 - Répartition par  d'tge des offectits des foncbonnaires st des Présants dans les effectifs au 31/12/2020
7 - TEWPS DF TRAVAIL

Fiche 2.1.0 - Nombre de jours accordés pour 'ensemble des agents
-IND 2.1.0 - Nombre de loumbes de congiés supplémentaires accordées & fensemble des eparts.
«IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant 16 absents st moins un jour dans Fannéa par motif {hors formation, joumdes de gréve et absences syndiceles), présents dans.

les effectifs eu 311122020

IND24.2- Nambra do ebsents au moins un jour dans fannée par Mot (hors formation, journées de gréve et ebsences
calos), présents au 3112/2020

-IND213-Nombxe #18 ahsants au melns un our dans fannée, par mol (hors formation, joumées de gréve et absences

syndicales), présents au 31/12/2020
-IND2.1.4 - Congés de n:!.mhi et draccusll da Fenfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par calégorie hi¢rarchique
-IND2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catéqorie hidrarchique
~IND2.1.6 - Congés de lﬂldlrm familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégoris hiérarchicue
- IND 2.1.7 - Entretions evant et aprés des conpés de six mofs ou plus

Fiche 2.2.1 - 2.2.7 - Temps de travail
<IND2.2.1 - Modaltés d'ornanlsation du temps de travall
-IND222 do travall
-IND 223 - Compte épargne-tamps
-IND2.2.4 - Télétravail
<IND2.25 - Charte dutemps.
-IND 2.2.6 - Nombre de jours de carence par sexe, par catégoria hisrarchique et montants des sommes brutes retanues
-IND 2.2.7 - Modalités de controle des arnits maladie

-INDZ3.1 lions relatives au temps partie par Farti loi du 26 [anvier 1964

TN

Fiche 3.1.1 -34.3 - Remuneration et assurance chomage
-IND3.1.1 et3.2.5« des emploi trancalllé au moins un jour durant fannée 2020
-IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur empki non permanant ayant fravaillé au moins ur jour durant Fennéa 2020

-IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titudaires
-IND 5.4.2 Inciemnisation du chomage pnur les contractuels

<IND3. primes. 19¢ da maladie ordinains
-IND 3.4.4 - Nombra dheures réalisses et 9N 2020, par sexe, filiére st cadre demplois’
-IND 3.45 - Dépanses da i o4 o 4

2 - CONDITIONS DE TRAVAL - HYGIENE ET SECURITE

«IND 4.1.1 - Agents affectss 4 la prévention
+IND 4.1.2 - Actions libes A la prévention dans Fannée 20
- IND 4.1.3 - Nombra de Vishtes médicales sur demanda de Fagant

Fiche 4.1.4 -4.1.8 - Documents de prévention
+IND 4.1.4 - IND 4.1.7 - Documents et démarches de prévention

-IND 4.2.1 - les accidents du trevail survenus dans fannde 2020, per cadre dempbks et per sexe
-IND 422 - Les maladies a G!mlbr! oN §Nico | par cadr lois et par sexe
-IND 4.2.3 - Inaptitudes su cours de fannie 2021
-IND 4.2.4 - Nombre dllocations temporaires d'mvaﬁdr!l (ATh HMMS au cowrs de fannde 2020

-IND425-
ZIND 431 - Nombre dactss de violences physiques et de sk pour ectes da vi los, ) sexue!
envers Je personnel au cours de fannée 2020
6 - FORMATION
Fiche 6.1.1-6.1.4 - Formation
~INDS5.1.1(1) - Tahlnu Muplulﬂll'- ot sur ayant particind & au mains une formaticn an 2020
-IND5.1.1¢2) - 16 i L sur présents au 31/12/2020 et nombre Fagents ayart participé &

par les
au mui\s une journde da funmuun on 2020

-IND5.1.2 (1) - Journdes de formation suivies par les agents sur un bmphl rlon permanent au cours de fannée 2020
-IND5.1.2 (2) - Nombra d"agents suT un empil non 3 & au moins i 2020

= IND $.1.3 - Validati i bilan de et congé ion dans fannée 2020

- IND §.1.4 - Colts da formation

6 -7 -DROITS SOCIAUX

-IND 6.1.1 - Réunions statitalres
- IND 8.1.2 - Droits syndicaux
- IND 6.1.3 - Conflits du travail : gréves

Fiche 6,14 « Nomhrl de sanctions disciplinsires prononcées dans Fannée
-IND6.1.4 sanctions dans fennée

Fiche 7.1.1 - 7.1.4 - Action sociale relevant de |;
- IND 7.1.1 - (Etvres sociabes  destination du personne! ou do leurs familles
- IND 7.1.2 - Prestations servies diractoment per la collectivité territariale
-IND 7.1.3 - Aldes 4 la parde denfants

- IND 7.1.4 - Protection sociale complimentaire
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1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d'emplois, sexe et grade
de détachement

Lindicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'art 53 de la loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* les contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'art 47 de la loi du 26 janvier 1984
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de mairie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre

recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché
ou d'ingénieur.
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur | ‘'emploi fonctionnel occupé.

* par sexe

4/87
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1.1.0 - Effectifs INombre d'agents occupant un emplol fonctionne! rémunérés au 31/12/2020, piar statut d'origine, cadre d'emplols, sexe et grade de détachement

au 31/12/2020.

Champ : les qul suivent con fes et

Tableau 1 : Fonctiennaires de la fonction publique terrtoriale

un emploi

Emplols fonctionnels

dela

territoriala

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chel

Ingénieurs

Autres

Hommes Femmes

Hommes \ Femmes

Hommeas Femmes

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Emplols fonctionnels adminlstratifs :
IDi!ecieur général des services ou directeur

of o[

irecteur gdnéral adjoint des services ou directeur adjoint

o] o]

[Emalols fonctionnels technigues :
Directeur général des services techniquae

0

of 0]

bt —t

[v]]

0l

| Directeur des services

JEmgiols fonctionnels d'inceridie et secours :

| Directeur dérartemental des services dlincendie et secours

0]

Directeur départemental adjoint des services dincendie et secours

olole o[o lo|al
k=li=]

Q
[1]

|
| 0|
af af

| TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

ol

Tableau 2 Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Emplois fonctionnels

issus d'une autre administration (FPE, FPH]

Attachés

en chef

Ingénieurs

Autres

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Emplois fonctionnets administratits :
'Dlreﬁeur général des services ou directeur

o] [l

| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

olo

o

o

[Emalols fonctionnels technigues :
Directeur général des services techniques

| Directeur des services technizues

oo

of

Enmplojs fonctionnels dincendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

0l

0.

Directeur adjoint des services dincendie et secours

0l

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

[

G

Tableau.3 : Contractuels sur emplois c=rmanents

Emplois fonctionnels

Contractuels sur emplois
manents
Hommes Femmes

admin|stratits :

JEmplols
irecteur général des services ou diracteur

|Directeur général adjoint des services ou directsur adjoirt

Emplols fonctionnels technigues :

[Directeur général des services techniques

|Directeur des services

{Emplols fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secaurs
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS
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T.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupan! an emplm permanenE Temuneres au 31/12/2020 par |IIIEI‘e, cadre

d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Lindicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque importante
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja éié comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* occupant un emploi permanent
* rémunérés par votre coliectivité a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les fonctionnaires en activité dans votre collectivité et rémunérés par votre collectivité
- dont les fonctionnaires qui, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre collectivité ;
- les fonctionnaires qui, n'exergant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniquement : les fonctionnaires dont ils assument la prise en
charge (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :
- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emploi permanent
au sens de la loi du 26 janvier 1984. lis seront recensés a l'indicateur 1.3.1 « Autres personnels ».
- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la date du 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qui, appartenant a d'autres structures, sont mis a la disposition de votre collectivité,
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité et seront recensés dans leur collectivité d'origine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activité et ne percoivent qu'un revenu de
remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de voftre collectivité pris en charge par le CNFPT ou par un Centre de
gestion (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...) qui

doivent étre recensés par I'organisme qui les a pris en charge et qui les rémunére;
- les fonctionnaires partis ou placés dans une position autre que I'activité qui ont pergu un rappel de
traitement en décembre

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére, déclinée en cadres d'emplois puis en grades (en lignes)
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja éié comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0;
- les stagiaires nommés par détachement (notamment suite a concours, promotion interne ou reclassement
pour inaptitude physique), qui avaient auparavant la qualité de titulaires dans votre collectivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, ef donc ne pas étre comptés au titre de leur grade ou cadre
d'emplois d'origine ;

- les titulaires originaires d'autres collectivités ou structures, détachés dans la collectivité, doivent éfre recensés
dans la filiere, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant a 'emploi dans lequel ils ont été nommés.

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
- colonne 1.1.1{1) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi @ temps complet, qu'ils exercent a temps
plein ou & temps partiel (ces derniers font 'objet d’un recensement détaillé a l'indicateur 1.1.2.)
- colonnes 1.1.1(2) & 1.1.1(4) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi 4 temps NON complet (réf. : loi du
26janvier 1984 - articles 104 a 108), décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre “temps non complet" qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en
35emes) et ‘temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi & temps complet.

* puis par sexe (en colonnes) .
-colonne 1.1.1(5) : les hommes
- colonne 1.1.1(6) : les femmes
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1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020
par filiere, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

L'indicateur 1.1.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déja recensés a
lindicateur 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires

* occupant un emploi permanent a temps complet

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remargque - Pour plus de précisions, se référer & la fiche de lindicateur 1.1.1.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de I'indicateur-1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels

Sous réserve de l'exception ci-dessous, tous les fonctionnaires a temps partiel sont a recenser, y compris les
temps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. (La CPA été supprimée en 2011 mais elle s'applique toujours
aux agents qui étaient déja en CPA & cette date. Le décompte des CPA a foutefois été supprimé & l'indicateur
1.1.3, car il concerne un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice & temps partiel, calculée en base annuelle par rapport & la durée légale du temps de
travail. Cette quotité peut donc étre différente de Ja durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels 4 80% et & 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés : _
Les fonctionnaires qui bénéficient d’'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par l'article 57-4 bis de la
loi du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de la commission de réforme, cette forme particuliére de
temps partiel n'étant pas considérée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 a 60 quater de la dite loi.
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1.1.2 - Nombre de i i un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2020
par filidre, cadre d'emplois selon la quotité de temps de travall et le sexe

Champ : le tableau qui suit los agents et I un emploi p au 31/12/2020.
Remarque Importante  Jes agents occupant un smplgi fonctionnel doivent éire uniquement comptablfisés dans leurs cadres d'empiols et grades respectifs.

FONCTIONNAIRES sur emplcl permanent eccupant un poste
& TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) et

100% Moins de 80% de 80% & moins de 90% 90% et plus

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes Homumies I Eermmes)
1.1.2(1) 1.1.32] 1123 | 1.1.2(4) | 6 :

T

7 ol

0

] 17

FILiERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0
Aftachés 9
Secrétaires de mairie 0
Rédacteurs 8 13
Adjoints administratifs 9 85
FILIERE ADMINISTRATIVE 24 7!
FILIERE TECHNIQUE

Ingénleurs en chef 1 1
Ingénieurs 7 hl
Techniciens 12 3
Agents ds maitrise 36| 2
Adoints technicues 149, Sﬂ
= =
7|

~|slo|olole
wlo|slolole
alololojolo

=laololole|e
l=|ololo|olo

Adoints techniaues des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE 208 4
FILIERE CULTURELLE

clololo|alole
elololo|o|o|o
—=lojo|o|s|olo
~|olalolo|olo
—=lololalo|olo

Conservateurs du patimoine

Conservateurs des biblicthéjues
Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires
Directeurs d'établissements d'enseignement artistizue
Professeurs d'enseiznement artistique

Assiminnts de congervation du Eﬂ!flf‘.".(llﬂll of des bibhothéques
Assistants densegnament pAistigue

Adjointy terriforad du palrimoing
IP‘H.IENE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

ololo|o|=

slo|alololololololo
~lo|o|o|olo|o|e|o|-

Iz|olo|ojolalolo|olo

Islolels|aialolololo
iglalelsjo|ololo|ole
Inlolo|e|o|olololala
|zlzloi=|olololo|oo

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Op#rateurs des APS
FILIERE SPORTIVE

i | =
Ll

-

@l lalo
wlolwlo
ololole
=|o|o|o
olojolo
ololole
=lololo

=3
[Lidit
wio

FILIERE SOCIALE

=3

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-gducatifs
Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants famillaux
Agents sxécialisés des écoles metemelles (ASEM|

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE

|Médecins
Psychologues
Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices*
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux
Infirmiers
Auxiliaires de puéricutture
Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
harmaciens

olololololole
sielolololo|o
a@|o|olalo|o|o
=|o|o|olo|ols
lojo|olo|olela

wlolo|olalols

olalolo|olo|o

lclolo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|e

lele

sloloolo|olololo|o|olo
wlolw omlojolololo|olo
=lo|o|o|o|olololo|a|o|o
ololoololojolololo|olo
dlolalalolololalolalo|o
wlololol|alalolo|c|olo|e

|glelolololololololalalo
olelololololo
lololalalmiolo|olo

o
o
=)
=)
o
o
o

Biologistes, vétérinaires,

o
o
=3
o
=3
=)

ololol
lslels

=
=
clo
o
=
o
=

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de colice municizale
Chefs de service de police municipale
Agents de police icif
Gardes-champétres
FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

wlwlolalo
slolololo
ololo|o|o
wiwlololo
clelolole

lelolololo

|zlolelale
zlo|o|alo
=lelololo

Contréleurs, colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
harmaciens

tieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs ef caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

slofolo|olelo|olo
alololololololoio
olojelolelolelo|a

slololo|olole|e|o

lelelolololololala
alalalololo|ololo]

Izlelololololole|o
|zlolololololo|o|o

=)
=]
o
o

0
4 0
4| ]

=)

Animateurs
Adjoints d'animation
FILIERE ANIMATION

[roraL [ XD L] ] il

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n® 82-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoltt 2014,

alo|o accooo|clcg cloloiojol [miolel |mjololo olololololalolo] |elololojolole| |siololel |z=lolols|olololo|ola slo|alolalolal |alxlo
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T.T.3 - Nombre de Tonclionnaires beneiiciaines a un femps paFlleI de droit ou sur auIEorls_ahon par ca[egaﬂe et
sexe

Lindicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font F'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent a_ temps complet

* et exercant a temps partiel sous les formes particuliéres (*) : _
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins & son conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence

d'une tierce personne), soif & certaines personnes en situation de handicap (article 60 bis de la loi du 26 janvier
1984) ;

- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activiteé ou en service deétaché, qui peuvent, en
application de l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, étre autorisés, sur leur demande et sous

réserve des nécessités du service, & bénéficier d'un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque il s'agit de fonctionnaires déja recensés a lindicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) 4 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
* par catégorie et par- sexe (en lignes)
*par type de temps partiel concerné (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partiel de droit

- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*) of. art 1°" du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004.

17/87

RSU 2020 - Présentation au CTP Fiche 1.1.3



1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi permanent & temps complet et exergant & temps partiel, rémunérés au
31/12/2020.

) . Temps partiel sur
Temps partiel de droit autorisation

1.1.3(1) 1.1.3(2)

Hommes
Catégorie A Femmes
Total

Hommes
Catégorie B Femmes
Total

Hommes
Catégorie C Femmes
Total

-

“jolalwin|alm|no

Mivioimiviolalojlo

=
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T1.3 - Nombre de ToNCUoNnaires en Equwalen! Iemps Plein Remunere !E T FR' en 2020 par Tiliere gechinee 557 EaEEEBFie

hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi permanent 4 temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou
complémentaires).

Lindicateur 1.1.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Pleln Rémunéré (ETPR) est proportionnel 2 lactivité d'un agent, mesuré par sa quotité de
temps de travail et par sa période d'activité sur lannée. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou
complémentaires effectuées par I'agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute l'année correspond au nombre total
d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au demier jour de
l'année ou au dernier jour de travail de I'agent.

- cas partlculier des agents de la filiére culturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire
(temps plein de référence) correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement artistique
travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence) corespond & 1 ETPR.

Exemples :
- un agent & temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent 4 temps partiel (80 %) présent toute I'année correspond 4 0,8 ETPR
- un agent & temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur l'année correspond & 0,24 ETPR >
calcul : (25 heures /38)*(4 mois /12)
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,8 ETPR >
calcul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d’heures payées (y compris congés, absences, ...
- pour un agent a temps complet, soit 1 820 heures travailiées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complet, par exemple & 1 204 heures travaillées > 1 204/ 1 820 = 0,66 ETPR

1.1.4 Nombre de Fonctlonnalres en Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR] ayant travalillé au moins un jour
(Titulaires et stagiaires)

année 2020
Hommes | Femmes
Filiéres 1.1.4(1.1) | 1.1.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 24,31 93,86
Catégorie A 7,00 9,00
Catégorie B 8,00 16,08
Catégorie C 9,31 68,78
FILIERE TECHNIQUE 207,17 48,22
Catégorie A 7,59 2,00
Catégorie B 12,55 2,68
Catégorie C 187,03 43,54
FILIERE CULTURELLE 1.03 1,40
Catégorle A 0,00 0,80
Catégorie B 1,03 0,60
Catégorie C 0,00 0.00
FILIERE SPORTIVE 5,88 3,00
Catégarie A 0,00 0,00
Catégorie B 4,99 3,00
Catégorie C 1,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,20
Ci A 0,00 0,20
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0.00 4,59
[< rie A 0,00 2,00
. Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 259
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Gi ie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 2,58 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 2,58 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,70 572
Catégorie B 0.70 0,00
Catégorie C 0,00 572
[feTaL | 241,78] 156,99|

RSU 2020 - Présentation au CTP
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1.2.1 - Effectifs des agents ) un emploi p au 31/12/2020

p

par filidre et cadre d'emglol , selon le type de contrat et le type de recrutement

Lindicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de p {1 =1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un 2éro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sontles agents & recenser ?
* les agents contractuels
* recrutés sur un emploi permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les agents de drolt public répertoriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence aux
dlsposmons Iéglslailvas qui autonsent leur recrutement, y compris les remplagants de
car ils sont affectés sur un emnloi nermaneant
- les agents de droit privé dont le contrat a été repris aloccasmn de la reprise d'activités
transférées ou orécéd déléquées A des

Ne doivent pas étre comptablilisés :
- les agents contractuels recrutés sur un empiol non permanent au sens de fa loi du 26
Janvier 1884 : agents recrutés pour un besoin saisonnier ou occasionnel! (article 3 de fa loi
du 26 janvier 1984) et collaborateurs de cabinet (article 110 de ia loi du 26 janvier 1984) et
collaborateurs de arouve d'élus farficle 110-1 de la loi du 26 ianvier 1984}:
- les assistants maternels et familiaux ;
- les accueillants famillaux ;
- les agents de droit privé recrutés dans le cadre d'un dispositif de résorption du chémage
foontrat dits «aidés ») ;
- les dans votre collectivité dans le cadre d'un cumul d’emplols .
- les agents cnmractusls en congé sans traitement de toute nature, y compris les agents en
congé de maladie qui n'ont pas ou plus de droit & rémunération ;
- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;
- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont pergu en décembre un rappel
de traitement.

Comment sont-ils recensés ?

* parfiliere déclinée en cadre d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionne! au titre de f'article 47 de fa loi du 26 janvier
1984 doivent élre recensés uniquement dans les cadres d L q ils sont
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par type de contrats crolsés, pour les agents en CDD recrutés dans le cadre de l'article 3 de la ioi
statutaire n° 84-63 du 26 janvier 1984 par la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-1,

3-2et3-3de la I0| précitée (en colonnes)
olonne 1.2.1(1) : articie 3-1 modifié par la loi n* 2019-828 du 6 aollt 2019 : pour assurer le

p de { ires ou d'agents contractuels autorisés & exercer leurs
fonctlons atemps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courle durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour ['accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a
la titutarisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation & un concours donnant accés & un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé
réguligrement octroyé en application de i'arlicle 21 bis de Ia loi n° 83-634 du 13 juiliet 1983, des
articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].

- golonne 1.2.1(2) : article 3-2 : pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans
l'attente du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un an.
-colonne 1.2.1 (3} : article 3-3, 1°: lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptlbles d‘assurer [es fonctions correspondantes.

: article 3-3, 2° : pour les emplols du niveau de la catégorie A lorsgue les
besoins des services ou [a nature des fonctions le justifient.

- colonne 1.2.1 (5} : article 3-3, 3°: pour les emplois de secrétaire de mairie des communes et

groupements de communes de moins de 1 000 habitants
- colonne 1.2.1 (8} : article 3-3, 4° : pour les emplois 2 temps non complet des communes st

groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la quotité de temps de

travall est inférieure 2 50 %.
-colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000

et des group de de moins de 10 000 habitants dont |a création
ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou &
I'4tablissement en mati¢re de création, de de périmétre ou de supp jon d'un
service public.
-colonne 1.2.1 (8} : autres contractuels : benefictaires de Ia r relative aux

en situation de i (article 38), Pacte (article 38 bis), emplois fonctionnels

de direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels maintenus
en ‘ lors de la publication de la lol, agents contractuels transférés (article 136),
autres agents contractuels exergant sur per { agents de droit
privé recrutés lors de la reprise d’activités précédemment confiées & une association).
- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emplol (temps complet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les
colonnes 1.2.1(10) et 1.2.1(11), tous cas de Par g , la fotal de ces
deux colonnes doit 8tre égal & la colonne de tofal des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).
- colonne 1.2.1(10) : effectif des contractuels occupant un emploi & temps compilet, qu'ils
exercent & tamps plein ou & femps partiel (ces derniers font fobjet d'un recensement détailié &
'indicateur 1.2.2) ;
- colonne 1.2.1(11] : effectif des contractuels occupant un emploi 4 temps NON complet.

Attention : ne pas confondre “femps non compiet® qui est une caractéristique de I'empioi
{exprimée en 35émes) et temps partiel” qui est une modalité d’exercice (exprimée en pourcentage
de temps plein) pour un agent occupant un emploi & temps compiet.

- par hes d' (en
Les agents recensés dans les cofonnes 1.2,1(1) & 1.2.1(9) sont 4 nouveau recensés dans les
colonnes 1.2.1(12) & 1.2.1(14), tous cas de recr seion /' i é refenue av
31/12/2020. Par égi le fotal des 1.2.1(12) & 1.2.1(14) doit éfre égal 3 la colonne de

total des colonnes 1.2.1(1) & 1:2.1(9).

* par type d'emploi (CD), CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau racensés dans les
colonnes 1.2.1(15) & 1.2.1(18), tous cas de recr Par q le tofal des
colonnes 1.2.1(15) & 1,2.1(18) doit éire égal 4 fa colonne de total des colonnes 1.2.1(1) 4 1.2.1(9).
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1.2.2 - Nombre d'agents contractuels au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

L’indicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent 3 temps complet, exergant & temps plein ou a temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant a temps non complet

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour l'indicateur 1.2.1. (colonne 1.2.1(10))

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadres d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier

1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés méme
s'ils ont déja été comptabilisés dans lindicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) & 1.2.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Tous les contractuels a temps partiel sont a recenser, y compris les temps partiels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a lindicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du
temps de travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement
travaillée. Elle est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels &
80% et & 90%.
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7.2.2 - Hombre d'agents contraciuels (smunares au 31/12/2020 occupant Un emplol permanent & temps complel
par fllire et cadre d'emglols,_selon la quotité de temps da travall et le sexa

Champ : le tableau qui suit concerne ies agents
Remarque lmportants ! iss agents occupant un _enplol fonctionnel doivent

sur un emplol

4 temps complet,

dans leurs cadres d'emplals respectfs.

CONTRACTUELS sur emplol parmanent occupant un poste

& TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions 3 :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Molns de B0%

de 80% & moins de 80%

90% et plus

Total

Hommes
12201

Femmes
1.2.2(2]

Hommes | Femmes

i)

1.2.214)

Hommes Femmes
1.2.3(5] 1.2.26)

Hommes
1.2.27)

Femmes
12.2(8

Hommes | Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

o

Attachts

[Secrtaires de maie

Rédacteurs

Adjcints administratifs

= 14 (51 =1 5

FILIERE ADMINISTRATIVE

zlolalolele

ololalololo

FILIERE TECHNIQUE

Irgpénieurs en chel

Irgénieurs

Techniciens

Agents de maftrisa

Ad oints techniques

14

Adints technaues des établissements d'ensegnement

FILIERE TECHNIQUE

Blol®

16

go[oggco alololololo

I°I°E° olo|o|o)

FILIERE CULTURELLE

Canservateurs du satrimoine

Canservateurs des bibliothé sues

olalola

Directeurs d'établissemants d'enselgnement arfistiqua

OLL o|o

T

Professeurs d'ensaignemant artisiaue
du patrir

Assistants de i ine et des

Assistants d'snse gnement artistiaue

Ad|oints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

wlolololo

olo

ololo|o|o

FILIERE SPORTIVE

[Conseillers des APS

Educateurs des APS
Opdixinirs ous KPS
FILERE SPOATIVE

slolalo

~|olslo

o|olole

FILIERE SOCIALE

Consefers socio-4ducatifs

o

Assistants sock-éducatifs

o

{ Educataurs de launes enfants.

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spéchlisé s des dcoles maternalles |ASEM|

ola

ents soclawy
EOCIALE

~|olalolalolo

clolo|ojololo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecing *

Sages-femmes.

Cadres de santé praramédicaux

alalo|o

Puéricultrices cadres de santé

Puéricuftrices*”

o

Cadres do santé infirnlars rééducateurs et aesistants médico-techn=ues

Infymlers en soins généraux
Infirmlers

Auwdiaires de nué ricufture

Aurilaires de soins

[FILIERE WMEDIC O-SGEWLE

olololololola

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Biologlates vétérinaires, pharmaciens

of

of

o

| Techniciens paramé dicaux

of

3]

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

.

af

of

FILIERE POLICE MUNICIPALE

alo

olo|o|elo!

FILIERE INCENTHE ET SECOURS

olo)

ool

olo]

Contréleurs_colonels
Capitainee, commandants, lleutenants-colorels
Médecins,

ololola

Lieutenarts
lcm:s de santé

0

aj

FILIERE ANIMATION

[Animateurs

of

of

o]

9]

Adjcints d'animation

[l

FILIERE ANIMATION

1§

L]

o]

i}

!W!’AL

o

Ell

£

=

* Comptabikser (65 puéricutricas du cadre d'amplois du décrat n° 92-858 du 28 ael 1882 modifié et du cadre d'empiols du décret n° 2014-823 du 18 2ot 2014,
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1.2.3 - Nombre dagents contractuels beneficiaires dun temps partiel de droit 0u sur autorisation remuneres au 317122020,
par catégorie et par sexe

Lindicateur 1.2.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent a_temps complet

* et exergant a temps partiel sous les formes particuliéres :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soif pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des soins & son
conjoint, & un enfant a charge ou @ un ascendant atteint d'un handicap nécessitant Ia présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave), soit & certains travailleurs en situation de handicap (article 13 du décret n° 2004-
777 du 29 iuillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut étre inférieure au mi-temps) pour les agents

contractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juiliet 2004 précité)

*rémunérés ala date du 31 décembre 2020

Remarque il s'agit des fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.2.2. dans les colonnes 1.2.2(3) &4 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)
*“par type de temps partiel (en colonnes)

- colonne 1.2.3(1) : temps partiel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation
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T.2.3 - Nombre d agenls contiractuels remuneres beneficiaires d un [emps parflel de droit ou sur autorrsation remuneres au

31/12/2020, par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant a temps partiel,
rémunérés au 31/12/2020.

Temps partiel sur
Temps partiel de droit autorisation
1.2.3(1) 1.2.3(2)
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 1
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0
Hommes 0 0
Catégorie C Femmes 2 0
Total 2 0
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1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tabl qui suit ‘ne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés
au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Lindicateur 1.2.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel a 'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa
période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuées par I'agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820
heures pour une année.

Les péricdes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour de 'année ou au dernier jour
de travail de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiére culturelle : un{e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de
référence) correspond a 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d’enseignement artistique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein
de référence) correspond & 1 ETPR.

Exemples : X

- un agent & temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent & temps partiel (80 %) présent foute I'année correspond & 0,8 ETPR

- un agent & femps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur I'année correspond a 0,24 ETPR > calcul : (25 heures /35)*(4
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,9 ETPR > calcul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)
- pour un agent & temps complet, soit 1 820 heures travailiées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complet, par exemple & 1 204 heures travaillées > 1 204/ 1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au
maoins un jour
(Contractuels sur emplois permanents)
année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4{1.1) 1.2.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 10,34 34,52
Catégorie A 5,51 11,47
Catégorie B 1,67 4,29
Catégorie C 3,16 18,76
FILIERE TECHNIQUE 65,74 20,81
Catégorie A 3,25 0,00
Catégorie B 10,53 2,02
Catégorie C 51,96 18,79
FILIERE CULTURELLE i 1.88 045
Catégorie A 0,09 0,00
Catégorie B 1,79 0,45
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 4,08 1.00
Catégorie A 0,00 g,00
Catégorie B 4,08 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0.00 247
Catégorie A 0,00 247
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 217
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0.00 217
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,25 0,00
Catégorie A 0,25 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0.00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0.00 0,00
[roTAL | 82,29| 61,42|
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1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

Les indicateurs 1.3.1(1) et 1.3,1(2] recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes physiques
{1 personne =1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne =1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser & l'indicateur 1.3.1 ?
* les contractuels

* recrutés sur un emploi NON permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

* ou rémunérés au moins 1 jour dans lannée 2020 .

Remarques :
- it s'agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés a l'indicateur 1.2.1, qu'ils scient de
droit public ou de droit privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, été rémunérés au moins un jour
dans lannée 2020. s doivent donc également étre recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)
et 1.3.1(1.4) pour lindicateur 1.3.1(1).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de f'année, il ne faut la compter
qu'une fois, pour l'indicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un
jour dans l'année 2020.

Comment sont-ils recensés 7

* par nature d’emploi « non permanent » (en ligne)
- collaborateurs de cabinet : article 110 de la loi du 26 janvier 1884
- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n°® 305 du 20 mars 2007 relatif
aux assistants familiaux, travailant dans les centres ou services d'accueil familial ou de
placement familial spécialisé
- accueillants familiaux : article 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d'application n® 2010-
928 du 3 aolit 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face & un besoin lié & un aceroi 1t poraire
ou saisonnier d'activité : article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé
- contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités (concernent

uniquement les CDG)

- apprentis

- personnes bénéficiant d’'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le
cumul des emplois

- vacataires, hors jury de concours

- autres (agents non classables dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents
du spectacle, les vacataires, etc. Non compris les élus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de 'année 2020)
croisée par le sexe (en colonnes)

Pour llindicateur 1.3.1(1) : )
-colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de
-colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de 'année 2020 (en
nombre de personnes) .

Pour l'indicateur 1.3.1(2} : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en ETPR

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.2 7
* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire
* mises a disposition par les CDG
* ou intérimaires
* présentes a la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans fannée 2020

Corﬁment sont-ls recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (décliné par filiére pour le personnel mis a disposition par les

CDG ; en lignes)
- personnes employées comme per Is remplag mis & disposition par le centre de

gestion (par filiere)

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées a
Farticle L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence & l'article 3-7 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de fannée 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de lannée 2020

- les agents gui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, été présents au moins un jour
dans l'année 2020. lis doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).

- si une personne a exercé surp s périodas distinctes au cours de [année, il ne faut la
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).
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1.3.1 - Autres contractuels sur emplol non permanent, en eﬂec_ﬁgl_lﬁlsue eten ETPR, selon le sexe
1.3.1 (1) -Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Champ : les tableaux qui suivent les agents sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au molns un jour durant l'année 2020
Remarques :

- ces agents ne doivent pas avoir été recensés & l'indicateur 1.2.1.

- 8] Une persanne a exercé au cours de plusieurs périodes distinctes, ne la compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.1(1.3) ou 1.3.1(1.4} .

Effectifs ayant été rémunérés au
moins un Jour entre le 1er janvier
2020 et le 31 décembre 2020

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2020

ton | ronna | o= | [t | e | Tow
L Collaborateurs de cabinet (article 110 da la loi du 26 ianvier 1984 I 1] 4] 2] [ 1] 2] 3]
Assistants maternels | of ol o] [ of of o}
[ Assistants famillaux I o] o] o | of of o]
[ Accuelliants familiaux Loi DALO do 2007, i of o] T of of ]
I Aggnu conlncl}lels vell:rut_és pour faire face A un accralssement temporaire d‘activité ou un accrolssement salsonnler d'activité [ 25| 8| 3:!J | 49| 27! 76I
(erticle 3 da !a Ioi du 26 janvisr 1984)
[ Persannes ayant bénéficlé d'un emplol aldé I of of o [ of qof 9]
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités | A renseigner i 1e32DG | | o] of 9 | of of o
[ Apsrentis 1 5[ 5] ] | El 7l ]
Personnes bénéficlant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul des emplols | o] of of [ of of ]

Vacatalres {hors jury de concours) I o] of
Autres {agents nan classables dans les caté gories précédentes) I of of

E 2 TotAL | =] 4]

1.3.1 [2) - Autres contractuels sur emplol non permanent en Equivalent Temps Pleln Rémunére

Champ : les qui suivent les agents sur amploi nor permanent ayant 816 rémunérés au mains un jeur duvant Fannga 2020 (hors heurss ires at/ou

Remarque : Ces agents ne doivent pas avoir été recensés & f'indicateur 1.2.1.

Définiticn : I'Equivalent Temps Plein éré (ETPR) est ionnel & l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa période d'activité sur l'année. Par contre, il ne tient pas
compte des heures ires ef/fou ires effectuées par (agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul {congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelies cumulées au derier jour de I'année ou au dernier jour de travail de 'agent.

Exemples :
- pour un agent 4 temps complet, soit 1 820 heures travailiées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complet, par exemple & 1 204 heures travaillées > 1204/ 1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels sur emploi
non permanent en Equivalent
Temps Pleln Rémunéré sur l'année
2020

Hommes | Femmes
13.4(24) 1.3.1{2.21[ Towl

Collaborateurs de cabinet (article 110 de |a loi du 26 junvier 1884] ] 0,47] 0,81] 1.2:5]
C Assistants matemnels | 0,00] 0,00] 0,00}
[ Assistants familiaux 1 0,00 0,00} 0,00}

0.00] 0,00} 0.00]

Accuslllants familiaux (Laoi DALO de 2007}

1
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accrolssement temparaire d'activité ou un accrolssemant gaisonnler d'activité
N : s A 20,92 8,40/ 29,32
larticle 3 ds la loi du 26 janvier 1884}

Personnes ayant bénéficié d'un emplol aldé | 0,00] 0,00] 0_.@
Contractuels employis par les CDG et mls a disgosition des collectivités | A renseigner unizuement par les CDG | | 0,00] 0,00| 0,00]
[ Apprentls I 7.08] 349] _ 1057]
] Personnes bénéficlant d'une rémunération accessolre autorisée par la réglementation sur Je cumul des emplols I O-W[ 0,00], 0,00]
| Vacatalres (hors |ury de concours) | 1,03] 0.04] 1.07]
| Autres (agents non classables dans les catégorles précédentes) 1 _0,00] 0.60[ 0.00]

[ TOTAL | 2950 12,74] 42.24]
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1.3.2 - Recours & du personnel temporaire (mis 3 disposition par CDG décliné par filidre et intérim), selon le sexe

Champ : persannes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & dispositiont par les CDG ou intérimaires, ayant été pré au moins un
Jour durant lannée 2020,
Remarques :

- ces agents NE doivent PAS avoir été recensés & findicateur 1.2.1.

- si une personne a exercé au cours de plusieurs périodes distinetes, ne la compter qu'une fois dans ies colonnes 1.3.2(3) ou 1.3.2(4).

Effectifs présents msenﬁ_au moins
au 31 décembre 2020 un jour entre le 1er janvier 2020
et le 31 décembre 2020
Hommes 1.3.2(1) | Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) [ Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis 3 disposition par le centre de 0 o o 0
estion

FILIERE ADMINISTRATIVE [¢] 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE [4] [+] 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 [
FILIERE SPORTIVE 0 1] 4] 0
FILIERE SOGIALE Q 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 ]
FILIERE MEDIGO-TECHNIQUE 0 0 o] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 [1] 0

o
(=]
o
(=]
L

Personnels employés dans le cadre du recours au service des
entreprises {intérim
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1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d'a_gents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe, au 31/12/2020

Les indicateurs de 1.4.1 4 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* |es fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractuels sur emploi permanent

* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :
- les fonctionnaires et agents contractuels sur emploi permanent qui se trouvent dans une position autre que

celle de I'activité . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont &
comptabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnaires recrutés dans votre collectivité par la voie d'un détachement non suivi d’intégration.

Comment sont-ils recensés ?

* selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité ,
- indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’'une autre structure ;
- indicateur 1.4.3 : agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d'une autre structure ;
- indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
* par positions statutaires particuliéres (en lignes)

Remarque : certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emploi permanent :
- position hors cadres ;
- congé spécial ;
- détachement.
* par structures d’accueil (accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure (en lignes)

* par types d'emploi ou changement de filiére pour les fonctionnaires détachés au sein de leur propre collectivité (en
lignes)

* les agents mis a disposition dans une autre structure sont également recenses (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d'une autre structure
Remarque : cet indicateur concerne uniquement les fonctionnaires

* par structures d'origine (en lignes)
* et selon le type d'emploi croisé par le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d'une autre structure selon
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

* par ancienneté (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)
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1.4 - Nombre d'agents selon les positions statutaires Earticﬁﬁéres ef par sexe au 31/12/2020

Champ : les table qui suivent t les foncti ires et co sur empioi p L enp

particuliéres au 31/12/2020.

1.4.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité

au 31/12/2020 H Total
En congsé parental (article 75) 0 1 1
Fonctionnzires et contractuels

En disponibilité (article 72) hars caux mis en disponibilité d'office ou
bénéficiaires d'un congé équivalent pour les contractuels 7 . 4 1
Fonctionnaires et contractuels

dont disponibilité de droit 0 o o

En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 0 4
L i ires et cor
En paosition hors cadres (article 70) 0 o o

Fonctionnaires uniquement
En congé spécial (article 99) 0 0 0

Fonctionnaires uniquement

Détachés dans une autre structure (article 64) u = Total
Fonctionnaires uniquement

Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Autres structures* [4] 0 0
*Par exemple : fanction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détachés au sein de leur propre collectivité : o e
5 B 5 I F Total
Fonctionnaires unizuement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 Q [¢]
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 Q 0
Changement de filiére 0 0 0
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) u e Total
Fonctionnaires et ’ ’
|Ensemble 0 0 0
|___dont mis & disposition d'une organisation syndical 0 0 [
1.4.2 Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 31/12/2020 Ll F b H N 5
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 2 Q 0 0 0 0
Fonctian publique | italiére 0 [o] 0 0 4] 0
Autre collectivité 0 0 0 0 9] 0
Autres structures™ 0 0 0 0 0 0
“par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenns (FPEUE).
1.4.3 Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis 4 disposition {*)
: . Contractuels sur
au 31/12/2020 onctionnaires emplai permanent
H Femmes Hommes Fi
Mis & disposition de votre collectivité 0 0 0 0
dont originaire de la fonction publique d'Etat Q 2] 0 0
(") Décref n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de fa mise & disposition applicable aux collectivités territor: of aux établi pubfics
administratifs locaux.
1.4.4 Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque seuls fe CNFPT etles CDG doivent renseigner cet indicateur
au 31/12/2020 Hommes Fi Total
Depuis moins d'1 an 0 0 0
De 1 an & moins de 2 ans 0 0 0
De 2 ans & moins de 5 ans Q 0 0
5 ans et plus [ 0 0
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1,50 Départs dans Vannée 2020

Llindicateur 1.5.0. recense les sffectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir [es cellules grisées (pré remplies par un 2¢ro) qui font l'objet de caleuls automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

“les fonctlonnalres

*etles un emplol (cf. fiche 1.2.1}

“ ayant quitté votre collectivité au cours de I'année 2020

“ pour ce qu_i correspond au demnier mouvement de {'année

Remarque : Les agents contractuels qui ont cumulé des contrats avec des périodes fréquentes d'interruplion _ne doivent étre comptés quune fois .
Comment sont-ils recensés ?

* par statut :

-tableau 1.5.0.1 : fonctionnaires
-tableau 1.5.0.2: 't un emploi

* selon le motif de leur départ, qu'il soit temporaire ou définitif (en lignes)
' ux fonctionnei 1 els (tableaux 1.5.0.1 et 1.5.0.2) :
- mise & disposition totale auprés d'une autre collectivité ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1884)
- congé formation (erficle 57 - 6° de la loi du 26 janvier 1984), subdivisé en "molns d'un an" et “su-dela d'un an" (Remarque : e pas comptabiliser les agents en décharge d'activité de courte durée pour
teur permetire de suivra un stage de formation)
- congé parental {article 75 de la loi du 26 Janvier 1984 pour les fanctionnaires - article 14 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 pour les contractuels)
- démission (article 96 de la lol du 26 janvier 1984)
- départ a la retraite
~ licenciement
-décds
- transfert de compétence
- autres {révocation, abandon de poste, perte de la nationalité frangeise, ete.)

motifs i les ignnaires (tableau 1.5.0.1) :
- décharge totale d'activité de service pour exercice d'un mandat syndical (article 100-1 de 12 loi du 26 janvier 1984)
- détachement auprés d'une autre collectivité ou structure (article 64 de la loi du 26 janvier 1984) ;
- placement dans une position autre que I'activité ou le détachement (hors congé parental cité plus haut) : mise en disponibilits {de droit ou sur demande), congé parentat, accom plissement du service
naticnal, congé spécial (articles 72 et 99 de Ja lol du 26 janvier 1884) ;
- mutation dans une autre collectivité (article 51 de la loi du 26 janvier 1984) ;
- fin de détachement auprés de votre vité d'un i issu d'une aulre ivité ou d’une autre Fanction Publigue ;
- décharge d'emploi et de fonction (autre que pour exercice dun mandat syndical)
- prise en charge par le CNFPT ou un CDG & l'issue de fa période de surnombre (article 97 de la o du 26 janvier 1984) ;

motifs coneernant yhigyement les contiagtuels (tableau 1.5.0.2) :
- congé sans suivi de conjeint)
- fin de contrat non suivie d'une ti isation ou d'une ination stagiaire et autre)

- Agent contractuel nommé stagiaire au sein de |a collectivité au cours de l'année

*selon le sexeetla (en

Schéma mouvements internes et externes
au sein d’une collectivité*

M Departs définitifs de titataires ou de stagiaires
‘ - P ——

DEPARTS
FONCTIONMNAIRES

Agants
Departs « temparaires » de titulaires ou de stagiaires

Conge formatcn indemmse 7551
126 o s 43

Etoctt rhmunéré de la coRectivié
av 31 décembre N

Aganth nommes feoytanal e [ |_- -t A el b R
i Parnde s o sk prodent findowes ot siagcire - - r ]
o Lant Ou MR b

e s

b b retrane

/ DEPARTS
F CONYRACTUELS

apn remune
au RLIXIN

MODE DE CALCUL DES MOUV ! abah . Fral

- g
Eftectis rémunérés de I'annde N-1 [Htuigires e}
conkactuels)

wreasson rore = @ - @ +H@+ O
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P el Nombre d'agents sur
sur emplol ] ot o 2020 emplol permanent au
311272020
= T E) 2
1.6.0 - Départs dans Tapnée 2020_par motifs de dépan et seion le sexe etla cavigorie
Champ : fes tablesux qui sulvent Iss agents ttulals fos egonts »
: k fannde. L its contrats avec das périadies frég qutine fois,
Code couleur
Agent remundré per le collectivith dorigine Suite 8 Son cepar “temporade™ au cours oe fannée 2020
‘Agent non rémunéré ou indemiizé par ka colisativi origine suits épart "tamporzire” ou définif au cours de Fennée 2020
7.8.0.1 - Dénarts des fonclionnaires au cours de Fanne
Fonctionnalres sur smplol Hommes Femmes
Motif da dbzart dafinitl ou “temzoralre” CatA Cat.B Cat.C Toal Cat.A cat.B CatC Teta!
Mbse & clisposition dans: Un aulre colactivits o d o 9 o o P P
s structwe iartkcles 25 ot €1 do ia loi du 26 1984 e " ios mises & i
; tofalo de sorvce per Buwiice 0o Sedomis article 1001 0 [} [ 0 [ 0 [} ol
. Cungs formation Indemnisd - fa collectivité (e 1 an article 57 - 6° d Ia Jol du 2 janvier 15541 0 [ 0 [ o] [ [ [
Départs |- Cong8 Tormation au-deld das an (artcle 57 - 8" de I lof du 28 Janvier 1984) 0 [ [ o o ) [ [}
i . DX L (fonction i i pitaliére ; article 64 da ka jot du 26 janvier 1984) of ol ] 0 0 0 [] -]
- Mise en disponibiits 0 9 [ 0| K o K 0|
- do drok [ 0 [ o 0 [ 0 0
- sur demanda 9 o 2 0 [ o o 0
St Bantal 9| 0 [ [ [ 0 1 1
[ Mutat - attcla 51 de a bt du 26 janvier 1984) [ [ [ 0| [) [ 3 a
Firs b (sgorts orgna ERSL, foncbon publiqus hospitaiire, . dont Ia o d o o o o d f
eical [)
. [
Départs |, Démission [
"définlifs” [ Déurt & in retraite 0]
. Liconciement d
. Déces 1|
_Transfert de comjatance o
[iConge : 0_}
Aires =as éuecation, sbandon de st e d la nabonalkd franciess s [ 0.
LLotal g i
S — —
102 - Diparts des contractuels sur emploi pesmanent au cours de lannee 20
sur emplol Hommes Femmes
Aot de départ Cat.A Cal. B Cat.C Total CatA Cot.B CatC | ol
Jou structure (articles 25 et 61 d la ol du 26 jarvier 1984; os mises i [} 9 [ ol 0 o o 9
DS ICLYS
, Departs 6 st Tormation rémunrd 1 13 collectnAtd [max 1 an ariicks 57 - B” da I fol du 28 lanviar 1R8] ) [
temporaires” g 6 formation au-dela dun an o) of
| Congé paramal [ of
‘Ciryjés sans traitement (comenances pemonnelles. suv de congin) (4 [
- Démission [ 0|
. Fin de contrat (e nae IcAiTa las agents contrachuels mis an stge dans fannée 2020, g{
it i 0 Confrat agees nmziacart vl 3-1 (e pes Fickre les agets Conractuels ic n Siuge ans fannde 2020 [ 0|
Départs . Dbpart & la retredle o] d
..m‘:m, [ ticenclement of of
Daces 0
[ Transtort do compitanca ©
. Agent contradtuel nommé S==iiiro eu sain de la collectivité el cours do année ] 12] 12 4
. Autres cas (rdvocation abandon da " de la nalionaiité frs sa. atc.) 0 [ 0
Totst 1 15| 16} 20|
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020

L'indicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984
* arrivés au cours de l'année 2020

* et rémunérés ala date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, technigues et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les fonctionnaires des filieres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre

recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,
d'attaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en colonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur I'emploi fonctionnel occupé.
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1.5.1 - Armivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020, par statut d'orijine. selon le grade de d et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent les ef /e ipant un emplof {, arrivés en 2020 et rémunérés au 31/12/2020.
Tableau 1 : Fonctionnaires de la fonction publique tetritoriale
F ires de la fi i i rritorial
Arrivées en 2020
Administrateurs T Attachés I en chef | Autres
Hommes | Femmes | | Femmes | L; [ Femmes 1' l Femmes ] Hommes ] Femmes

Emglois i inistratifs ,
[Directeur général des services ou directeur | 0 0. [ 1| [ [} o[ q [ 0]
|Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ [ 0] [ [ [ [} [ 0 0| [
Emplais fonctionnels tachnigues

Directeur général des services i I [ [ [ o} = 0 i) o] [ 0] 0]
Directeur des services techn?ues 1 0 [ 0! 0 0] 0] 0] [ ] [0
Emplors fonctionnels d'incendie et secours .

Directaur das services d'incendis et sscours. | 0/ D[ D| [l 0] _9‘| 0 0 _g{ 0|
Directeur déoartemental adoint des services d'incendie et sacours 0/ D_J 9{ 0 [i]| 0 0 0 0 %]
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 1 af L] ) 0] L) 2 o o !'!J 0

Tableau 2 : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE. FPH]

F tionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Attachés en chef [ | Autres

Arrivées en 2020 |
= Hommes Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes Hommes Femmes
Emplois i administratife . .
| Directeur général des services ou directeur O[ 0[ D| 0 of 0] 0] 0] 0]
[Directeur générel ad cint des services ou directeur adjoint | o] [} 0| 0 o] of o] of i) ol
|Emplois i 1 i g
[Directeur général des services i | 0 [ o] 0 0] 0 o] of [ ol
Directeur des servicas i [ of [ af [ 0f [ 1] o 0 1]
[Emplois fonctionnels diincendie et sacours , _
Directeur dérartemental des services dincendie et secours Q [ 0 L] o Q 0
Directeur adjoint des services di ie et secours [} El 0 ] 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS Q a 0 0 (i} 1) o 0

Tableau 3 : Contractuels sur emploi permanent
Contractuels sur emploi

Arrivées en 2020 nent
Hommes Femmes

Emglois foncticnnels administratife .

S e e I ol 5

Directeur genéral adjoint des services ou directeur adjcint | [1]| 0
[Emplois fonciicnnels technigues .
[Directeur général des services techniques | o] Q)
Diracteur des services g [ of 0
{Emglois fonctionnels dincendie et secaurs .
Directeur départemental des services dlincendle et secours 0|
Directeur départemental adoint des services dincendie et secours Q)
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 1]
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2020

L'indicateur 1.5.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de I'année
Exemple : les agents qui demeurent dans /a collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas étre

comptés ici.

* et rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remarque importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent étre

comptabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs méme s'ils ont déja été
comptabilisés dans l'indicateur 1.5.1.

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) a4 1.5.2(2) : par recrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) a4 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant a l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984
- colonne 1.5.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 juillet 1983, et article
68-1 de Ia loi du 26 janvier 1984)
- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d’une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) & 1.5.2(12) : par voie de détachement d’une autre structure
Remarque : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de voire collectivité.

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activité)

- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration aprés une disponibilité ou autre (congé parental,
détachement)

- colonne 1.5.2(16) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur emploi et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(189) et 1.5.2(20) : temps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet" qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en
35émes) et "temps partiel” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un agent
occupant un emploi a temps complet.

Remarque : les agents recensés dans les colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(16) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) a 1.5.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, e total des colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(16)
doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17) a 1.5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans 'année 2020

Lindicateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 uniteé).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents & recenser ?

* les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d'emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de Pannée 2020

* et rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par type de recrutement :

- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours (une ligne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filiéres déclinées par cadres d'emplois (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (femps complet ou non complet) et selon le sexe (tableaux 1 et 2
;en colonnes)
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1.5.3 - Arrivées de

suremploi p

dans I'année 2020, par filidre et cadre d*

de I'emploi et la sexe

Champ : fes

les agents

Tableau 1: de remylagants, réi ions et retours

sur un emplol permanent, anfvés au cours de I'année 2020 et rémunérés au 31/12/2020

Contractuels

Temps complet

Temps non complet

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Totnl

Remplagants

0

0

0

g (agent non

pendant {a période)

0

o]

0

Fetours (agent rémunéré pendant la période}

0

0

0

Tableau 2 : sur

emploi p  (hors

et retours)

1pag

Caontractuels

{assimilés aux cadres d'emplois)

Temps complet

Temps non complet

Cadres d'emplois

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

|Adjoints administratifs

lolalalale

olojo|e|e|a

FILIERE ADMINISTRATIVE

|ziclololelo

wiol-loluic

FILIERE TECHNIQUE

en chef

|Ingénieurs

Techniciens
Agents de maftrise

Adjeints lechnigues
Adjolnts techniques des étsbiusemants g
FILIERE TECHNIQUE

=lo|sio|o|o|o

olo|ololololo

ajolelnl-lele

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Aftachés de conservation du

Conservateurs des bibliothé. ques

Adoints terri du g

Directeurs d'établissements d'enseignement aristiue
Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothégues

Assistants d'enseignement artistizue

FILIERE CULTURELLE

olo|ololo|s|a

—slo|o|o|solo|alo|o

Izlololalololololofo

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

—~lo|alo

olo|ole

olololo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-¢ducatifs

de jeunes enfants

Menh sociaux

Monlteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

FILIERE SOCIALE

olojo|o|o|ale

o|ojo|o|o(ole

olo|o|ole|ole

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues
Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéri ices cadres de santé

olojolo|o|o

_Cadres de santé infirmiers rééducateurs ef assistants médica-tecl

Infirrniers en soins généraux

Infirmiers

Auxillaires de

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololo|o|oleo|o|a|ololo|a

olo|o|o|oo|s|s|e|c|olo

alolo|zlz|elele

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Techniciens paramédicaux

Blologistes vétérinaires, gharmaclens

=)

)

ololo

alo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

(=]

(=]

a

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Agents de police municipale

Directeur de police municipale

Chefs de service de rolica municiz4le

CICIEN )

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

=loloolo

slojolojo

zlolalela

olo|olale

Canfréleurs, colonels

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Capitaines_commandants, lieutenants-colonels

pharmaciens

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sazeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

|=lolojolololojolo

olojololelolojolo

olojojolo|o|olo|o

=lololololo|olo|a

aclelole|elo|o|o|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

=)

=)

Adjoints d'animation

=30

o

o

FILIERE ANIMATION

[E1E3EY

o

[FoTaL

=

o]

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 82-859 du 28 ao(t 1892 modifié st du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolt 2014.

RSU 2020 - Présentation au CTP

39/87
IND 1.5.3



1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020

Les indicateurs 1.5.4 a 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a 'indicateur 1.5.4 ?
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait 'objet, au cours de I'année 2020, d’une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents contractuels {sur emplois permanents ou non) ayant fait 'objet, au cours de I'année 2020,
d’'une décision :
- de titularisation en application de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 (travailleurs en
situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux armivants nommeés directement stagiaires, au cours de I'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?
* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclinés ci-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020, d’'une décision d'avancement :
- de grade
- ou d’échelon
Comment sont-ils recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de 'avancement pour les grades (en
lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a Pindicateur 1.5.6 ?

* les fonctionnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de l'année 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par filiére (en lignes)

* et selon la catégorie et le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents & recenser a I'indicateur 1.6.7 ?
* les fonctionnaires
* et les contractuels sur emploi permanent
* ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de
I'année 2020
Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)

* et le sexe (en colonnes)
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1.5.4-1.5.5 Titularisations et avancements dans 'année 2020

1.5.4 Titularisations et stages au cours de I'année 2020

Champ : Ie tabl: qui suit les fonctit ires, ayant falt I'objet d'une décision, au cours de l'année 2020.
Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a lissue de leur stage 12 7
Prolongation de stage 0 1
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 o]
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans 'année 2020 0 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans 'année 2020 20 8
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans lannée 2020 . 0 0|
1.5.5 Avancements dans I'année 2020
Champ : le tableau qui sujt ne les f it jres ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'ann¢
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de l'année un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon 110 72
. avancement de grade 9 5
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
Promotion interne sans examen professionnel . & 0
'- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité - 0 0
Promotion inteme suite & un examen professionnet : a 1
'- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans |2 collectivité : 0 0
- Réussite & un concours d'agants déja fonctionnaires dans la collectivité : 1 0
‘- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité : 0 0
Total 5 1
41187
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1.5.6 Avancements de grade dans I'année 2020 par filiere et catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2020 et rémunérés au 31/12/20:

Suite a I'avancement de grade

Nombre de fonctionnaires bénéficiant
d'un avancement de grade en 2020

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filiéres

Hommes
1.5.6(1)

Femmes 1.5.6(2)

Hommes

1.5.6(3) Femmes 1.5.6(4)

Hommes
1.5.6(5)

Femmes 1.5.6(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

l=li=li=1l=1l=]l=]l=] =] =] (=]

ol|lo|lo|o|o|o(o|o|o|Oo

ol|lojojo|loc|lojojo|lolo
(=1l= =2 === {=1=][=][=]

= L= = = = = = =d e

i i=d(=lk=d=][=1=2{=20=20

[FOTAL

=2

=]

=]
=l

L
t—

L
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1.5.7. Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emplol permanent ayant bénéficie d un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2020

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant

bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2020

Hommes Femmes
Catégorie A 2 1
Catégorie B 0 3
Catégorie C 156 9
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1.6.1-1.6.2 - Bénéficialres de?obﬁiaﬂon d'emplol gtravameurs en situation de handicap]

Lindicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

Lindicateur 1.6.2{1) recense les dépenses en euros.

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de lindicateur 1.6.2(2) qui font l'objet de calculs
automatiques.

Quels sont les agents & recenser A l'indicateur 1.6.1 ?

* les fonctionnaires ({itulaires et stagiaires)

* et les contractuels (sur emploi permanent ou non permanent)

* occupant un emploi de i en situation de i {re. iciaires de I'obligation d’emploi)

* rémunérés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'ifs sont présents dans la collectivité, sont & recenser quelie que soit sa taille (y compris celles ayant
moins de 20 agents)

Précision sur les p ioi
Les bénéficiaires de l'obligation d'empioi sont déﬁms a Ismcle L 5212 13 du code du travail (les travailleurs reconnus

handicapés per la CDAPH les tituisires oe | jon aux aduites icapés, etc). 8'y ajoutent las agents reciassés ou en
périada de pi au les faires d'une i P d'invaiidité et les titulaires d'un emploi
réservé.
Si votre collectivité en compte (rép: + oul, & laquestion filtre), sontdls és ?

* par type d'emploi

-tableau 1: emploi permanent
- tableau 2 emplol NON permanent (ne concerne gue les contractuels)

Tableau1:
* par catégorie (en lignes)
* selon e statut et Je sexe (en colonnes)

Tableau2 :
* par sexe
Quelles sont ies dép 3 4 I'indi 1.6.2 (1)?
Lindicateur 1.6.2 totalise les montants en euros (€} des dépenses mentionnées aux |, II, 1Nl et IV de I'article 6 du décret numéro

2008-501 du 3 mal 2006

Il s’agit des dépenses mentionnées & l'article L323-8-6-1 du code du travail et  l'article 6 du décret n° 2006 501 du 10 juin
2006 relatif au fond pour l'insertion des en i dans la ,
-1 : sous-traitance : contrats avec les i ESAT etc (dép i en ication de l'article L. 323-
8 du eade du travail, mentionnées au troisiéme alinéa de l'article L. 323-8-6-1 de ce m&me code). Les dépenses sont égales
au prix des fournitures et prestations fiqurant au contrat.
-Il : dépenses en vue de faciliter I'insertion p des p en de au
troisiéme alinéa du [V de l'article L. 328-8-6-1 du code du travail.
Ak pour ou dans I'emploi les p: mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de l'article L. 328-8-6-1 du cede du travail. La totalité de ces dépenses est comptabilisée par
l'employeur pour le double de son montant dés lors gu'elle dépasse, pour Pagent concemé, 35% du traitement annuet
minimum servi & un agent sccupant & temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I'année écoulée (17
480,24 euros). Dans le cas contraire, la dépense n'est pas prise en comple au lll mais pourra éventuellément selon sa nature
Afra inttnréa 3l linne des d&nenses de tvne Il dénenses atfertéee & dea mecires an vie de facilifer finaadion
-V : dépenses d'aménagement de poste de travail pour maintien dans I'emploi des agents reconnus inaptes 3
I'exercice de leur fonctions et ne relevant pas des catégories d'agents mentionnées al'article 2 du décret, Le coCt de la
dépense pour un agent (la dépense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annuel minimum (17
1R9 12 S} nour Atre Driz en cnmnte

Comment sent al 2(1)?
Ces dépenses, énumérées cn—dessus dans |, II lllet IV sont convemes en unités déductibles du nombre d'unités manquantes

pour atteindre le taux d'emploi minimal de € % imposé par la loi. Le nombre d'unités manquantes correspond & la différence entre
le nombre total de personnes rémunérées par l'employeur auquel est appliquée la praportion de 6%, arrondi a l'unité inférieure, et
celui des bénéficlaires de l'obligation d'emploi (amcle L. 323-8-6-1 du code du travaif).

La ion des &n unités de la manigre suivante ; somme des montants de dépenses de
'année du traif brut annuel de la fonction publique au 31 décembre de I'année &coulée (17
375,78 euros). Le nombre d'unités déducﬂbles est plafonné & la moitié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre

oar I sour I ion d'emnini farticle 4 du déaret n® 20NG-501 relatif 211 FIPHFPY
Remarques :

- pour fe calcul des dépenses comme celui des unités déductibles, it est conseillé de se reporier au guide d'aide & la
déclaration annuelle au FIPHEP sur ie site du FIPHFP.
-fci, les unités déductibles font l'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre remplies.

Que recense l'indicateur 1.6.2 (2)7
Lindicateur 1.8.2 {2) recense les taux d'emploi direct et 1égal des p en de handi (BOETH).

Comment sont calculés ies taux d'emptloi & l'indicateur 1.6.2 (2)7

Le taux d'emploi direct est le taux d'emploi de travailleur en situation de

d'emploifeffectif total)X100.

Le taux d" emplol fégal prend en compte les travailleurs en situation de handicap et les dépenses donnant lieu & unités
B del icn d'emploi+nombre d'unités déductibles)feffectif total) X100.

del

P

Remarque [ci, les taux d'empiol font l'objet dun calcul automatique e! ne doivent donc pas éire remplis
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1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap (y compris reclassés) par catégorie hiérarchique, statut et sexe

Champ : le tableau qui sult concerne les fonctionnaires et contractuels {sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap,
rémunérés au 31/12/2020
Remarque : seules les collectivités ayant répondu oui’ & la question suivante doivent remplir les tableaux 1 et 2.

¥ a-til, parmi les agents de votre collectivite, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - travailleurs handicapés (BOETH), y compris

reclassés ? I Oui !
Si oul, indiquez le nombre d'agents concernés :
tableau 1 : emploi permanent
Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires permanent
Catégorie hiérarchique Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
A 0 0 0 1
B 2 2 1 1]
Cc 11 12 1 2
tableau 2 : emploi NON permanent
Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
1 0 1 0
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit & réduction des
unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concemées y compiis celles de moins de 20 agents.
Remarque : Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir P'euro supérieur).

1.6.2 (1) ~ Dépenses réalisées couvrant partiell t I'obligation d'emploi
Montant total des marchés passés dans 'année (sous-traitance) * 357 €
Dépenses affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter Vinsertion 0€

professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique

Dépenses réalisées par 'employeur pour accueillir ou maintenir dans I'emploi des o€
personnes lourdement handicapées

Dépenses d'aménagement des postes de travail effectuées pour maintenir dans leur
emploi les agents reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions dans les

. ) ) . " e I 0€
conditions réglementaires applicables a la fonction publique territoriale et qui
n'appartiennent pas & I'une des catégories mentionnées a l'article 2 du décret.

Unités déductibles ** 0,02

1.6.2 (2) - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travaileurs en situation de handicap sur emploi permanent employés par la 3
collectivité au 31/12/2020

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,13

Taux d'emploi Iégal des travailleurs en situation de handicap 6,13

(* Les employeurs peuvent s'acquitter partiellement de l'obligation d'emploi instituée par l'article L. 323-1 en passant des contrats de fournitures
de sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des centres de distribution de travail 2 domicile ou des centres
d'aide par le travail. Cette exonération, dont les modalités et les limites sont fixées par voie réglementaire, est proportionnelie au volume de travail
fourni & ces ateliers et centres. en application du premier alinéa de I'article L.323-8 du code du travail. Montant total exprimé en euros, TTC.

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant partiellement
I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses réalisées en application du premier
alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter linsertion professionnelle des personnes en situation
de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi & un agent
occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de l'année 2020 (17 375,78 €).
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1.7.1 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2020

Champ : les tableaux qui-suivent
31/12/2020.

les

et stagiaires et fes

Ne pas remplir les celiules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de caleuls automatiques.

un emploi permanent ou un empiei non permanement, présents au

| Sexe |

Age*

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi

Contractuels occupant un emploi nﬁ‘

permanent permanent
1.7.1 (1} 1.7.1(2) 1.7.1(3)
molns de 25 ans 1) 4 6
254 29 ans 1g| 15 4]
30434 ans 17, 12 1
35339ans 28 5
404 44 ans 42
HOMMES 452 49 ans 54
604 54 ans 45 7
5524 58 ans 35 1 2
604 64 ans 7 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 241 63 32,
molns de 25 ans 0 4 6|
25429 ans 10 11 3|
30434 ans 7 8 0
35439 ans 23 7 2
4G 2 44 ans 23 5] 0
FEMMES 452 49 ans 37 5 0
502 54 ans 27 4 0
554 59 ans 26 4 3
80464 ans 14 1 0
B5 ans et plus. 1 0 0
TOTAL ‘@ 50 14
moins de 25 ans ! 8, 1a
25320 ans 22 26 7
304 34 ans 24 20 1
354 39 ans 51 18 7
4D3 44 ans 85 15 2
ENSEMBLE 454 49 ans ] 11 8
504 54 ans 72 11 5[
55459 ans 81 [ ]
60 4 64 ans 21 1 1]
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL m‘g 113 48,
* Age atteint au 31/12/2020 Année de naissance
moins de 25 ans 1995 et années suivantes
25429 ans 1990 & 1994
30434 ans 18854 1989
35a39ans 1880 a 1884
40444 ans 19752 1979
45 8 49 ans 19704 1974
50 & 54 ans 1985 & 1868
55 & 59 ans 1980 & 1884
80 464 ans 1955 1959
65 ans ot plus 1954 et avant
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2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble de
ses agents. Il s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016 sur
le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de travail
dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés en ce
sens.

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congés
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence (ASA) qui
doivent uniqguement étre comptabilisées a l'indicateur 2.1.1 ;

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
antérieurs au 1er janvier 2002).
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2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées 2 I'ensembie des agents

Remarque : Remplir le nombre de Jours accordés uniquement si vous avez répondu ‘oui’ & la question située au-
dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

Droits acquis (cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002) 0

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a
I'ensemble de ses agents au-deld du nombre de jours de congés légal

(exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, T
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a 'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 0

jours)
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2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans Fannée,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2020

Champ ; les tableaux qul sulvent concamment les fonctionnalres présents dans les effactis au 31 décombre 2020,

- Potiries agents 4 empioveurs multiplas : saisirla méme période d'absence pour tous fes employeurs .
« Ne pas rempilrles coliules grisées

« Si un agant a &(6 absent sur plusieurs périodes dans l'ennée, ne ia compter qu'ung seuls fois.
« Si un emét est prolongé, na le compter qu'une seule fols. Ne comptabiliser que les améts ayant donné lieu & une ahsence.

Les congés pour couches pathologiques soni & inclure .
(1) - an congé matemité pour tes fonctionnaires ;
- an congé malndfe pour les contractuels.

- Nombre de journées
Nom‘”? dla mm‘?"“ﬂ"‘.’ d'absence {en jours Nombre d'arréts™
(titulaires et stagiaires) calendaires}
Homm Femmes Hommes Femmes Homm Femmes
I_r_ 1 Pour maladie ordinaire 85 67 2888,0 24180 158 101
| Pour accidents du travail au service 10 2 472,0 302,0 13 2|
|| Pour accidents du travall imputabies au irajet o [ 00 0.0 a 0
1 Pour longus maludie, disponiblité doffice et grave maladie 5 L1 11460 12430 5 7
| | Non- Pour matadie de kingue durée 2 6 364,0 11850 2 6
Pour _muladie pmles_sionne!e, @ahdh imputable au o 0 00 0.0 ° 0
1 ) service ou A caraciére
i i Pour malernité ou adoption (1) P 1440 2
|
Pour naissance ou adoption (3 jours), pour patemié et accueil de
Fenfant (11 Jours ou 18 jours en cas de naissance multipie) el congé o 0 0.0 00 0 1]
i d'adoption (article 57-5° de la loi du 26 janvier 1984)
I
|Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, décés,
{concours, fonctions électives, participation au Comité d'Oeuvres o 0 0o 0.0
Soclales, ésarviste, pompier volontaire, ...) cu formation particubtre (ex . :
: BAFA), hors molif syndical ou de représantation
[ Totul 12 83 48700, 52920 178 16|

Nombre de fonctionnairas*® présents dans les effectifs au 31/12/2020

Molnsde 25 | 26ansd29 | 30ans i34 | 35ans229 |40 ans 444 | 46 ans i 49 | 80 ans 4| 66ansd | 80ansd | €8 anset
TOTAL
ans ans ans ans ans ans 54 ans 59 ans B4 ans plus.
Pour maladie ordinalra 0 6 12 20 23 k3 30 a ° 0 162]
Compressible |Pour accidents du travall imputables au service 0 1 1 2 2 2 1 3 0 0 12
) Pour accidents du traval imputables au trajat [ [ [ 0 a [ 0 0 [ o 0
Macica? Pour langue matadie, disponbiité doffica et grave maladie 0 0 [ 1 1 1 1 4 3 a 11
Non- Pour maladie de longue durée [} o [4 o 2 0 4 [ 2| [} 8
Pour lmaladb professionnele, rl_\ahdie imputable au 0 0 0 0 0 0 ° o 0 a
= =— service ou A caractére prufessionnel
[Totni___ a T 13| 73 20 34 36 an 1% [ 193!
*si un agant & 6ié absent sur plusiours périedes dans fennés, ne i compter qu'une seuis fois
Nombre de journées d'absence des fonclionnaies présents dans les efectifs au 31/12/2020
Molns de 26 | 25ans229 | 30ans 434 | 38 ans 439 (40 ansa 44 |48ans 449 | 60 ans a| 66ansd | 60ensa |B6anset TOTAL
ans 84 ans 69 ans 64 ans plus
IS Pour maladie ordinaire 0,0 1630 166,0 591,0 9210 11310 6360 10820 43,0 00| 5308/
’ Compressible | Pour accidents du travail imputables au service 00 30 90 43,0 58,0 2810/ 2530 11720 00 00 7740
Pour accidents du travaj imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 00 00 0,0]
fecic Pour longue maladie, disponbité doffice et grave maladie 00 0,0 0,0 233,0 28,0 2530] 2200| 7030 2389,0)
| Nor- Pour maladie de longue durée 0,0 0,0 0.0 00 502,0 00| 7560 00 1549,0
Pour ‘mnladie professionnelle, matadia Imputable au 0.0 0.0 00 00 00 00 0,0 0,0 00
service ou & caraciire professionnel
iml [ [ Y750 867.0 17300 16750 20650f 18D 100t8.0
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2.1.2 - Nombre de CONTRAGTUELS SUR EMPLO! PERMANENT ayant 61§ absents au moins un Jour dans Fannée,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 3111272020

Champ : jes tableaux quf sulvent fes

sur emplol

- Pour fes agents 4

présants dans tes effectifs au 31 décembre 2020,

: swisir /g méme période d'absence pour tous les employeurs,
- Ne pas rempiir les celkifes grisées
Nombre de contractuels Nombre de journées -
sUF empiol permanent * d'absence o
Hommes Femmes Hommes Femnmes Hommes Femmes
Pour maladio ordinalre 16/ 19) 1520 7150 7 25}
Compressible | Pour accidents du fravall impitables eu servica 0 1 0,0 28,0 [ 1
Pour accldents du travall Imputables au trajet 0 [ 0,0 0,0 [ o
Madial Four kengue maladie, disponlbiité o'office et grave A o 00 00 o o
maladie
Lt Pour maiadie de longue durée 0 0 0,0 00 o 0|
Pour maladie profess onnollo, maladis imputeblo au ol 5 o 00 o a
service ou 4 caractire
Pour matamité ou adoption {1} (I s 2030 5
Pour naissance ou adoption {3 jours), pour paternité et
accueil da Fantant (11 Jours ou 18 jours en cas de
nalssance multipia), pour hospialisation immédiate de N
enfant a la naissance (30 jours) et paur congé 9 9 i o 9 i
Nt e adoption (sricle 10 du décret n* 83-145 du 15 feviior
)
Pour autorisation spéciale d'sbsence (enfant maiade, i| |
mariage, décés, cancours, fonctions Slectivas, |
ipation au Comité d Oeuvres Socisies, réservist 0 0 (X [
pempler volantalra, ..} ou formation particulidre (ox : I
BAFA), hors motif syndical ou de représantation 1
Tl 1 tl 1520 Y0370 W x
* 5/un sgent a été absent sur piusisurs périodes dens fannée, ne le compter quune seule fols.
" SJ un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seuls fois. Ne complabiliser que les améts ayant donné fieu 3 une sbsence.
Les congés pour coisches pathologimues sont a inclurs ;
(1) - an congé matemnité pour las fonctionnsires ;
- en cangé maladie pour ies contractiels.
Nombre de contractuels sur emplol permanent * prégents au 314212020
Moins de26 | 26ansi29 | 30ansa34 | 36ans439 | 40ansd44 | 46ansdd | E0ans a4 | ESansa 59 | B0 ansa 64
66 ansetplus| TOTAL
ans ans ans ans ans | ans ans ans ans
Pour maladie ardinaire 2 4 8 2 " 3| 2 2 1 0 =
Compreasible | Pour acckdants du travail imputables au servica [} 0 0 [ 1 [ 0 [ [ 0 1
Pour accidants du travail imputables au irajet [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Medica! Pour longue maladie, disponibilté d'offico ot grave - o o o o o o o o o o F
maladie
o Pour meladie de longue durée 0 0 0 o 0 ) q o 0 [ 0
Pour maladie professionnelle, maladie Imputable au
o - sarvice ou 3 caractira professionnel 9 8 9 9 B ki ° 9 9 9 0
Totat 2 4 L) 1 7 3 1 H 1 o 36|
"aiun agont o 616 absent sur plusisurs périodes dans Farne, nie Is compler qu'une seue fols.
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emplol permanant s sents au 81/12/2020
Moinsde25 | 25ans29 | 30ansd34 | 36ansi38 | 40anside | d5ansade aara'er
ans ans ans ans ans ans et plus|
i | Pour matadie ordinalre ‘7,0 1050 8,0 4230 170,0 28,0, 15.0) 160 |4.o| 0.0 87.0
Compreasible | Pour accidents du travail imputables au service 0.0 00! 0,0] 00 29,0 00| 0,0/ 00 00 00 28,0
Pour accidents du travall imputables au trajat 00 a0 09 0,0/ 0.0 00 00 00) 00 0] 0,0
i naeul Pour longue maladia, dispanibité drolfico et grave 00 0o 00 00 00 00 00 00 a0 00 00
| maladie
Nong Pour maladie de longue durdo 0,0 08 0,0 00 0,0 0,0, 0.0 09) 00 0,0 0.0
Pour maiadie professionnelle, maladie imputable au
service ou A caractére professionnel 00 00 o0 0.0 00 00 00 0,0/ 00 00| 0,0]
Tatal 0 106D B0 ann 1.0 0.0 160 180 140 a8 2 0f
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2.4.3 - Nombre de CONTRAGTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans Fannée,
par motif thors formations, journées da gréve ot absences syndicales) présents au 31/12/2020

Champ : les tableaunt g

les s présents dans les effectifs au 31 décembre 2020.

ues :
- Pour Ies agonts & ipley : saisicla méme pdriode d'absence pour tous fes employeurs.
- No pas remplir fes cellilos grisées
Nombvre de contractuels Nombre de journées .
‘sur emploi non permanent * d'abssnce [Nombre darrél
Hommes Femmes Hommes Femmaes Hommes Femmes
|| Pour matedie ordinaire 7 4 2560 1169 13 7
|
Compressible | Pour acckients du travall imputables eu sarvice of of 09 0,0 0 of
_ |Pour accidents du travad inputablas au trajet 0 0 00| 0,0] ] o
Pour longue maladie, dispenibiité doffica st grave 0 N 00 00 a o
matacie § i
Nen-compressisla |Pour maiadie da longue durée 0| 0| 0,0 0,0] of of
[Pour maladie professionnele, maladie imputabis su
arvics ou & caractire professionnel 9 9 00 00 9 9
Pour maternité ou adoption (1) 0| 00| |
Four naissance ou edoption (3 jours), pour paternké et
| Jaceust do fentant (11 jours ou 18 jours an cas de
issance mullipke), pour hos pitabisation immédiste de ol o 0.0 a0l ol ol
Fenfant A la nalssancs (30 jours) ol pour congé g 4
' d'adoption (article 10 du décrat n* 88-145 du 15 février
1988)
Pour autorisetion spéciale d’'absence (enfant malade,
mariage, décds, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Osuvres Saciales, réserviste, o 0 0.0
[pompier votont ou formation particulidre (ax :
BAFA), hors motif syndicel ou de représentation
7 w

* Siun agant a té absent sur plusieurs périodes dens Fannée, ne is comptor qu'une sauis fois.
** S1un airét ost profongé, ne la compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que fas arrdts syant donné lisu 4 une absance.

Les congés pour couchss pathelogiques sont & inclure -
(1) - en congé matermité pour las fonctionnaires ;
- en congé maladis pour fes cantractuels.

Nombre de contractuels sur emploi non permanent * présents au $1/12/2020

RSU 2020 - Présentation au CTP

Molmdlls“ 25ansi28 | Wansasa asamns‘ 40unsias | d5ansidn | B0anadS4 | Sansibl | GOansdes | o | qoran
ans ans ans ans ans ans ans ans ans
Pour matadia ordinaire 3 2 4 1 1 2 z 0 o 0 1,
Compressible  |Pour eccidents du travail imputables au service 0 [} 0 o [ o 0 9 0 o 8
Pour accidents du travad imputables aii trajet 0 0| a o o 0 3 o a o 9]
Pour langue maladie, disponibts doffice ot grave A I o o o Fl il o o d =
|rmatecie
Non-compressible  |Pour matadia de longus durée 0 o [3 [} [} o o o 0 o 9|
Pour matadio professionnalis, maladis knputacle au
orvice ou a caractire professionnel b 9 i a 9 o 0 9 0 9 ol
Total 3 1 1 3 i of o o 1"
- 5iun agent a 816 absent sur plusieurs périodes dans famée, ne le compter quune seule fois.
Nombre de journdes d'absance des contractuels sur emploi nan permanent présents su 3141212020
Muinsdezsl 26ansa 28 30amiu‘ 35ans i 38 l 40ansa4d | 46 ansd 48 Sﬂunslui ss.nsissl “‘""‘“Iss.m«plm ToTAL
ans ans ans ans ans ans ans ans ans
Four meladia ordinare 380 970 00 60 7.0 17,0] 770 09| 00 00| 320
Comprassibk | Pour accidents du travad Imputabias au service 00 a0 00 00 00 00 0,0 a0 00 00 0,0}
Pour acckients du traval impatables au trejet 00 00 00 00 00 00 a0 0.9 00 00 00
Pour longue maladis, disponibéits defiice at grave ob a0l oh o oh o) od oh 00 ol 24
matadie ) i i N i i ; i ) i :
Non-compressible | Pour matacio de longue durde 00 00| 00 00 00 00 00 00| 00 0o 00|
Pour maledia professionnalie, maladia imputabis au 00 0] 00 04| 00 00! 2.9 00 00| 00 0|
service ou 2 caractére protessionnel i i I | i i | i . !
e 3a.0] 2.0] 0] &0] 37 17.0 76 0, ) 28 3720
52i87
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2.1.4 - Congés de paternite et d accuell de Tenfant des agents FONGTTONNAIRES ET CONTRAGTUELS,

par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2020.
Remarque : si un agent a été _absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
, d'absence au titre des congés
Nombre d'agents de paternité et d'accueil de
I'enfant
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0

21.5- (-:ongés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020.
Remarque : siunagent a été _absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence paréntale
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 1 30,0
Catégorie C 1 35,0

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2020.
Remarque : siunagent a ét¢_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0
53/87
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2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de 6 mois ou pius

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent, en 2020.

Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-it eu un départ en congé sans entretien ? Oui

Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de ['année d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Oui
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-til eu un retour de congé sans entretien ? (vide)

54/87
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¥ Yempdetavar

Modalités dormaniestion du emos de fravall
Lindiatour 2.2.9, i hysiques {1 personne = 1 unlt).
Ne pas rempilr les [oré remplies par i font Fobjst de celcul

Ouals sontles agents A secanser 7
*Jes fonctionnalms staglakes e tivlsires
“les contractuels cocupant un emplol permanent & tsmps complet
* rémundrés s 3111272020

-paur bos st inde 1.1.201) 02 1.1.22)
- pour les 8 lindicatour 122
Commentsontis recenséa ?
"3 y whirence & ' Tsppiication du
décret r* 2001023 du raati s hduction il dar &
Fenction Buh\hunumrhb {on lignes)
e
el
. pile saisommier
- yelo annuel
-au
~fo

* ot ualon le seke (o colonnes)

- um agent nlest complé qu'yne ssuis fois.
ith ourd

sycies
'] i 0s agents surla Jign

SContraintes partcullires concernant (e temes de travall
Lindicateur 2.2.2. racensa les d'l:ﬁfi on nombre de nwnnn physiques {1 personne = 1 unitd).
Na pas rampilr | {pré ramplies par

Quels sont les agents i recenzer 7
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enpicl complet
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- tvall au forat {$quipes da drection, cadras ou percommels findrants ayant un forkait da
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Lindicateur2.
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Tous les 2

estégore

2231 Nombre d'agents avant un comobe éoarane tomos
Ce tableau compte e nombre dagents avec un CET pour las agents présents dana la
‘collectvit [ocale au 3111272020, dond ceux cuverts dans fannde 2020.

2232 Nombre ds jours sccumuiés
Ce tableau compts :

“one ¢ pet I o o jours coumulés e 31A272020 hor ursy comprs versds
au tite de Tennée 2020 pour ks agents prdsents dans e collectivitd kocale 2
31272020

+ daute pan, e nombis de jours versés au tira da fannds 2020 pour vs gts
présonts dans & collectvité locale s 311272020

2223 Nombre da laurs consommés
Ce fableau compts i nambre de par type
pour lss agents dtant passés par I3 wlmm ikl ny sont plus au
sinzz0

oty lours de canads.
-indomniads
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2.2, Temps de traval

Z21 - Modaés dryaniation du s de baval

Champ quf st un emplai 1 4 temps complel (quils travaibant & temps plein ou & temyrs pertiel) prisents eu 31 décembre 2020.
[Avez-vous _pa=r vos agents sur arwioi nent & iz comgiet, des agents cancamés ar des Ciles de travai d6libd és avant ke ler janvier 2002 7 T i 1
Nambre de fonctionnaires et de contciuels sur emploi permanant & temps complet
concemés au 31 cécernbre 2020
Hornmes Femmes | Total
IAggugc\-- 75 %2
i 1 1
e arrwel
| Autre cyoee 1
Forfait
'roun tous fypes e cysies a 207
det; Odiibdrds avant fo Ter jrvier 2002 2 ']

Dormbre fots Concamis [I=======_1]

222 . Contraintes partulldres concernant is temys da travall

Ghamp : fe tatlseu qu sut conceme fas agents aocupant un empici permanent & temps camplst (quids travaillent 3 temps plein ou & temps partia) présorts au 31 dcembre 2020

‘Nombre de fonctionnaires £t de conlzaciuels sur €Ml permanent & temps complel
o concemés au 31 décembre 2020
Hommes Femmes Tolal
| Trevail de nuit
Travallle week-end = T
Farfait
[Avez-vous pamri nts a riiet. des agents fi6s & des stitions ouiindu dimintion dhu terrpn de fraval 7 T Tion ]
223- o

Champ : fo tableau qui st concems fes agants sur emplal pemanent, présents dans la coflectivits lassle au 31/12/2020,

| Nambra totad|
Nombre d'sgents ayant un compls épangne temps (GET) dont nombre d’sgents ayent auvert LN compre
2:2.3.1 Hombre d'agents symnt un compte ¢pargne temps (CET} au 31122020 .. =T e 2020
W 1 Femmes M I Fammun
[Cetdgnaia 31] ! 11
Cotbgorie 2] £
[ R AL
e
Champ  fo tabiesu qui sut concems Jes aganis sur smplal permanent, prssents dans fa collectivit locale au 5171212020,
Nombrede | ot nombre de jours
2.2.2.2 Nombr de jours sccumulés Nombre de Jours accumulds su 31H2/2020 dont nombre de jours versés e titre de I'snnés 2020 J""""“l“s vernés au titra de Fannde
Hommas | Fammas Hommes | Total
= 708 | 809 204 B
540 670 313 i
2004 3 m 508 17
gt 3650 EEL 1125 L
Champ qui sust Ios agants sur empla passés par fa collectivitd locale méme s'is ny sont pius su 31/12/2020,
2 re da jirs S par type #u consom) lon (cf. déoret i 211507 o 50 Nombre de Jours pris en compte au tis | HOmbre e Jours donnés au binefice
B | Nombre da Jours utilisés sous forme de congés en 2020 Nombra de fours Indemnisés an 2020 e la Refic en 2020 un gt putic an 2020
1 Hommes Femmes Hommas Femmes Hommes Femmes Pemmas
igorie A s b palel 54 0 [ 0
gor [1] 8| 140 38, 48 a) a
|Candy il ) 164 Too 3
|Toutes estigiories % Ex 504] 281] ]
. lafoncton (Rap)
224 - THétravall
{Avez-vous célibért sur la mise en s oy téMiravail ? T [ 1
Si oui, renseignef le tableau suivart
Champ i suit o ts prés dans i lfocaie au 31/12/2020.
Hommes Femmes
Catdgoris A Catégorie B Catégoria & Catégorie A Catigorie B CatigoreC
Nombre d’sgents ayant demandd & bénéficier du o o 0 o 0 0
tsitravall au cours de I'annéa 2020
Nombre d’agents sxergant leurs fonctions dans be cadre
du télétravall (article 133 da la lol du 12 mars 202) au 0 o 0 L] 0 L]
Définktion du téltravail : Articls L. 12228 du Cods du travall :
Sans préjudice de Fepplication, 5'il y a leu, des disposiiors du présent code protégeant les. wwlllulvs & domicile, le télitravall d‘slﬂnl toute. luml d'organisation du travall dans Iaquelis un tevall qui sursit égalemant pu dtra exdcuté danz ks
locaux de Femployeur est effectué pas un salarié hors de ces locaux de fagon (régullére et) vok (dans le cadre d'un contrat de travall ou d'un avenant A ealubkeil)
| Article 133 de l2 Ioi du 12 mans 2012
Les fonctionnairee reievant da a lof n° 83-834 du 13 julllet 1883 portant droits et obligations des fonclicanaites peuvent exercer feurs fonctions dans e cadre du téidlravail tel quiil est défind au premier alinéa de l'article L 12229 du code du travall. L'exercice des|
fonctions en t8létravail est accordié & Ia demande ou fonctionnaire et Bprés Bccond du chel de service, I} paut y #lre mis fin & tout momenl, oUs réserve d'un délai de prévenance Les foncuoanaires 1K travailleurs béndficient des drots prévus par la Isgislation et lal
réglementation applicables aux agents exsrgant leurs fonctions dans les localic de lews employeur publie.
Le présent article est applicable aux agents publics non fonclinnaires et aux magistrats. Un décret en Comell JEtat fixe, aprés concertation avac les organisations syrdicales représentatives de la fonction publique, les conditions d'application du présent asticle,
inotamment en ce qui conceme les modalités du tetétravail et les ditions dars lesquelles pantaire compétente peut Blre saisie par le fonctionnaire ntéressé en cas de refus opposé 8 sa demande de télétravail ainsi que|
|piités de recours (= tuel au telétravail.
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2.2.5 Charte du temps

[Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2020 7 | Non

57/87

RSU 2020 - Présentation au CTP IND 2.2.5



2.2.6 - Nombre de jours de carence par sexe, par catégorie hiérarchique et des brutes

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant é1é rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de 'année 2020

Agents fonctionnaires

Hommes F Total
CatA CatB CatC CatA CatB CatC
Nombre de jours de carence prélevés 3 88 2 391 22 79 2608 5191
Montant brut des sommes retenues pour délai de carence (€] 0 0 0 0 0 0 o]
anrl::;: total d'agents rémunérés et poter 1t soumis au jour de 16 28 215 15 26 145 445
Nombre dagents auxguels a été appliqué au moins un jour de carence 0 0 0 0 0 0 0
Nombre darréts maladies (hors prolongations) soumis a la journée de 2 10 155 6 9 104 286
carence
Agents contractuels permanents
Hommes Femmes Total
CatA CatB CatC CatA CatB CatC
Nombre de Jours de carence prélevés 38 36 94 55 20 686 929
Montant brut des sommes retenues pour délai de carence (€) 0 0 0 0 0 Q 0
r::g:;: fotal d'agents rémunérés et potentiellement soumnis au jour de 15 20 33 14 12 a6 130
Nombre d'agents auxquels a été appliqué au moins un jour de carence 1] 0 0 0 0 0 0
Nombre darréts maladies (hors prolongations) soumis a la jounée de 3 4 12 5 2 2% 52
carence
Agents contractuels non permanents
Hommes Femmes Total
CatA CatB CatC CatA CatB CatC
Nombre de jours de carence prélevés 0 0 0 0 0 0 [¢]
Montant brut des sommes retenues pour délai de carence (€) 0 0 0 0 0 0 0
;I;r::cr: total d'agents rémunérés et potentiellement soumis au jour de 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'agents auxquels 2 été appliqué au moins un jour de carence 0 0 0 Q 0 0 0
Nombre darréts maladies (hors prolongations) soumis & la jounée de
s 0 0 0 o] 0 0 {*]
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2.2.7 - Modalités de contréle des arréts maladie

Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ?

Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ?

RSU 2020 - Présentation au CTP
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2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 |Nombre de demandes présentées 0 1 1
2.3.1.2 |Nombre de demandes acceptées 0 1 1
2.3.1.3 |Nombre de premiéres demandes satisfaites Q 1 1
2.3.1.4 |Nombre de modifications de quotités 0 1 1
2.3.1.5 |Nombre de retours au temps plein 0 0 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au
cours de I'année. (Un agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours
de I'année. (Un agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps
complet et exergant leurs fonctions & temps partiel qui, lors de leur demande de renouvellement modifient la quotité du temps
de travail par rapport & la période précédente.

Ne pas prendre en compte les retours au temps plein.

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel
choisi qui ne renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

60/87
RSU 2020 - Présentation au CTP IND 2.3.1



3.1.1 et 3.2.1 - Rémunérations brutes des fonctionnaires et des contractuels occupant un emploi permanent
3.3.1 - Rémunérations des agents sur plois non per t
3.4.1 - Cotisations a I'UNEDIC et a pble emploi
3.4.2 - Allocations chémage versées directement aux bénéficiaires

Indicateur 3.1.1,

Quels sont les personnels & prendre en compte & lindicateur 3.1.1. ?
*les fonctionnaires stagiaires et titulaires

*ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d’emplois, au plus tard au 31 1122020, &
I'aide du menu déroulant.

Puis indiquer si vous avez délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au 31/12/2020, & I'side du menu déroulant.
Puis compléter I'indicateur 3.1.1 comme suit :

* le total des ré érations an lles brutes versées au cours de 'année (hors charges patronales ; colonne
3.1.1.1)

* les primes et indemnités de toute nature, a 'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne
3.1.1.2)

* la nouvelle bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1 .3)

* les heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4)
* le supplément familial de traitement (colonne 3.1.1.5)

* les indemnités de résidence (colonne 3.1.1.6)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le fotal des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies & I'euro supérieur), sont comptabilisées par filigre croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte & I'indicateur 3.2.1. ?
*les contractuels occupant un emploi permanent
* ayant travaillé au moins un jours au cours de I'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour les confractuels au plus tard au 31/12/2020, & l'aide du menu
déroulant.
Puis compléter I'indicateur 3.2.1 comme suit :

* total des rémunérations annuelles brutes versées ay cours de 'année (hors charges patronales ; colonne 3.2.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)
*les heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3)

es montants & inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans le total des rémunérations de la colonne
3.21.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies & l'euro supérieur), sont comptabilisées par filidre croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes),

Quels sont les personnels & prendre en compte a l'indicateur 3.3.1 ?
* les agents contractuels occupant un emploi NON permanent
* ayant travaillé au moins un jour au cours de 'année 2020

Quelles sont les rémunérations a récapituler A I'indicateur 3.3.1 ?
* otal des rémunérations brutes versées au cours de Fannée (hors charges patronales)

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisées par emplois NON permanents (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

3.4 - Indicateurs sur l'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires {auto-assurance)
Indiquer si vous étes en auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec P8le Emploi, & I'aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'agents allocataires au titre de I'année 2020. '

3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels {auto-assurance ou adhésion au régime d'assurance chémage)
Indiquer si vous &tes au auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Pdle Emploi, ou si vous avez adhéré au régime
de 'assurance-chémage & l'aide du menu déroulant.

Préciser le nombre d'allocataires au titre de 'année 2020.

Pour les agents involontaireme: rivés d'emploi ectivi ojsir un de i

Adhésion au régime d'assurance chémage ; Ia collectivité cotise & TURSSAF (pour le compte de F'UNEDIC) pour ses contractuels.
Pdle emploi-(pour le compte de 'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de I'allocation aux bénéficiaires. Ce
systéme n'est passible que pour les agents contractuels.

Auto-assurance : la collectivité peut également choisir. d'assurer elle-méme la gestion administrative de F'allocation et son versement
au benéficiaire. Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre étendu aux contractuels. Dans le cadre de ['auto-|
assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pdle emploi pour la gestion des dossiers et le versement des
allocations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse 3 Péle Emploi le montant de l'allocation chémage versée aux
bénéficiaires (la charge financiére de l'allocation incombe donc & Ia collectivité comme lorsqu'elle verse directement les aliocations)

3.4.3 - Maintien des primes en cas de conaé de maladi inaire
Indiquer par cui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, & 'aide du menu
déroulant.
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244 €324 - EMPLOI
sysnttravaliié mu moins un jour durant Fannée 2020

Champ :tes atias i oo, o aucours ve Menie 2020,
Les rémunérations 3 prandre eh compte sont lex desagents Jour 2020,
Tous s
Remarquse - ne pas rmplir s cellules grisées (pré un 26m0) qui calculs
344 €13.29 inchient ¢ s QR),lo mupptéert fai , da toxtes ot a pour3.11
EXXE 1212020, o piace e Po o
cadre d'emplols ?
1 bul, avez-vous délibdré sur la mise an place d'une part ClA ? [T e
VorGmwaidn oo e
dort
2.1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hora charges pceony Indiclaire (MBI} e imaaias sl Cont I8
satronales)
EERK] 17 s BIEK) 3115 3146
| Homeas T Formes | Femmes

ALIERE ATMINISTRATVE
Cabbgeis A

sd| sisee] 783063 -m-nnm-rﬂi
513064 %-mn o. 1247
|___saml

Catéyi'e € scn 787 | seee) 9 026]

_-mn a12780]  22m] -ﬂﬂ-ﬂﬂ
[ osseso| asiez|  toass|  isu7erl  ies|  7eesal  138]

| ool amal o 2] 1344
| dapal _ass)

Catizrec |

FILIERE TECKNIGUE
Catig=oh
B

s
835

[

[ [} [

FILLERE IEDﬁn-chIAI-! 18 26254 543[ 2056
Catégrn A 82315 18545 843 1158,

Catéia B [ o) — [}

Catdier C 85 488 9708 1708
RLIEREMEDICO.TECHMIGUE ve:nmuus
A .

ALIERE POLICE uumwu

[} o
71840 13068 1
0 o]
9f of
of o]
El Gl
A TR
[ g
[ T [
= i [ROE T = T T LI
[3:2:1.0- Agents coriractusls - Au 3111212070, avez.\ous mis #1 Flace Ia RIFSEEP 7 & 1

Mortant total des =

32,1 - CONTRAGTUELS SUR EMPLO! brutas (horscharges
PERMANENT complimentaires

13

Caté e C
PUIBRE TECHMGUE

Catéyrio A

Caté
PILIERE CULTURELLE

[MUERECULTURELE

Catbijirs
[PILIERE POLICE MUWCIPALE
Cetigaria A

|Cati=rin B

Catd=in G
[ALIERE INCENDIE ET SECOURS.
Catégorie A

Caprin g
FILIERE ANMATION

(Cathorie B
c

Total 1774232] _13s6648] _am7iol 293720, i 4286

391 Rém unérations des STerts sur EMPLOI NON PERMANENT ayant tsvalllé au moins un Jour durant Fannée 2020

Champ : e tables qurmr concarne les agents contractus/s ur un emplol N permanen. ayam Tavaillé au molns un
Jour a cous de fannie

Les rimunérations 1 pmmu on compte sont tes Hmundrations annuelies des agents syant mavalilé au moins un four
curartr'année 2020. .

Tous les montants dowvent dtre sxpemés en euros (smon: lourc supérieur)
e pas rempllr les celiules Totades {oré remplis par un 261) qui font fobjel de calculs
automatiques.
Montant total des
rémunérations annueties
bnies
Hognmee. Fammes
0
o ¢
Autr emploi 543 599 289137
e S S| 9% v37)

241 - Indemnisation du chimage pour hea ttulaires

9 gshon isation ¢u ch'=1i» do vos ancienia *yerts TITULAIRES, 5
En auto-assursnce sars o L

L Nomi+e Tallocataires dans fanns 211-
Anciens tiuisres I 3 1
Anciens Eisroe | [
3.4.2 - Indam nixation du chémage pour sl
Pour la g da findmmnission du chamage de vos anclens comtractusis, vous :
T sl s wgime Spesumce ieriigs |

e Tacaares danTh 1
sion f ‘Siocatares dans [annd 1
[Anci tractusls 1 1

34,3 - Maintn des primes en cas de congé de maladie ordinaire
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3.4.4 - Nombre c’heures. rénlisées en 2030 par sexe, filidre et cadra d'smplals

| Vetre collectivité est-elle concernés = 185 heures u.coiémentaires et/ou com;: mentaires en 2020 7 I Ol |

i OUI, renseigner le tableau euivant :

Champ : ‘ o emplol permanent, prisari su cours de /annde 2620
I s'aght des _tmurms sanskewnisies el slildey par fes agenls of dmupdoies.
Incluns aussi les i

FRemarque : Na pas remplir les celtsies grisées (pré rempiios par un 2éro} qulfont fobjet de calculs automatiques.

Tontracluels sur emplof permanent

Yemuz complets Tempa non compiets T mitet Temgs non complets
s réalaes et Nalisses ot | supplémentaires réalisdes ot | cuppiémertaires réalisées el reslistes et réalishes ot
Mmuniréesen2020 | rémunrées en 2020 témunérées en 2020 wémunérées en 2020 rémunérées en 2020 rémunérées en 2020

| Fommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femme | Hommes | Femmes | Hemmes | Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 000 om0 0,00 600 0,00 0,00 000 0,00 000 090
ATTAGHES 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000 0,00 5,0 o 0,00 [ 000
SECRETAIRES DE MARIE o0 0,00 000 000 0.0 600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDAGTEURS 500 000 000 0,00 0,00 0,0 500 1,0 0% 090 0% 0,00
ADJCINTS ADMINISTRATIFS 0,00 126,00 0,00 0,00 0,00 0w 0.0 20 0,00 o [ 0.00)
FLERE [ Tn0 ) o a0 0 =0 o [T [ At a0
INGENIEURS EN CHEF [ 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 ow| o000
000 0,00 000 000 o0 0. 0% 0,00 0,00 000 0% 000
170,00 2400 0,00 0,00 0,00 0.0 51,00 31,00 0% 0.00 o 000
AGENTS DE MAITRISE B B T 21800 22,00 000 0,00 0,00, 0,00] 0| om| 0,00 “om| 0,00| 000
(ADJOINTS TECHNIQUES 5 225,00 111,00 [ 13,00 000 oo0| 18110 70,0 0% 271,00 000 000
|ADJOINTS TEGHNIQUES DES ETABL 000 0,00, 000 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00 0.0 0.0 000 000
FILERE TEGHNIGUE TTRE W00 ato an) o ooo|  1se200 101,00 0,00 21,0 o0 o0
(CONSERVATEURS DU PATRIMDINE 000 0,00 000 050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0.0 0,00
(CONSERVATEURS DES BIBLIGTHEQUES 000 [ 000 000 0,00 0,00 000 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00
'ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMGINE 000 000 600 000 000 0,00 [ om 0. [ 000 000
BIBLIOTHECAIRES 000, 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 om 0% 0% 00 000
DIRECTEURE D/ETABL ARTISTIGUE 000 000 000 0,00 0,00 0.00 [ o.m 0.00 0,00 000 000
! T ARTISTIGUE 000 000 0,00 090 000 0,00 000 [ 000 0,00 00 0,00
[ASSISTANTS DE GONSERVATION DU PATRIMOINE ET DE'S BIBLIOTHEQUES 0,00 000 [ 0% 000 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00 000 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIGUE 3400 0% 0,00 29,00 0,00 000 0,00 000 72,00 0,00 [ 000
| ADJGINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000
FILERE GULTURELLE S4.0¢] 56 G a0 [ [ 00 [ 700 o0 003 00
conise = o 000 20| 0,00 0,00 000 [ o) 0,00 0,00 0,09 000
A TG CEs Aee 34,00 9,00 0,00 000 0,00 o0 2w om [ 000 0 000
CPERATELRS UGS AP 000 000 [ 0,00 0,00 00 0,00 0,00 o 6,00 [ 000
FILIERE SPORTIVE 08 W [ [ [T ) am 00 [ [ o) [
000 0,00 a0 0,00 000 00 0% 0.0 [T om 00 0,00
000 000 .00 000 0,00 0,00 000 0.0 0,00 000 0,00 000
EocATE oS B JLUAaE ENFANTE w0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 [ 0,00 0,00 00 000 000
EEACATELRS ET INTRAVENANTH FAMLIALN 00 o 000 0,00 ) 0,00 000 o0 oo 000 0,00 090
ASSIETATTE BPECIALISES S8 BCh e MATRRNE 000 o000 00 000 000 0,00 000 000 o 00 000 000
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a0 0.00| om0 00| om| 0,00
FILERE SOGIALE oo 000 o &m0 208 0,00 om 0,00 o0 am ) I
MEDECINS 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,0 000
PSYCHOLOGLES = 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0w 00| o] 0,00,
SAGES-FEWMES 00 0,00 000 000 000 0,00 0,0 0,00 000 0w
CADREE DE SANTE PARAMEDIGAUX 0.0 000 0% 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 000 000
PUERICULTRICES CADRES OF SANTE = 000 0,00 0,00 000 0,00 I [ Tom| o 00| = 000,
PUERIGULTRIGES * 000 000 030 050 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 00 0.0 000
(CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUGATELRS ET ASSISTANTS MEDICO-TEGHNIGUES 0.0 000 000 0.0 000 0,00 0,00 0,0 0% 00 0 00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX. 000 000 0,00 0,00 000 000 6.0 0,00 0.00 000 000, 000
0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0. 0.0 0,00 0,00 000
‘AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 9,00 0% [ 0,00 000 000
AWLIAIRES DE SOINS — 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] o0 0,00 0. 0w 000 000 [
FILIERE MEDICO-80CIALE b0 [ [ e 200 0 [ 00 o) o 0 o
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 000 0,00 000 00| oo 0,00 [ 0.00 1,00 0,00 000, 000
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 000 000 050 000 0,00 0,00 [ 0 0% ) 0,00
FILIERE MEDIGO: o A [T o e am = B B e &= Fr
DIREGTEUR DE POLIGE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o [ [ 0,00 000 [
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNIGIPALE 000 o0 000 000 0.0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 00
AGENTS DE POLICE NUNGIFALE o0 o0 000 [ 000 0,00 0.0 o 000 0,00 0.0 000
GARDES.CHAMPETRES 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 [C 000) 000
FILIERE POLICE MUNIGIPALE 3 000 T [ am am s & o o am a0 it
CONTROLEURS, COLONELS 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0.0 000 0,00 000 000
CAPITAINES, GOMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 000 000 0.0 00 0,00 0% 0% on 0% 0,00 00, 000
MEDECING, PHARMACIENS ___ 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0.0 0m 0,00 000, 000
UEUTENANTS 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 00 oM [ 0,00 00 000,
INFIRMIERS D'ENGADREMENT 000 000 000 000 000 0,00 0.0 0,00 00 0,00 000, 000
INFIRWIERS o0 000 om0 000 0,00 0,00 9.0 om 0% 0.0 000, 000
SOUS-OFFIGIERS 0.0 000 000 000 000 a0 a0 [ [ 0,00 000 000
SAPELIRS ET CAPORAUX 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0.0 000 0,00 000 000
FILIERE INGENDIE ET 8ECOURS B 35 o [T a0 [ 0,00 [ o) [T % o
ANIMATEURS 0.00) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 oM 000 0,00 0,00 000,
ADIDINTS DTANIMATION 0,00 0,00 000 0,00 o000 o 0,00 0,0 o 0,00, 0,00 00
FILERE = 000 000 Gie 000 ] 0,00 0.0 0. 0,0 000] o [
ToTaL 7851,00 20200 [T 22,00 T 00| 200000 14400 83.00 211,00 [T [T

. iliser s putriculiioes & s du décret n® 92-859 u 26 aat 1992 modfé et cu cacha demplole du décret n° 2014923 du 18 sot 2014
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3.4.5 - Dépenses de fonctionnement de ia collectivité et dépenses de personnel

Tous les montants doivent &tre exprimés en euros (arrondir 4 l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la colfectivité constatées au compte administratif

3441 - . . N N 82 089 211
de l'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.42 [Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 25383 327

3.4.4.1 : référence au compte administratif ou & défaut au budget primitif additionné le cas échéant, du budget supplémentaire.

3.4.4.2 : charges de personnel en référence au chapitre 012 du compte administratif, ou a défaut du budget prévisionnel additionné le cas &chéant,
du budget supplémentaire.
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4.1.1 Agents affectés a la prévention

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2020.

Effectif au 31/12/2020 des
agents de la collectivité

Assistants® de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de

prévention dans la collectivité)

prévention dans la collectivité)

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

3
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de 1
Agents chargés des fonctions d‘inspecfion en hygigne et sécurité dans la collectivité 0
(ACFI) *** titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

0

Autres personnels affectés ala prévention (animateurs, formateurs prévention,
personnes en charge de la prévention, ...)

1

* Article 4 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 : lis constituent le niveau de proximité du réseau des agents de prévention.
**Articles 4 et 4-1 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 : lls assurent une mission de coordination et sont institués lorsque Iimportance des risques

professionnels ou des effectifs le justifie.

lls sont chargés de conseiller |'autorité terriroriale auprés de laquelle ils sont placés, dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en place

d'une politique de prévention des risques ainsi que dans la mise en oeuvre des régles de sécurité et d'hygiéne au travail.

*** Article 5 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 : lls sont désignés par la collectivité. lis sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le

domaine de la santé et de la sécurité.

4.1.2 Actions liées a la prévention dans I'année 2020

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2020

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées.

Montant
en euros Nombre de jours Nlombre
O : d'agents
(arrondi a ['euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en 0 5 4
ceuvre des actions de prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des 0 0 0
conditions de travail
Formation dans le cadre des habilitations 14 540 182 72
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*) 0
Dépenses correspondant aux mesures prises dans |'année pour I'amélioration des
conditions de travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration 40773
des conditions d'hygiéne et de prévention (autres formations, investissements,
Equipements de Protection Individuelle...)
(*) Il s'agit, par exemple :
- d’un centre de gestion dans le cadre de missions de conseil ou d'inspection,
- d'une entreprise pour évaluer les risques professionnels,
- d’'un ergonome.
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4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de I"agent

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent.

Hommes Femmes
Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2020 10 16
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4.1.4-4.1.6 Documents de prévention

Lindicateur 4.1.4 recense lexistence d’'un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP réalisé et mis a jour annuellement par l'autorité territoriale, répertorie l'ensemble des risques
professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
embloveurs territoriaux en matiére d'évaluation des risaues professionnels).

L'indicateur 4.1.5 recense I'existence d’un plan de prévention des risques psychosociaux

Un accord-cadre relatif & la prévention-des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signe le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public & élaborer un plan d'évaluation et de
prévention des RPS d'ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés
au document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan national
d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction publique. Une
circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans Ia fonction publique
territoriale.

L'indicateur 4.1.8 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L'accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instauré un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS). ‘

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la
reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations
génetiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la
progeéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : I'nstitut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d’affections péri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférieurs et du dos : tendons,
muscles, articulations, nerfs et systéme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés « pathologies
d’hyper-sollicitation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise & accompagner les employeurs publics
dans la mise en place d'un dispositif de prévention des troubles musculo-squelettiques efficace et durable.
Ce guide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : hitp://www.fonction-publique.gouv fritroubles-
musculo-squelettiques-tms
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4.1.4-4.1.6 Documents et démarches de prevention

4.1.4 - Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP)

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2020 ? | En cours
Si oui, indiquez :
|Année de création du document |

|
|
Année de la derniére mise a jour | = |

Précision : le Document unique est mis & jour (Article R. 4121-1 du code du travail)

1° au moins chaque année ;

2° lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail, au sens de l'article L. 2312-
8 du code du travail ;

3° lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie ;

Toutefois pour les collectivités de moins de 11 agents, cette disposition peut &tre moins fréquente sous réserve que soit garanti un niveau équivalent de
protection de la santé et de la sécurité des agents.

4.1.5 - Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2020 ? | En cours 1

4.1.6 - Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2020 :

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettigues (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la-reproduction (CMR) ? En cours
D'autres démarches de prévention des risques ? Qui

2.1.7 - Registre de santé et de sécurité au travail

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2020 ? | Oui |

Ce registre est obligatoire, anciennement dénommé “registre d'hygiéne et de sécurité”.

Il est mis & disposition de tous les agents afin quils retranscrivent leurs observations en matiére d'hygiéne et de sécurité dans leur travail quotidien,
comme par exemple :

- signaler un dysfonctionnement, une anomalie, des problémes liés & 'ambiance de travail (encombrement, température, bruit...), & la formation, a la
présence de produits ou équipements dangereux ou encore a l'environnement de travail (état des locaux, vétusté des installations...) ;

- poser des questions relatives a la prévention des risques professionnels.

Il s'agit d'un véritable outil de communication et de tragabilité.
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4.2.1 - Les accidents du travail* survenus dans l'année 2020
par cadre d'emplols et par sexe

* y compris ceux gui n‘ont pas donné lieu 4 amét de travail

hemp ;e tebjvay gui suit conceme tous jos agents ave! que soif leur stalut fv ¢ piracfizefs
Un agent peut 6lre_comptabilsé plusieurs fois s7 ast victime de plusleurs accidents sur fannée
Remanque : Ne pas rempllr les cellules grisées qui font l'objet de calculs sulomatiques .,

] Nombre total d'"'"";;:")"““m“ it I 1064 19040 _I Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier I_——I
Y a-til ey des accidents du travall ou des aéts de traval en llen aveo ces accidents en 2020 dans votre collactivits 7 [ ouw ]

$i OU, veuillez remplr le tableau suivant :

Nombre de jours d'arréts de travail (pour
Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2020 les accidents du travail survenus dans
I'année 2020 ou auparavant)
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Fitidre
Nombre dacckdents de dont nombre Nombre d'accidents dontnombre  [Accident de SERVICE| Acoldent de TRAJET
SERVICE d'eccidents sans arrét de TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes I Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 ] 0| 0 o 0 Y 0
Attachés 0 0 0 0 0 [] 0 0 D 0 1] 0
Secrétaires de malrie 0 0 0 0 0 0 0of Ll 0, 0] 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 [ 0 o 1] [} 0 0
Adjoints administratifs 0 1 0 0 0 0 0 Q a 68 22 49,
FILIERE ADMINISTRATIVE i 1 Q a O 0] a 0 ") mi 2] L
Ingénieurs en chef 0 [ 0 [ 0 [] 0| 0 0 0 [}
L [ 0 0 C 1 0 0 0 0 2 a
Techniciens 0 0 0 0 a 0 0 0 0 a 0
Agenits de malrise .0 o 0 ) Q 0 0 0 Q 0 a 0
Ad]oints techniques 26 5 5 2 a 0 a 0 1220, 432 0 0)
Adjoints techniques des établissements.
denseignement 0 4 0 0 0 0 0 0 Q a 0|
FILIERE TECHNIGUE E| 8| %] 2| 1 o] [ 1220 [ 3 q
Conservateurs du patrimoina 0 0 0 0 0 0| 0| 0| Q 0| 0| 0
. Canservateurs des blbliothdques [ 0 0 0 0 0 4 4 0] 0| 0 0
Attachés de canservation du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0
BbIK i 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0| 0 0
Directeurs d'étatkssements d'enselgnement artistique o o 0 0 0 o 0 o 0| 0 0| 0
Profasseurs d'enseignement artistique 0 0 [ 0 4 0 0| [} 0| 0| 0 0
Assistants quaifiés de conservation du pairimelne et
des bibliothéques P N 9 9 9 9 i ° o 9 X °
| Assigtants d'anseignament artistique 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0| 0| 0]
Adjoints terrboriaux du p (] [] 0 0 0 [18 o 0 [ 0 0 0|
FILIERE CULTURELLE a T 1l Ll o [ o il Ll =) 0 el
Conselllers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0|
Educateurs des APS 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0|
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 L L g 0 [t 2 Q a ] 1] [}
Consellers eoclo-éducatife. 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Assistants socio-¢ducatits 0 Q 0| 0 0 0 0 0 0 0 ol 4 0
de jeunes enfants 0 1 0 Q 0 a a 0 0| 4 0 0|
[ famillaux 0 0 0 0 ] 0 0 0 0] 0| 0 0|
Agant: des dcales 0 1 0 0 o D 0 o 0 37| 0 0
Agenis sac 0 o 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0
IFI_I*_EE SOCIALE o 2 o o o [} 1] 0 [} i o] Ll
| Médecins [ ') 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Paychalogues 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Sages-femmes. C 0 0 0 9 0 0 0 a 0 0 9
Cadres de santé ] 0 [ [] 0 0 [1] 0 0 0| 0 0
Puéricultrices cadres de santé 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Puériuliioes™ a o 0 o 0 o o o o a o 9
C:l'i'r_es de sanls infirmiers, rééducateurs el assistants F ° o 0 ° 0 ol 0 ° o ° 0
Infrmiers en solns généraux 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0|
Infirmiers 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0|
9 Auxiliaires de Q 0 C 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxilaires de soins. [} 1 0 o 0 0 0 o 0I 15 0 0|
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 2] 0] 0] 1) a o 0 GI Fad [} a
Biologistes, véténnaires, 0 0 [ 0 0 0 [ [ o [ o] 0
Technlclens paramédicaux 0 0 0 0 0 o o [1] 0 a 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1) 0 o a Q 0 0| 1) 0 o 0 0
[ Directeurs de pofice munick o] 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 [ 0
* Chefs de service de police o] 0 0 [ [ ) 0 o 0| 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardaschampdiras 0 0 0 il 0 0 0 0 0] 0| 0 o
FILIERE POLIGE MUNICIPALE g 0] o] L i B L L) L o] of L
Gleuss, colonels [ ] 0 [ 0 o] [ 0 0 a 0 0
Capilaines, commandants, lieutenants-colonels 0 ] 0 0 0 ni g 0 0 0 [1] 0
Médecins, 0 [ [ 0 0 0| [ 0 0 [ [ [}
L 0 0 0 0 Q 0 ") 0 o] [ a 0
Infimiers 0 Q2 o 0 [ 0 Q 0 0 0 a Q
Infimiers [ [ 0 [ [} 0 [} 0 o [ [} 0
Sous-officiers 0 [ 0 0 [ 0 0 0 a [ Q a
ARG B TApGraur o ] 0 o [+ 0 a 0 Q 0 0 0
FILIERE (NCENDIE-SECOURS [] 0 0| [] 0 7 1) Ll o 0 0 o
Animateurs. 0 1] 0. 0 [} 0 [] o 1) ol ') 0
Adjoints d'animation 0 1 0 0 [ 0 0 1] ") 3 [} [
FRIERE ANIMATION 0 1 ) a 0] | aj 3 Ll o
o1& L Bl 1] B 2] | o] o 9] ) I T S

** Comptebilisar les puériculirices du cadre d'emplois du décret n® §2-858 du 28 aat 1982 medifié at du cadre d'emplois du décrat n® 2014-923 du 18 aolt 2014.
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4.22-Les oua ou en service, par cadre d’emplols et par sexe

Champ : le tableau qui suit concame tous las agents quel que soit leur statut (y compris contraciuels sur emplof non permanent), présents au cours de l'année 2020.
Remarque : Ne pas remplir les celiules grisées (pré remplies par un zéro) qui fon! fobjet de calculs automatigues.

Si 0U|. veuilez remplir le tableau suivant :

Nembre de maladies profassionnelles
Nombre de maladles ou A caractére professionne! ou
oua en service N
professionnet ou contractées en dans [es années antérieures ayant Nombre de Jours d'arréts de travall
service reconnues dans l'année 2020  entralnées des Jours d'arrét dans
I'année 2020
Cadres d'emplois . ] Nombre de jours d'amét
e e lours e, | dans rannée dus a ces
- N it N MP reconnues dans les
Hommes Femmes Hommes Femmes dans ¢ “’:‘ée enfonction |\ nses antérieures en
U sexe fonction du sexe
Hommes Femmes | Hommes | Femmes
0 0 0 0 0| 0 D 0)
Attachés 0 0 0 0 0| 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0] 0 0 D 0f
Rédacteurs 0 0 0 [J 0 0 0] 0]
Adjoints 0| 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0] ] 0 0 ‘0 0 0] B
{Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
[ngénieurs 0 a 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 a 0 0 0 0 0] )
Agents de maftrise [ 0 a 0 0 0 0] 0
Adjoints techniqueas 2 1 a 2 372 220 0 422
Aldjmmls techniques des établissemants o o 0 0 P o 0 0
d'enseignement
[FILIERE TECHNIQUE 2 i ] 2 EiE] 240 0 23|
Consarvatours du patrimona [ o] | [} of [
[ Canservatenrs des ibliotrgques [ 0 0 [ of [
Attechés da commarvabon du patnmone a [ [} 0 0 0
Bkt caires ) a [ 0 0 [
Directeurs d'établissements d'enseignement arfistique L] D| Q ] Q 0 o o
Professeurs d'enseignement artistique L] 3] 0 [ 0 0 1] 0|
Assis qualifiés de du patrimoine st
des bibli 0 0 [+ o 0 0 0 o
Assistants d'enseignement artistique [ ] 1] [1] 0 0 [1]
Adjoints territoriaux du patrimoine 0| 0| a 0, 0 0 0
IFILIERE CULTURELLE 0| [ o) 0 0 ) 0
[Conseillers des APS 0 0 o ) ] [] [ )
| Educeteurs des APS [ 0 0 1 [} [} [ 366
|Opérateurs des APS [ 0 o 0 [] [] [] 0
| FILERE SPORTIVE o [l | 1 [] 0| q T
Consaillers socio-&ducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
| Assistantts socio-éducatifs 0 Q 0| 0 0 0 0 0
| Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 Q 0 0
Moniteurs-£ducateurs et intervenants familiaux o 0 0 0 [ o 0 0
Agents ialisés des écoles 0| 0 0| 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 [} 0 Q 0 9 0
FILIERE SOCIALE 0 0 o] o L ] o ]
0 ] 0 0 ] 0 ] 0
Psychoiogues 0 0 0 0 [+f a 1] 0
Sages-femmes 0 D 0] Q [¢] Q L] 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 D 0 Q a [ 0|
Puéricuitrices cadres de santé 0 0 D 0 0 a 0 0
[Puéricuttrices™ 0 0 o] 0 0 0 0 [
cadr_ss de sa:_\te infirmiers, rééducateurs et assistants o 0 0 0 o o 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 )] Q Q 0
Infirmiers a 0 0 0 ) 0 a 0
Auwiligires de puéricutture [ 0 0 a ] 0 a 0
Awxiligires de soins a 0 0 Q [ [¢] a 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0] L) B o b] 0 0 L}
[ 0 [} 0 of 0 [ 0
Techniciens paramédicaux il 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE a 0; D 0 o 0 0 ]
Directeurs de police 0 0 0 '] 1] 0 0 0
Chefs de service de police municipale a [] 0 0 [ Q 4] 0
Agents de police municipale a 0| 0 0 0 0 0 0
GardeschampBlres 4} 0| 0 [+] 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE g o] 0 L L) L Ll g
Contrdleurs, colonels 0] 0 0 qf of 0 0] 0
Capitaines, commandants, i lonets 0 0| 0 o] o] 0 g’ 0
Médecins, pharmeciens 0 0 0 of of 0 0 0
Lieutenants 0 0| 0 2 0 0 0 0
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0] 0 o 0 0
Irfirmiers 0 0 0 0 0 o 0 0
| Sous-officlers 0] ] a 0 0 o 0 a
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0| D 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS L] o) 0 0| g o 0 3}
1) 0 ] 0 0 0 0 a
Adjoints d' 0 0 0 [ 0 0
FILIERE ANIMATION of o] 0 0 [ 0 0 0
[ToTaL | El | ] | 372] 2] ] 7]

* Comptabiliser les puéricutirices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoat 2014.
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de I'année 2020.

Les critéres ne sont pas exclusifs : un agent peut étre recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2020
e |suite & une inaptitude liée & un accident du travail ou 0 0
m une maladie professionnelle
a Demande de reclassement au cours de l'année 2020
n s . . . 0 0
d suite & une inaptitude liée & d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement 0 0
s au cours de l'année
Période de préparatidn au reclassement acceptée au 0 0
cours de 'année :
Période de préparation au reclassement refusée par 0 0
l'agent au cours de I'année
Reclassement effectif au cours-de I'année, suite & une 0 0
période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une 0 0
maladie professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a 0 0
une inaptitude liée a d'autres facteurs
p |Retraite pourinvalidité 3 0
é Licenciement pour inaptitude physique 0 0
(_: Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son empiloi, et & tout emploi, au cours de l'année 2020
; suite a l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiere -
i FILIERE ADMINISTRATIVE 1 0
o FILIERE TECHNIQUE 2 0
n FILIERE CULTURELLE 0 0
s FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique 1
S 1
recensées sur l'année 2020
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
et . 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 1 0
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4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2020

Pour accidents du travail

Pour maladie
professionnelle ou a
caractére professionnel
ou contractée pendant

Autres cas

le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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4.2.5 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie

Avez-vous adhéré & un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour l'année 2020 ? Non

Il s'agit ici de savoir si la collectivité est assurée vis-a-vis des maintiens de traitement. Cela ne correspond pas aux mutuelles
destinées aux agents.
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RSU 2020 - Présentation au CTP

4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes de

viol o lles, agi

sexuel envers le personnel au cours de I'année 2020

ts sexistes, harcélement moral et harcélement

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,

y compris sur un emploi non per t, présents au cours de I'année 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées {pré remplies par un zéro) qui font fobjet

de calculs automatiques .

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en

2020, de la part dusagers ou dautres agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours
de 'année 2020

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

de harcélement moral en 2020, de la
agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ort été victimes

part dusagers ou d'autres Ne sait pas

Si OUI, veuillez remplir le tableau

suivant :
Nombre de signalements au DRH pour
harcel it moral

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

o 0

agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
de harcélement sexuel en 2020, de la part dusagers ou d'autres

Ne sait pas

Si QUI, veuillez remplir le tableau

suivant :
Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de fravail

émanant des usagers
avec arrét de fravail

émanant des usagers
sans arrét de travail _

Total

agents ?

Est-ce que certains agents de volre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2020, de la part dusagers ou d'autres

Ne sait pas

Si OU\, veuillez remplir le tableau

suivant :
Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. définition prévue par
J'article L. 1142-2-1 du code du travail}

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

E€manani du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

emananl des usagers
sans arrét de travail

Total
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5.1.1(1) - Tableau if - F h i

sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 3111212020 ayant participé & au moins une formation en 2020

Champ : le tableau qui suit les it ires ol

Précision : un agent ayant suivi plusieurs formetions _ne doft ire seisi

sur un enmplol p
‘une fols.

Remargue : ne pas remplir los cellules griséas (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

, présents au 31/12/2020 st ayant participé & av muoins une formation en 2020.

CONTRACTUELS SUR
FONCTIDNNARES EMPLOI PERMANENT |  TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
14 15 12 1 51
24 pr 14 63|
139 93 20 28 277
177 130 46! 38) 391
54.1{2) - de suivies par les et sur un emploi permanent présents au 31/12/2020 et nombre d'agents sur emplol permanent ayant particlpé & au moins
une journée de formation en 2020
Remarques ;

- Ne pes remplir les cellules griséas

- La compiabilisation se fait sur deux tableaux distincts, en fonction du statut des agents.

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un
emploi permanent ayant participé 4 un ou plusieurs

Nombre total de de au cours de ['année par types de formation dans 'année
ox : 1 agent & suivi 2 types de formations, il est
compiabilisé dens chagus fype de formation
' CNFPT
Titulaires et stagiaires dont GPF

au titre au deld Autres (Compte

dela dela Collectivité organismes Total H F Total dont CPF
cotisation | cotisation e de
obligatolre | obligatoire Formation)

5.1.1{1} 5142 51,103} 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6/ 5.1.17) 5.1.4{8] 5.1.1(9) &1.1(10} |

Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés alaF.PT.

Formation prévue par les statuts particuliers

dont formetion d'intégration

dont formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement

Elo
OngﬂJo

Formation personnelle (hors congés formation|

Totat
Pout les agents de catigarle B

g :
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T.

Formation prévue par les stetuts particuliers

a

dont formation d'intégration
dont formation de professionnalisation

o

1 n'o
=3

Formation de pafectionnement

k=]

Farmation parsonnells (hors congés formation|

T

I R S E
@

Blolo|So|t

i

| Teied
Pour les agents de catégorie C {y comprls PACTE)

Préparations aux concours et examens d'accds ala F.P.T.

N
13

Formation gxévue par les statuts particuliers

dont formation d'intégration

|

s
S

N
t=3
t=3

dont fermetion de alfsation

aoﬁoﬂ:e
oo

Formetion de perfectionnement
Formation personnella thors congés formation)
Total

ololo|olol=]|o

il

1Pour les autres agents non classables dans une de ces

|§J_ goo

[TOTAL Toutes catégories 1
Nombre total de contractuels occupant un emplol
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de ayant particlpé 4 un f’" types de
Vannée par fmm;al'lon dans Fannée i
ox : 1 egant a suivi 2 lypes de formations, il est
comptabilisé dans chaque type de formation
Contractuels sur emploi per CNFPT dont CPF
au titre au dela Autres (Compte
dela dela Collectivité Total Personnel Hommes Femmes Total dont CPF
g organismes
cotisation | cotisation de
i ire Formation)
5.1.1(4) 5.1.112) 5.1.113} 5.1.1(4) 5.1.1(5] 5.1.16) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.4(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens daccés dla FP.T. 2 it} 0 )] 2 2 1 o 1 1
Formation (révue par les statuts particuliers Ry AE] 3 £3 1 15! 34
dont formation d'intégrstion [¢] 0 0 1] 0 a Q Q
dont formation de brofessionnaiisation 10 0 13 30 53 19 15 34
Formation de perfectionnement 4] 0 [+] 0 a o [¢] of 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 9 0 a 0 0 0
Total 1 0] 13 30| 55 2|
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. 7 of 0
Formation prévue par les statuts particuliers L) _ﬂ 14|
dont formation d'intégration '] 0 0
dont formation de Erofessionnalisation k| 0 14
Fermation de perfectionnement 0 0 0
Formation g#rsonnelie (hors congés formation) 0 1] D
Total 18] L] 14
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE]
Préparations aux concours et examens d'accés &la F.O.T. 19 D| _D{
Formation ptévue par les statuts particuliers 28 o 24
dont formation d'intégration 0 0 (]
dont formatian de professionnalisation 28 o] 24
Formation de perfectionnement Q 0 Q
Formation eersonnelle (hors congés formation! [+] 0 0
Tolal & 0 24
|Eu ies autres agents non classables dans une de ces l ‘ | ]
[TOTAL Touites catégories | £ o] =]
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5.1.2 (1) - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de l'année 2020

un agent ayant suivi plusieurs formations _ne doft étre saisi qu'une fois.
Ne pas remplir ies ceilules grisées (pré remplies par un z6ro) qui font fobjet de calculs automatiques.

Nombre d’agents occupant un emploi
non permanent et présents au

total de ji ées de p par 31/12/2020 ayant participé 2 au moins
une action de formation dans l'année
CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF
au titre au deld Autres (Compte {Compte
dela de la Collectivité N Total Personnel Hommes Femmes Total Personne!
organismes
cotisation | cotisation de de
obligatoire | obligatoire Formation) Formation)
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 6.1.2(3) 5.1.214) 5.1.2|5) 5.1.2(6) §.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9} 5.1.2(10)
[Fi i ires sur emplol non p 79 0 47 83 189 0 103 60 163 0
Collaborateurs de cabinet 0 1) 0 1 1 [+] 0 1 1 0
i it I [ 0 0 0 0 0 ) ] 0 0
0 0 0 0 0 0 "] 0 0 0
A i ili (Loi DALO de 2007) 0 ] 0 0 0 [ ] 0 [ 0
Agents contractuels recrutés sur emplois
saisonniers ou accasionnels 8 9 9 9 8 0 0 0 v g
Personnes ayant ié d'un contrat aidé 0 0 [*] 0 0 0 0 0 Q 0
Total 78 0 47 B4 190 ] 103 a1 1684 0
Apprentis 0 0] 7 4 11 0 g 2 1 [
Autres (agents non classables dans les catégories
récédentes) 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
TOTAL Tous types 7% 0 54 88 201 Q 12 83 175 0|
§.1.2 (2) - Nombre d'agents sur un emploi non permanent présents au 31/12/2020 et ayant participé 3 au moins une formation en 2020
Champ : Ie tableau qui suit conceme les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2020 et ayant parficipé & au moins une formation en 2020.
Préclsion : un agent ayant suivi plusieurs formations _ne doit &ire saisi gu'une fols .
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font fobjet de calculs automatigues.
Nombre d'agents sur un emploi non permanent
présents au 31/12/2020 et ayant participé & au moins
une formation en 2020
I Femmes
Fi i ires sur emploi non p 103 60
Collaborateurs de cabinet 0 1
Assi: 0 0
A 0 0
A i il (Loi DALO de 2007) ] 0
Agents contractusls recrutés sur emplois 0 o
|saisonniers ou occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé [} Q
Total 103 a1
Apprentis 6 2
Autres (agents non classables dans les catégories 0 0
|n[§g§genles]
TOTAL Tous types 108 62
77187
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5.1.3 - Validation de Fexpérience, bilan de compétence et congé de formation dans Fannée 2020

Champ : le tableau qui suit fes etles (sur un emploi parmanent ou non permanent), présents au 31/12/2020.
Remarque - Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques .

Titulaires et stag [ au 31112/2020 Contractuels présents au 31/12/12020
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.301) 5.1.312) 51.3(3) 5.1.3(4)

\ des acquis et des expériences
Dossiers déposés durant fannée ] [} 0 0 1]
Dossiers en cours o 0 [} Q 0
Dossiers ayant débouché dans l'année sur une validation 1] Q 0 0 0
Bilans de compé
Nombre de bilans de compétences és par la collectivité l [ I |
territoriale | Ol 0 i & 2
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de

0 [ 0 0 0
2020
La validation des acquis et de I'expéri pr i lle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant juslifier d'une expéri ionnelle de tr cette exp en un
dipidme. Pour cela, un dossier doit &tre itué et p ala ion placée auprés de 1a structure qui a délivré Je dipldme sollicité par Iagent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation
sociale du 17 janvier 2002.

78187
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5.1.4 - Colits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le coiit des formations qui ont eu lieu en 2020.

Remarque ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs
automatiques .

Montants
pour 'année 2020

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 97 111,84
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 89 313,65
5.1.4.4 |Frais de déplacement & la charge de la collectivité 11 816,16
Coiit total des actions de formation 198 241,65

Comptabiliser les colts directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés & la
formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision

5.1.4.2 Couts des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales (cots pédagogiques des
actions organisées par les collectivités, frais d'inscription a des stages, colloques...) avec mention des
versements au Centre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en
partenariat.
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6.1.1 - Réunions statutaires

Pour les cotlectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2020

du comité technique * 5
des commissions administratives paritaires 1
des commissions consultatives paritaires [}

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de §0 aaents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité dhygiéne et de sécurité et condition de travail Oui
(CHSCT| au sein de votre collectivité?

Sioui :
Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2020 4
|Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 0
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2020 pour exercer les missions

dévolues & un comité d’hygidne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) {vide}
2
Sioui :

Nombre de réunions du CT dans I'année 2020 pour exercer les missions a l
dévolues & un CHSCT

6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique conceme les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année
2020.

Nombre de jours
dans l'année 2020

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de 138
I'article 16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 0

Tombre d'heures
dans l'année 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en 900
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1885

Heures de décharges d'activité de service :

[ - auxquelles ont droit les organisations syndicales [ 2028 |
| - effectivement utilisées | 0 |
Nombre de
pratocoles
dans l'année 2020
[Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire) 0

6.1.3 - Conflits du travail : gréves

IVotre collectivité est-slle concemée par les grdves en 2020 7 [ Cuy

Si OUI, renseigner le tableau sulvant

Nombre de
Cessations collectives et concertées du travail journées de
gréve en 2020
Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou a3
nationale du mot d'ordre)
- sur mot d’ordre national 93
- sur mot d'ordre uniguement local 0
- non précisé, autres 0

Précision
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6.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020. ,
Cet indicateur vise plus précisément & recenser, d'une part, le nombre de sanctions prononcees et, d'autre part, le motif
principal ayant justifi¢ chacune de ces sanctions.

* Quels sont les sanctions & recenser ? (un tableau par sanction)

Précision : ne prendre en compte que Jes sanctions effectivement prononcées courant 2020 (ne pas inclure les procédures
disciplinaires en cours).

- les sanctions prononcées a I'encontre des fonctionnaires titulaires en application de l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984

(10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes)
- les sanctions prononcées a 'encontre des fonctionnaires stagiaires en application de I'article 6 du décret n° 92-1194 du 4

novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale

de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours ou licenciement) .
- les sanctions prononcées a I'encontre des agents contractuels en application de l'article 36-1 du décret n° 88-145 du 15

février 1988 (4 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de I'année 2020.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour I'ensemble des agents (titulaires, stagiaires et contractuels)
- ne retenir gu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralité de motif, retenir. le motif principal ayant justifi¢ la sanction disciplinaire
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6.1.4 - Nombre de sancfions discipiinaires pronencées dans I'année

et jes

Champ : les lableaux qui suivent les

Remargus . Ne pas remplir Jos cellules grisées (pré rempiies par un 2éro) qui font fobjet de calculs artomatiques.

(sur un emploi parmanent cu non permanent), présents au cours de I'annéa 2020.

Nombre de sanctions prononcées concemant les fonctionnaires tilulaires (art. 89 de la lol du 26 janvler 1934] en 2020
Femmes

|Fon=tlonna|res titulaires ‘Hommes
5 =
1
0
2 0
] []
0 0
[
0
[] 0
0 0

Fonctionnaires stagiaires

1 Nombre de sanclions prononcées concernant les fonctionnalres staglalres |art. 8 du décret n® 921194 du 4 novembre 1992) en 2020
Femmes

Hommes

Avertissement
Blame

Exclusien temgxraire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Exclusion tempcraire de fonctions pour une durée de 48 15 jours
Exclusion définitive du service

olola|ole

Contractuels Nombre de sanctions prononcées concemant les agents contractusis |art. 36-1 du décret n® 88-145 du 6 février 1988] en 2020
Hommes Femmes

Avertissament 0 [

Blame [} o

Exclusien temparairg de fonctions [’ 0

Licenciemant [ [

{ motif des sanctions prononcées concemant les

agents fanctionnaires. staglalres et contractuels en 2020

|Précision : compter un mot¥ per sanction
Hommes Femmes
[TomTe, Tniegnis [astoumement, conearvation de fonds, malversaiion, vol,
e gradation. dettes, chéquse sans provision) g B
USTIF O serece (Manguement aux suj3ions ou service, Negiigence, o
désobélssance higrarchique, absance in lizre, abandon de poste) 0
@t 4 1a discration jrolessionnelle, au secret professionnel, au seciel des
correspondances, & Ia vie privée, & la (iberté individuelle o N
ians, violences, inaultes, harcélement moral
vresse
Acmurs {dont harcélamant sexue!)
quement & looligation de Talciiz, alieinte au principe de newirallls, Iy o
discrimination, manquement & I'obligation de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influance, prise fiégale d'intéréts 0 a
Exercica d'une activité privée sans aulorisation '] [
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0
manguements non mentionnés dans (es calonnes précédentes)
[] Q
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7.1.1 - 7.1.4 Action sociale relevant de la collectivité et protection sociale complémentaire

7.1.1 - (Euvres sociales

Il s'agit des cotisations ou subventions versées par Ia coliectivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de l'action sociale pourle
compte de la collectivité, qu'il soit locaux (propre 2 la collectivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contraire.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités a ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contraire.

Rappel de Ia réglementation sur I'action sociale:

Des prestations d'actions sociales sont attribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante (art 88-1 de la loi du 26 janvier 1984). Ces prestations sociales sont destinées a améliorer les conditions de vie des agents
et de leurs familles (notamment en les aidant & faire face & diverses situations difficiles et en facilitant leur accés a des services
collectifs). Elles sont prévues a l'article 9 de la loi du 1 3 juillet 1983 et sont distinctes de la rémunération des agents.

L'assemblée décide des modalités de mise en ceuvre de I'action saciale, soit directement, soit par I'intermédiaire d’un ou de plusieurs
prestataires de service (centre de gestion au titre de ses missions facultatives, association nationale telle que le comité national
d'action sociale — CNAS —, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides & la garde d'enfants permettant d'apprécier la poliique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre la vie privée et la vie professionnelie (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelle” définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif & I'égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispositif existe et par non (0) dans le cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale complémentaire

La collectivité peut apporter une participation 4 ses agents au titre des contrats et réglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payée par |'agent. La participation est versée soit directement
4 l'agent, soit via un organisme qui doit la répercuter & celui-ci.La participation doit respecter les conditions de solidarité et de
procédure prévues a l'article 88-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n° 2011-1474 du 8/11/2011 {circulaire du 25 mai
2012).
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7.1 Action sociale relevant de fa coliectivité dans i'année 2020

7.4.1 - (Euvres sociales a destination du personnel ou de leurs families

autre organisme intercollectivités)

OUI/ NON
Subventions versées au comité d'ceuvres sociales local ou autres Oui
organismes propres 2 la collectivité
Cotisations et subventions a un comité intercollectivités {ou & un Non

7.1.2 . Prestations servies directement ou via un Comité d'CEuvres Sociales par |la collectivité territoriale

QUI/NON
Prestations servies directement par la collectivité territoriale (%) ~ Non
Prestations servies via un Comité d'CEuvres Sociales Oui

(*) Chéques vacances, restauration, aide ala famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants y compris accordées par un Comité d'Ouvres Sociales

Votre collectivité a-t-elie des dispositifs directs ou via un Comité d'Oeuvres Sociales pour favoriser la garde d'enfants de ses agents ?

Si oui, précisez (50 caraciéres au maximum) :

OUI/NON
Places réservées en créche Non
Aides financiéres pour la garde d'enfants ou les activités péri-scolaires Non
Autres Non
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7.1.4 - Protection sociale complémentaire

Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploj
permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées- (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs

automatiques .

OUI/ NON Santé Prévoyance
- Via une convention de participation Non Non

- via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui
Sioul

En nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 29 14
Catégorie B 34 34
Catégorie C 157 157
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 220 205
En montant des participations (en €)

Catégorie A 14 634 7 065
Catégorie B 18 949 18 949
Catégorie C 83 411 83 411
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 116 994 109 425
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T.1 - Ecarts de remuneration Tommes-lemmes

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. 1! a pour but de calcuier
automatiquement les écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis 41a DGCL.

Salaire brut moyen des hommes ] Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)

Fonctionnaires _(en ETPR} {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 41 982 32 821 21,82
Catégorie A 60 839 57 107 6,13
Catégorie B 41 595 37 235 10,48
Catégorie C 28 136 28 611 -1,69
FILIERE TECHNIQUE 30727 28 494 7,27
Catégorie A 57 782 79 043 -36,80
Catégorie B 41 324 40 873 1,08
Catégorie C 28 918 25 410 12,13
FILIERE CULTURELLE - 28315 53 601 -89,30
Catégorie A 71 899!
Catégorie B 28 315 29 205 -3,14
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 31950 35 353 -10,65
Catégorie A
Catégorie B 33102 35 353 -6,80
Catégorie C 26 202
FILIERE SOCIALE 110 095
Catégorie A 110 085
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 36776
Catégorie A 41158
Catégorie B
Catégorie C 33392
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégarie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 27 845
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 27 845
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 31 591 23 563 2541
Caténorie B 31 591
Catégorie C 23 563
Total 31 851 31602 0,78
Salaire brut moyen des hommes | Salaire brut moyen des femmes | .4 (en %)
Contractuels sur emploi permanent (en ETPR} ien ETPR}
FILIERE ADMINISTRATIVE 47 609 24 682 48,16
Catégorie A 68 841 37 000 46,25
Catégorie B 26 605 29 992 -12,73
Catégorie C 21687 16 937 26,51
FILIERE TECHNIQUE 16 767 18 337 -9,36
Catégorie A 44 623
Catégorie B 31472 29 271 6,99
Catégerie C 12 045 17 161 -42,47
FILIERE CULTURELLE 21484 26 711 -24,33
Catégorie A 32 144
Catégorie B 20 947 26711 -27,52
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 29 069 26 356 9,33
Catégorie A
Catégorie B 29 069 26 356 9,33
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 17 682
Catégorie A 17 682
Catégorie B
[Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 9812
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 9812
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 82 644
B Catégorie A 82 644
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catdgorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Caténorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C '
Total 21 561 21767 -0,96!
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IND 7.1.4 : Vous devez renseig!

ner la demande formulée (cellule B1 1).
IND 7.1.4 : Vous devez renseigl

ner la demande formulée (cellule C11 ).
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