COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
i DU SAINT QUENTINOIS

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

du 2°"¢Trimestre 2021







COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU SAINT-QUENTINOIS

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 28 JUIN 2021

du 2°™° Trimestre 2021







COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU

SAINT- -
QUENTINOIS

OBJET

SPORTS ET LOISIRS -
La Bulle - Rapport
d'activité 2020 du
délégataire.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 75

Nombre de Conseillers
votants : 75

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes & 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme
Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie
ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Vu le Code de la commande publique et notamment son article L.3131-5 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article
L1411-3;



Vu le contrat de délégation du service public d’exploitation de la Base urbaine
de loisirs signé le 18 octobre 2006 avec la société Vert Marine ;

Vu le contrat de concession de service public d’exploitation de L.a Bulle signé le
6 mars 2020 avec la société Récréa ;

Vu I’avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux en date du
16 juin 2021 ;

La Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois a renouvelé le service
public d’exploitation de 1’équipement de loisirs déclaré d’intérét communautaire La
Bulle, a la société Récréa, par un contrat de concession signé le 06 mars 2020 qui a
pris effet & compter du 15 septembre 2020.

Conformément aux Code de la commande publique et Code général des
collectivités territoriales, il est présenté au Conseil le rapport annuel d’activité pour
la période du 15 septembre au 31 décembre 2020 du nouveau délégataire Récréa,
reprenant les exigences de contenu mentionnées a ’article 38.2 du contrat, comptes
rendus financier, technique, de la qualité du service, assortis par ailleurs d’annexes
consultables aupres des services de la Collectivité.

Le rapport annuel d’activité devant étre produit avant le 1 juin 2021 par

I’ancien Délégataire Vert Marine, pour la période du 1* janvier au 14 septembre
2020, n’a pas a ce jour été réceptionné, malgré un courrier de relance en ce sens.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d’adopter le rapport annuel 2020, produit par la société Récréa, délégataire de
service public en charge de la gestion de la Bulle, tel que joint au rapport.




DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 1

voix contre et 4 absentions adopte le rapport présenté.

A voté contre (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Sébastien ANETTE, Julien

CALON, Sylvie SAILLARD, Nathalie VITOUX |

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois

002-200071892-20210623-53738-DE-1-1

Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 28 juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour I"Autorité Compétente”
par délégation
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LA BULLE

INTRODUCTION

CARACTERISTIQUES DU CONTRAT

2020 EN CHIFFRES
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INTRODUCTION

CARACTERISTIQUES DU CONTRAT

Date d’ouverture
Type de contrat
Date début contrat
Durée du contrat
Autorité délégante

Délégataire

recrén
N

Septembre 2010

Affermage

15 septembre 2020

8 ans

LA BULLE

Communauté d’Agglomeération du Saint Quentinois

RECREA

Rapport annuel 2020



LA BULLE

INTRODUCTION
2020 EN CHIFFRES

FANS
154 PAGE FACEBOOK
EN CUMUL DEBUT

OE CONTRAT

278

NOMBRE D'ABONNES

'l'
101 k€€

RECETTES COMMERCIALES

FREG: 10 182 . 1835 m®
®
O

TOTALE D'EAV

S

831 MWh
D'ELECTRICITE

526 MWh
DE CHALEUR
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LA BULLE

DU SERVICE PUBLIC...

ACCUEIL DES SCOLAIRES

ACCUEIL DU PUBLIC
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LA BULLE
DU SERVICE PUBLIC...

ACCUEIL DES SCOLAIRES

Nous n'avons pas accueilli de scolaires en 2020. Un premier contact a été pris avec les
conseillers pédagogiques de circonscription pour accuelllir des scolaires & la rentrée de

septembre 2021
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LA BULLE

DU SERVICE PUBLIC...
ACCUEIL DU PUBLIC

Récréa a repris le site le 15 septembre 2020.
Aprés 5 jours de fermeture pour former les équipes, I'accueil a été ouvert au public pour 3 jours
de « portes ouvertes ».

Le Mercredi 23 septembre 2020, le site a ouvert au public.

Le Jeudi 29 octobre 2020 les portes se sont refermées pour cause de crise sanitaire.

recreq
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LA BULLE

...AU SERVICE DES PUBLICS
DIFFERENCIES

JEUNESSE ET CENTRES DE LOISIRS
LES HANDICAPS

LES SENIORS



LA BULLE

..AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
JEUNESSE ET CENTRES DE LOISIRS

Avant la naissance... les séances prénatales. SEANCE
|| PRENATALES
L'eau est un élément naturel pour un enfant. L'enfant doit découvrir t’

ces sensations de bien-étre aquatique grace aux seéances :

prénatales,

Nous souhaitons les mettre en place prochainement.
LE LL_‘!(D( DF 128 A 1IM

AVE URE CAH iar St Ovil

a partir de 6 mois jusque 5 ans... les séances bébés nageurs.

L’eau est un élément naturel pour un enfant. L.’enfant doit découvrir ces sensations
de bien-étre aguatique grace aux séances bébé nageur.

Le bassin balnéo aménagé, chauffé a
32°C, tous les éléments sont réunis
pour gue I' enfant se familiarise avec le
milieu agquatique. Chacune des séances
bébés nageurs est assurée par un
maitre-nageur qui  accueille et
accompagne les parents en les guidant
a travers des conseils. C'est I'occasion
d'acquérir en famille une bonne
coordination psychomotrice et le plaisir
de se mouvoir dans le milieu aquatique.
C'est aussi un moment de rencontre
avec dautres enfants et de
socialisation avant le début de la scolarité.

Les séances ont lieu toute 'année les dimanches matins de 09h00 & 09h45 y compris
durant les vacances.

recreq
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LA BULLE

...AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
JEUNESSE ET CENTRES DE LOISIRS

A partir de 6 ans... 'apprentissage de la natation a I'année

» Une triste réalité...

En France, chez les moins
de 15 ans. Elle peut malheureusement survenir partout et a tout dge : en mer, en riviére, en piscine...

Ces chiffres sont en augmentation puisqu’entre le 1% juin et le 30 ao(t 2018, 1169 noyades accidentelles ont eu
lieu en France provoquant la mort de 492 victimes, dont 22 enfants de moins de 6 ans, **

Ces noyades sont généralement liées & un manque de surveillance ou a un mauvais usage des dispositifs de

sécurité. |l existe cependant une autre raison : o r* | La nage
‘n’est pas une activité naturelle, ni anodine, elle nécessite un apprentissage, Yacquisition et la maitrise de

certaines techniques.
*Barométre sonté publique France, 2016 ! u d ? n a e
*»sources : enquéte Noyades 2018 Santé publique

» Une solution existe

« Savoir-Nager » ne peut se résumer a un dipldme. Ce qui importe, c’est la construction et 'apprentissage d’un
ensemble de compétences et de capacités.

Récréa, gestionnaire du complexe LA BULLE, ainsi que de 90 autres piscines et centres aquatiques en France,
s’est mobilisé et a décidé de repenser 'enseignement de la natation. En se basant sur le travail d’experts ainsi
que sur I'observation des meilleures techniques appliquées en Europe, récréa propose en lien avec son livre blanc

uh nouvel apprentissage dés septembre 2020 :

recréq
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LA BULLE

...AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
JEUNESSE ET CENTRES DE LOISIRS

s+ La natation, c'est comme le vélo... chacun apprend a son rythme |

Elaborée afin de faire évoluer I'enseignement de la natation, Ludinage est une méthode ludique et évolutive ol
chaque enfant apprend a son rythme en fonction de ses facilités.

» Objectif : étre 2 l'aise dans I'eau

Savoir nager c’est bien, mais connaitre ses capacités dans I'eau c’est mieux. Fini les débuts avec I'enseignement
de la brasse (la nage la plus compliquée et [a plus fatigante). L'important avec cette méthode, c’est d’abord de
permettre a I'enfant de gagner en autonomie et de prendre du plaisir 4 évoluer dans I'eau en toute sécurité.

» Un enseignement par le jeu

Au début de son parcours, I'enfant se voit remettre son livret pédagogique et un poster pour matérialiser sa
progression. Le parcours Ludinage se constitue dé deux tests L'« Aisance aquatique » et le « Savoir-nager »,
chacun constitué de 6 compétences 3 valider au fil de I'eau.

M g,
bé Wre
Cdag‘)g"lllug

*
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LA BULLE

...AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
JEUNESSE ET CENTRES DE LOISIRS

» Un processus familial

Afin que:l'enfant s'amuse et s'implique comme un « grand », la méthode lui propose & chaque nouvelle
compétence acquise, un ou deux « ludibadge » & accrocher-sur son poster. Cela lui permet ainsi de visualiser son
évolution. Les progrés de I'enfant sont également célébrés en présence de ses parents conviés a I'événement.

» L'élément clé : La concentration

Congu, entre autres, a partir des techniques de la « brain gym » et de la méthode Montessori, Ludinage propose
aux enfants des rituels, sous forme de jeu, avant et aprés chaque séance. Ces exercices vont permettre
d'améliorer la concentration de I'enfant pour un enseignement optimisé autour du bassin.

» Des éducateurs formeés

Chagque éducateur a regu une formation sur la méthode et chacun est libre de personnaliser son enseignement
en fonction de ses connaissances et de ses échanges avec I'enfant.

infos pratiques :
0 Séances de 8 2 12 enfants
O Durée 45 minutes

Q\ $ o g 9. et




LA BULLE

..AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
JEUNESSE ET CENTRES DE LOISIRS

... De 6 ans jusque 15 ans... 'apprentissage de la natation durant les vacances scolaires

La Bulle propose un apprentissage de la natation pour les enfants a partir de 6 ans.

Durant chague période de petites vacances scolaires (février, avril, octobre et décembre), 'enfant
a la possibilité d'apprendre les bases de la natation ou de se perfectionner selon son niveau.

2 x 5 séances sont réparties sur les deux semaines de vacances scolaires.

.. pour les enfants de plus de 16 ans et les adultes

A partir de 16 ans, La Bulle offre la possibilité de suivre une séance de natation
hebdomadaire, qui permettra & l'adulte de se familiariser, d’apprendre et de se
perfectionner dans toutes les nages. La répartition des groupes se fait en 2
niveaux, .

APPRENTISSAGE :
Ce niveau a pour finalité I'acquisition d’'une a deux nages sur 25 meatres, en
travaillant 'immersion, I'équilibre, la flottaison et la coordination motrice.

PERFECTIONNEMENT :

Amélioration des qualités d’endurance et de résistance avec des exercices
adaptés et variés permettant d’acquérir la pratique des 3 nages (crawl, brasse,
dos) et d'aller vers un 4 nages.

Durée des lecons de natation : 50 mn réparties sur 30 cours annuels.

Les centre de loisirs

Tout au long de I'année et principalement sur les pér_iodes de vacances scolaires, le complexe La
Bulle accueille de nombreux groupes issus des différents centres de loisirs composés des enfants
habitants la Communauté d’'Agglomération mais aussi les alentours des communes de la CASQ.

Parmi les centres de loisirs, nous pouvons compter des centres des communes suivantes :
Centres sociaux de Saint-Quentin, centre social de Gauchy, TAC TIC Animation de La Capelle, TAC
TIC Animation de Vervins, Centre de loisirs de Ribécourt-Dreslincourt, Centres sociaux de
Soissons, de Laon...




LA BULLE

...AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
LES HANDICAPS

La Bulle, un établissement recevant tous publics. Ainsi, chez nous, les personnes présentant des
déficits physiques, physiologiques ou mentaux, peuvent eux aussi profiter en toute quiétude des
installations du complexe.

Dans la majorité des cas, ces personnes sont encadrées dans des associations ou organismes par
du personnel compétent et formé. Nous accueillons tout au long de l'année aux horaires
d’ouverture du public ces associations : SESSAD, IMPRO, IME, IMES.

Un fauteuil pour milies humide, disponible au niveau de la zone de déchaussage pour les
personnes a mobilité réduite.

Un appareil de mise a I'eau pour les personnes & mobilité réduite, utilisable a tous les endroits du
bassin

recreq
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LA BULLE

..AU SERVICE DES PUBLICS DIFFERENCIES
LES SENIORS

La Bulle propose des cours de Fitness et d’Aquafitness avec des intensités adaptées aux séniors.

SPORT SANTE

Sf BENMERNT Dunt ATPITE BTYRGGE W Ls AT

La sédentarité est un probléme de santé publique qui ne doit pas étre . :
négligé ; selon I'OMS, elle constituerait le 4éme facteur de risque de décés | Wits

mondial. :
D'un point de vue médical, la sédentarité désigne un manque d'activité ““
physique entrainant des dépenses énergétiques insuffisantes au STl
quotidien, '

Le sport demeure le principal moyen de limiter les effets néfastes de la v '
sédentarité.

+ T Ll\':‘_?" u”-‘-m
b AR e

Nous proposons des activités pour tous avec des intensités adaptées aux séniors.

intensités
- =

*** AQUAFITNESS VERT = tout public / intensité moyenne, modérée / entretien général du capital
santé, reprise d'activité, travail cardio-muscu modéré / musique 100-130 BPM / volume sonore
faible / matériel en mousse uniquement / {proche d'une agquagym classique des années 80!)

*** AQUAFITNESS BLEU = tout public / rythmé, initiation musculation aquatique, sculpter la
silhouette, remodeler, /musique 130 BPM / volume sonore normal / mini haltéres
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LA BULLE

..AU SERVICE DE TOUS LES PUBLICS
LES ACTIVITES
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LA BULLE

...AU SERVICE DE TOUS LES PUBLICS
LES ANIMATIONS

Nous n’avons pas mis en place d'animations cette année.

récréq
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DE SERVICE

LA QUALITE DE L’'EAU
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LES REMARQUES DE LA CLIENTELE



LA BULLE

LA MESURE DE LA QUALITE DE SERVICE
LA QUALITE DE L'EAU

Nous contrélons la qualité de I'eau 2 fois par jour :

« Le matin
e L’aprés-midi

L’ARS effectue des analyses tous les mois sur 'ensemble des bassins et des points d'eau, avec
un retour par courrier.

Les résultats sont affichés dans le sas d’entrée, a la vue des clients.

Rapport annuel de I’ARS en annexe
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LA BULLE

LA MESURE DE LA QUALITE DE SERVICE
LE RESPECT DES TEMPERATURES
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LA BULLE

LA MESURE DE LA QUALITE DE SERVICE
L ES REMARQUES DE LA CLIENTELE

COMITE DES USAGERS

Lors de la réouverture de I'établissement, nous avons constaté que les clients avaient des désidératas
suite au changement de délégataire. Nous souhaitions montrer que nous prenions réellement en
considération leurs demandes, c’est pourquoi il a été décidé de réaliser un comité des usagers le 06

octobre 2020. .
Ce comité nous a permis de mettre en avant les changements gue nous souhaitions mettre en place,

et d'aborder certains points, tels que :

e L’'ouverture a 12h, qui était un probléme pour les clients, habitués & venir le matin.

En réponse & cette problématique nous avons décidé d’ouvrir a partir de 10h.

e Lors de I'activité bike, il est demandé aux clients d’entrer et de sortir les vélos de I'eau ce
qui n’était pas le cas par le passé.

Nous avons demandé aux maitres-nageurs d'aider au maximum les clients selon leurs difficultés a
réaliser la téche.

¢ Les clients bénéficiaient de bikes & la demande (hors créneaux de cours collectif) par le
passé et ce n'est plus le cas.

Les anciens bike (bike jaune) pourront étre mis & la disposition des clients & leur demande, excepté
les mercredis, les week-ends, lors des vacances scolaires ou encore les jours fériés du a la hausse de

fréquentation.

» Le site de réservation peut paraitre compliqué.-Les clients peuvent s’inscrire plusieurs
fois créant des doublons.

Un email a été envoyé pour expliquer le fonctionnement du site de réservation et pour permeltre une
meilleure compréhension.

s Les nouveaux abonnements permettent d’aller aux cours d‘aquafitness et de fitness, mais
les horaires sont souvent identiques. Un client ne peut donc pas faire un cours
d’aquafitness puis de Fitness ou inversement, car il n'a pas le temps de se changer.

Lors du prochain remaniement des plannings d‘activités, nous devrons réfléchir & la
question-pour permettre & nos clients de pouvoir enchainer les cours.
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MAINTENANCE ET
CONSOMMATION
DES FLUIDES

LES CONSOMMATIONS ENERGETIQUES
LES CONTROLES TECHNIQUES OBLIGATOIRES
LES TRAVAUX REALISES DANS LE CADRE DU P2

LES TRAVAUX REALISES DANS LE CADRE DU GER
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LA BULLE

MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES
LES CONSOMMATIONS ENERGETIQUES
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LA BULLE

MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES
LES CONSOMMATIONS ENERGETIQUES
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LA BULLE

MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES
LES CONSOMMATIONS ENERGETIQUES
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LA BULLE

MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES
LES CONTROLES TECHNIQUES OBLIGATOIRES

LISTE DES CONTROLES TECHNIQUES DE L'ANNEE

'CONTROLE LIGNES DE VIE DEC 2020 CONTROLE ANNUEL RLPIC

DESENFUMAGE DEC 2020 CONTROLE ANNUEL CNE INCENDIE
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LA BULLE

MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES
LES TRAVAUX REALISES DANS LE CADRE DU P2

BULLE DE SAINT-QUENTIN

f;'dalkia MAINTENANCE PREVISIONNELLE P2 REALISEE

N* TV Description travaii Libelié
2393116 i Teimesirislie CTA Air Neuf Patincire Trimesumiale
2393117 1l Trimestrielle CTA Hall Bassin Trimestrietie
2383118 #1 Trimestrielle CTA Annexes Trimastriefe
2393120 il Trimestrielle CTA Remise en forme Trimestrielle
2383125 /i Trimastrielle CTA Deshu Patincire Trimestriefie
23053126 fl Trimestrielle CTA Bowling Trimestricle
2383127 ! Trimestrielle CTA Restaurant Trimestrietie
2363128 # Entretien Annuet globale de {instaliation Annuelle
2383129 # Traltement eau - Adoucisseur Hammam Trimestriefle
2393131 {l Ballon de stockage Ecs Annueile
2393134 1l Mensuelle Relevé énergle Toumée de relevés P1 mensuel
2393135 # CR Disconnecteur - Semestrialle Semestrie!
2393136 # Mensuelie Bations ECS Mensuelle
2393138 ! Annuelle CTA Alr Neuf Patinoire Annuelle
2363139 1 Annuelle CTA Hal! Bassin Annuelle
2303140 il Annuelle CTA Annexes ‘Annuelle
2393141 ! Annuelle CTA Remise en forme Annuelle
2393142 #f Anmuelle CTA Cuisine Annuelle
2393143 {1 Annuelle CTA Dashu Patincire Annuelle
2393144 1 Annuslle CTA Bowling Annuelle
2383145 1 Annuelle CTA Restaurant Annuelle
2383158 # Traitement eau - Adoucisseurs prad ECS Trimestrislia
2383218 {1 Annuelle - Déchioraminateur UV (4 clrouits) Annuelle
2393221 {1 Annuelle - X2 Béthe tampon 6J00L Annuelle
2393238 /! Hebdomadaire - CTAs ~ Conduite Hebdomadeaire Hebdomadaire
2323284 # Analyse tégionnelle a réatiser « Annuelis - Cellule Traiteent d'Eau § Vapeur Annuelle
2383286 # 1 Analyse physico-chimique.- Annuet - Cellule Traltement dEau § Annuelle
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LA BULLE

MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES
LES TRAVAUX REALISES DANS LE CADRE DU GER
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LA BULLE
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MAINTENANCE ET CONSOMMATION DES FLUIDES

LES TRAVAUX REALISES DANS LE CADRE DU GER
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LA BULLE

LES MATERIELS

LA LISTE DES BIENS DE RETOUR

LE CONTROLE D’ACCES
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LA BULLE

LES MATERIELS
LA LISTE DES BIENS DE RETOUR

BUL - Inventaire des biens de retour
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LA BULLE

LES MATERIELS
LA LISTE DES BIENS DE.RETOUR
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BUL - Inventaire des blens de retour
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LA BULLE

LES MATERIELS
LA LISTE DES BIENS DE RETOUR

BUL - Inventalre des biens de retour

L) 5 ety Coglonu Sipem Setmar = woend  Dowew LT w- i

2 v

i
!

i
i i lli
)

1 prjpovts gimmre
1 e 2l

A=
- o <t 3 Sagen et
3 sngoni WO
e g TH .V empe pmtgn
1
bty §
l.‘hl:

i

récréq
b 4



LA BULLE

LES MATERIELS

LA LISTE DES BIENS DE RETOUR

BUL - tnventaira des biens de retour
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LA BULLE

LES MATERIELS
LA LISTE DES BIENS DE RETOUR

BUL - Inventaire des biens de retour
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LA BULLE

LES MATERIELS

LA LISTE DES BIENS DE RETOUR

BUL - Invertaire des blens de retour
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LA BULLE

LES MATERIELS
LA LI STE DES BIENS DE RETOUR

BUL - Invantalre des biens de retour
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LA BULLE

LES MATEﬁIELS
LE CONTROLE D’ACCES

¢ Le logiciel ELISATH est simple d'utilisation mais reste trés incomplet :

Les fréguentations : Fencodage de plusieurs articles peut se faire sur la méme carte (ex : 1 entrée
adulte piscine + 2 entrées enfant piscine) mais lors du passage de la carte dans le tourniquet, la
fréquentation retenue sera la quantité totale sur le premier article entré en caisse (ex : 3 entrées
adulte piscine). Les indicateurs sont retravaillés tous les matins avec les ventes de la veille.

Les provenances : il est possible de récupérer les provenances sur un critére mais pas sur
plusieurs (ex : les cartes de 10 entrées achetées par les clients hors CASQ ne sont pas possibles)

Les statistiques : elles sont limitées & un critére. La non plus on ne peut pas cumuler (Ex: les
clients qui ont acheté des cartes 10 piscine et patinoire sur 'année).

¢ Les installations ont vieitli :

Les cidblages: les pertes de connexion sont réguliéres et génantes pour les clients mais également
pour les conseilléres relation client.

Les tripodes : ils ont 10 ans et sont trés fragilisés. Les fixations usagées peuvent devenir
dangereuses.

Les cartes mére des tripodes : Dolvent &tre changées souvent, une simple coupure d*électricité
peut sufﬁr_e a les endommager,

Les accés PMR : ils sont forcés régulisrement, ils n’opposent pas de résistance lorsqu’'on les
pousse.

Mise en place de la surcouche Heitz depuis 'ouverture du 15 septembre 2020. L'équipe est en
cours de prise en main du logiciel, elle n'a pas encore de retour pour la juger.




LA BULLE

LA FREQUENTATION

SYNTHESE SUR LA FREQUENTATION
FREQUENTATION PAR CATEGORIE
EVOLUTION DE LA FREQUENTATION

PROVENANCE DES USAGERS
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LA BULLE

LA FREQUENTATION
SYNTHESE SUR LA FREQUENTATION

Fréquentation globale sur 'année 2020 :
Du 23 septembre au 29 octobre :

10 182 entrées

Dont: 5 055 entrées « public » piscine
Et 2 517 entrées « public » patinoire
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LA BULLE

LA FREQUENTATION
FREQUENTATION PAR CATEGORIE
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LA BULLE

LA FREQUENTATION
FREQUENTATION PAR CATEGORIE

REPARTITION DE LA FREQUENTATION PAR CATEGORIE
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LA BULLE

LA FREQUENTATION
PROVENANCE DES USAGERS PUBLICS

CASQ PUBLIC HORS CASQ

Passages caisse 3286| 2422| 73,70%

Entrées

» CASO = Public Hors CASQ
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LA BULLE

LES RECETTES

LA GRILLE TARIFAIRE

LES RECETTES PAR CATEGORIE
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LES RECETTES
LA GRILLE TARIFAIRE
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LES RECETTES
LA GRILLE TARIFAIRE
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LES RECETTES

LES RECETTES PAR CATEGORIE
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LA BULLE

LES RECETTES
LES RECETTES PAR CATEGORIE

REPARTITION DES CATEGORIES SUR LE CA ANNUEL
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LA BULLE

LA COMMUNICATION

DES EXEMPLES DE SUPPORTS DE COMMUNICATION

LA REVUE DE PRESSE
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LA BULLE
LA COMMUNICATION
DES EXEMPLES DE SUPPORTS DE COMMUNICATION

Voici les visuels utilisés pour I'ouverture au 23 septembre 2020.

OUVERTURE

RENDEZVOUS MERCRED! A LA BULLE

OUVERT MERCRED! 23 SEHNTEMBRE A PARTIR DE 7HO0
C'ESY LA GRANDE REOUVERTURS DE LA BULLE
A SAINT QUENTING

e tou o o MONCENTRERQUATIQUE.COM
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LA BULLE

LA COMMUNICATION
DES EXEMPLES DE SUPPORTS DE COMMUNICATION

A DECOUVRIR EN RESERVANT
VOTRE SEANCE EN LIGNE SUR

moncentreaquatique.com Q

- Nt
ON RtTQUR?‘

A LA PISTOCHE, C'EST
COMME AU CINOCHE #

=4

JE RESERVE
MA SEANCE
POUR VENIR

; 1813
wy RETOURNE
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CENTRE 7.
NQW_;*QUE

POUR VENIR EN TOUTE SECURITE
3 CHOSES FACILES A RETENIR :

! JE RESERVE MA SEANCE
; JE VIENS AVEC UN MASQUE

1 JE N'OUBLIE PAS
LA DOUCHE SAVONNEE

13

FASTOCHE
CUMME At CINOCHE ¢
Vi

RESERVEZ
VOTRE PLACE
AU CENTRE AQUATIQUE
EN QUELQUES CLICS

:
2 LA PISCINE!

CINTRES.
INTR)
HQURTIOUE



LA BULLE

LA COMMUNICATION
LA REVUE DE PRESSE

ACADEMIE DU SAVOIR NAGER 2020
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LA BULLE

LA COMMUNICATION
LA REVUE DE PRESSE

COMME UN POISSON DANS L'EAU 2020

19
OCTOBRE

Nouvelle
Repubhbque

Apprastre & nager
o 0

_ Rp nBPIION bienlt comme 0ol poissons dans | oay

s M wIWME W e D2 pome W
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LA BULLE

LA COMMUNICATION |
LA REVUE DE PRESSE
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: L AISNE NSHIVELLE VIP

Hygitne iméprochable, retour du karting sur glace, nouvelles activités et
nouveaux équipements, la nouvelle direction de la Base urbaine de loisirs de
Saint-Quentin veut refaire de la BUL un lieu incontournable

L'établissement rouvae ses portea mercredi 23 septemisrs avec un nou-
vexu prestataise & sa tits, Récréa. Son directeur compte redonner une
sttractivité b un Lisn qui en a paydu ces demisres annbes. :

La Baze wrbaine de lolsirs (BUL) est farmée depuis e 15 septembre. Une date
qui cobncide avet I'atrivée sux puanettes delritablissement d'un nouvesu d€l¢-
gataise, Récrda, gui suockde & Vert marine, et qui ssvurera la gestion éu centre
delodakre powr les buit prochaines années.

Plus que Is gostion, c'est surtour 'attzactivité du e BUL qui constitae Je chan-
tier pricvitaive de Damien Vets, directeur des oplrations clhiez Récré, gui a
qualgues jours da ha riouverture du centre, présente ses projuts pour récanci~
lier les Satmt-Quentinots avec s feur » BUL.

L constat

1a BUL  dix acy, ot commmente & faire son ge. La ratson pour laguelie Récséa
ne viant par seul « Au yivesu teckmaiqure, i v o des choses & faize, Je bitbuent
& besoln &éten redyaaminé, £'eit powr cala que 'on parse parus presistelre,
Delkia v, confiems Damien Vera, Méme constat pour V'espace bien-atre, « qui
o#tait pas entrds ban #tat et pour leguel nous svons un proje de rénovation
2. Ou Faspace cardio-prusculstion pour leguel « it y avait du mavériel un pew
viuste que V'on va semgplacer », Quant au peraonnsl, « Péquipe est i pen e
soutllte. On veut ré-insufiler quelque chose da poxitid ear on sentait queds dy-
aamigue éealt un peu perdues.

L'hygitne, Is priosité

Crust cortalnement oo qui » provoqué e désaffection d*une putie des usagers
dapuis qualques anntes, Un sujuet dlevé an rang de prinsité pas le nouvean dé-
ligatatze, « On & connted queler pens dralent teds vigilants sy ls quesion de
Thygikne, un des points gui explique La baisse de Sréquentstian, reconnsit Da-
mien Vets, On va rélnverty dams du mutdrisl tout neaf dana ca domaine, on
va mertre deux peracnnes supplémentaires sur o sacteur, La base &'nn cenue
squatique ent d'avoir une hygikne isrdprochable, ca sera un combat de tous les
{oars pou faire an sorte que ce bitment soit o phus progre poniible. »

Las noavisutds

« O sakt qu'il y  une stsents forve sor ie Saint-Quentinads, sasis on 2 va pas
svoluionnet les chioses en up eis », priviun Dacien Veta, Cependant, la
nouveay direceeur veue aller vite, m & défh quelques idies e tite.

Ls parsle Sroess qui ésait abandonnée seza ralancée, v Notts semnontons une
Hquipe car 3 'y kvalt quasiment plus de salasiés, et zous allons proposm dm
nouvallen actvitts comme o blushall ¢t 1o bodypump. On v meerenver dm
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plannings de cows qui swront bien fowsis. »

D'autas activitds agquatigues reroxt auesi proposéer svec Faguafusion et e
body pakmy La pstsugecize smzs réamduapée, ¢t dev ranusts plus modemes ce-
sopt installés

$i Is bowling deweure, e senauzant dupuast o1 sare razaplace par uns avize
activité. C'est sw a patiaoire que le directeur antend e épslenans sas of-
forts. « La plus g108 projee, ¢ ast ratrouver o qui a fait plaiaiz sux Ss-Quen-
tinais b I'époque en ramettant le Lirtiag s glace; dit-0 On @1 o0 uain de
volr comment zezaertre ¢a avac les dguipes an place E oo vewr ause dbvelep-
P Is pardde dvésementialle qui avaitus pro divpara »

Ls parvie extdtieure, olle, sttendrs '6té prochaln. « T y surs U nouvel expace
axtisiour pour profiter de la superbe tenasse qui dalt sous exploités, e mn-
tant du mohiliar de qualité, tables, parasoly, &1 povr ley anfans der stroctures
gonflables Ventrighisss dan anfants peuvant se joter § plat vente & glissmr ns
une szenteine de boe). »

L'apprentissage da la nstetion

1 & dud déerdeé corome priovitd par PAgglo que tous les enfants rachant nage
Sw ce point, Daxien Vesa ext rur la mimoe fooguenr dcnde o Vs conzepr
d'spprantissage a #1é crdd par le groups qui s'sppeile Pacadénols du savolr na-
a1, $VeC un cours 4ol s'appalle Je Ludinage, que nous allons proposar », ex-
plique<tsll. Pasticularité du ca coneapt, Penfant ont actawy de son apprentis-
sage. Das crimasux horairer supplémentaler serast stoshués pow pemante
ent spprantissege aux phus nombrsux.

Las volonté de changemoent est W, slle sero fupée nus piber On saura dame
qualques wois a'l} v aurs o non des remous autow: dela BUL

Samedi, Septembar 19, 2020 - 20:37

Dibutés en prands pompe avec une insuguration effectude pas ls ministie do
aperts ds V'épogue Rams Yade ot un show de Philipps Candeloro mur la pagi-
notre, les dix anvdes Qui ont 14 Vésabiissament svat le prastataize Vart masioe
v'ont pas #té un long Jevve tanguille, ot Phistcive d'ansous s'est mal veremi-
nde. Au bout d'une année, des rnwaer sont sppanier nu e bitiment, emwsl-
nant Ju début d'une longue batadly fudiclale entre Jo dilégazatra, o construc-
o 91 I'Agato. Puis et surtout, 'eat la qualicd du service rendo ot Jas sanvices
proposts sux-mames gul ont pored préfudice b Vert manns

Un erds long ioventaiie & s Prévers do raprochey, dows Vancien présideny de
FAggle Xavier Berrand e faieait e porea-pazale #n publie b la motndre oces-
sion, stlant meme fusqu’a votar contre le repport d'actvitd du prestatsisa en
2018, Doucher glachus, casiens qui ne fonctonnaiant pss, hygiton jughe phue
que dovteune, qualité de IPeau pas su godit der nageuny, 2utant de raproches Qui
ont incité ces trols derndires anndes les wasgers & bovder la Bul, qui u's xbxue
pas Téunsi & profiter de I» farmeture de la plscing Jean-Bouin pow srtises und
partie do clieoty de La piscine publique.
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«La BUL de Saint-Quentin doit redevenir un lieu incontournable»

recren

i

Langl 23 peptembee 20001151
MHimase | Imin

ard

LOISIRS L 'établinaemaent saint~quentinols souvre ses pertes demain avee
on nouvesu prestataire b ss tite, Récris. Son direstewy compts sedonner
de Vartyactivité & vn lien qui en » perdn ces darniirer smndes. Mis en
ligne I» 2370072020 & 13:40PNGripory Banacary

L a Rans urbaing 82 Joisize (BUR.) axt fermée depuis Ie 13 septembae. Une date
qui cofneide svac amrivde sux manevtes d un novvesy dElipneire, Réards, g1
wecchde § Ve marine, ot qui spsusess fo gestion du cervore de Sodeiry pous les
huit grochaines mandes.

Plus qua la genion, ¢ et matout l attractivité de ls BUL, qui constioue o chan-
tiet p ire de Pacsien Veus, & der oplsszions ches Rderés, qui, &

quelques jours de be répuverture du canzs, présante se1 projens pour rcensi-
liax Jes Snint-Quentinods avee s leur « BUL,

Le congrae

La DL o dix any 1 covamence & faire son dge. 1o raizon pouy laqualle Réerés
ne viens pm ml,-mmmtw.nwduwlfwmhumm
2 bevcin & dve redynamisé, cess pour sels que Yoo parse par un premataire,
Dalkia +, confirme Daswinn Vets, Mimue conrer pour Laspros War-fue, « qul
Rzl pas #0 veks bos dun oF pous Jeqas) nonz avons un profes de rinovaticn
=, Ou | sspare cardiovmusculstion powr lequal « il y svait dn watériel un pev
vituste que oz va yemplacer +, Quant ru § 1, « LEquipe evt om pev 5-
soufflés, On veut né-insuffley qualyve Shosa do positdl. »

L hyptins, ba priosivé
Cart ¥ 22 qui & Jrovoquid la déssflection  une partie des usagers.
Un sulet Slevé su raag de priosicd parle Alégrade. s Ona

que Jes gena dralont trbs vigllsste suy s question de thygidne, on des poion
qul sopligue Ia baluse de Ardguentarion , reconnslt Damien Vetr. On vp vide-
venls dans dv ardzie] tous veud, an vo rerte drox pazronnss supplimen-
taires Ry €0 sectaur, La base dun centre aquerique ext d aveir ine bygikoe i~
viprochsble, ex sezaun sorobat do vous les foure, »

Les nouveantds
« On sait qu il v wis atrente foste sur le Seint-Quentinais, meis on ne va par

sévohstionney las choses M1 un uede o, prive Vets. Ceperdant, In
nenvesy dirgcrmner veut alle vite, ot o déib quelgues Idéns en tite.

La prrtie fitpem qui #ait sbandonnde sere velanede. « Nows yenantons une
dquips car fl u'y avalk quasizoent phus de salasids, et nous allons proposer dey
nouvalles activités compre Is blusoall ot 1e bodypump. Om va remouver des
plannings de couss gui seront bien fourats. s
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D sutzes sctivivés sezone sussy propozies svec laguafuxian ot le body pelo. 1a
patsugeoire sera réaminagés, m des tansms plos mademes serant ingallds.

Si Je bowling demenre, 1o sestauran: disparsit et sera remplicé par une sutra
activitd,

€ o3t s L& patinoira que 1e dirertenr gotend axer égalerasnt ves afforts, = Le
plus gres proje, cen retrouver ce qui o fak plasir sux Saine-Quentingis &
Tépoque wp samettant iy karting sur glace , dit-il. On est an train de veoir com-
mentremenye o svec 1oy quipes enplace Et on vewn sussi développer la par-
tiz ¢vinementielle gui avait un peu dirparu. »

La partie extézicure, elle, attendra ] &14 prochain. « 1l y surs vs novvel espace
exvérieny pous prefiter de Is superbe terrasse qui dtal sons-explofide, en mer-
tamt du mobilier de qualité, tables, pavascls, a2 pour les enfanes des srrucroras
gonilables Venrsighisee (les enfants peovent 1o jeter b plat vextre ot gliner nar
une gestaine de mitres). »

L apprenviziage de 1s nausion

Un peiot a &i déerfté comme priodvé pas 1agglo : que 100y Jus enfants
sachant nager, Damies Vete est mx I mitine lempoenr d'onde, « Un concept
d spprensisiage & &1 cvéé pa Is groupe qui ¢'appefle Vacadimie du sevndy na-
g, avec un oo qul ¢'sppelle le Ludinage, que nous allor proposer =, ex-
pligue-t-{l. Pardcularité de ce conceps, lenfant est acteur de son sppraniis-
sage. Des crénssux horsizes supplémentaires seront aruibués pour penuerTe
cet apprentissage sux plos nombyeux.

La volnmd de chanpement sst 13, elle sera jugée cur pikcs. On ssura dans

. qualques mois 511 y surs ou non des semous surcur de la BUL.

recreq

b

Délaissés par le public, 1a BUL dnit ge transformer pour axtizer de nouvesu les
wagers. - (Fhoto GAEL HFRISSE)
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«La BUL doit redevenir un lieu incontoumable»

G:igwy Bguscart 1la  Base
urbaine de doisirs (BUL) est fer-
mée depuiz i 15 septembre. Ume
date qui coincide avar Yamivie sux
mansrees de Véohllsvemant dun
novemn délégataive, Récréa, qui rac~
chie b Vart marine, ot qui ssmresa la
gestion du centve de Jolsirs pour les 8
prochaings sanses. Flus que la ges-
tion, c'est surtout Tattractivisé de la
BUL qui conmime le chantier piori-
taire de Dumien Vets, divectwar duz
opérations chez Récrda, qui, A
qualques jours de la riouverture do
cante, prézente s&5 projets pour ré-
concilist ley Ssint-Quentineis avac
<lynre BUL. Le constar Le BUL a dix
13 gt commence & faira son ige Lo
raison pour Iaguelle Récrds ne vient
passml. «An nivesn technigu, Bva
dez chosen i faire, le bitimenz a be-
soin d'étre redynamisé, e'est pon ca-
s que L'on passe par un pramessine,
Dakiss, confinne Damien Veta.
Méms constst pour Yespaca bien-
btre, «qui ndcaiz pas an tris bon #at
et pour lequel nous avans un projet
de nénsvations. Ou lespaca eaxdin-
musculation pourlequel «fl y avait du
mstérie] up pen viours que L'on va
semplacers. Quant & persconel
sl'équips ert un pm szsmifflia. On
veur vé-insuifler qualque chioss de
positif car on sentsit que ks dyna-

migoe dtlt un peu pardues Lhy--

gikne, la prioxité Cest cmtainement
ee qul & grovoqué Ia désaffection

.dune purtia du ussgen depuis

Parution : Quotidisnne

Diffuzion : 14 258 ex. {Diff. payee Fr) - 8 DJD D5H

2019-2020

quelques années. Un sojet élevé an
rang de priariié par ls mouvesn déls-
gataire. «On, a conszaré que les gens
dralent trds vigilants sy le quention
de {hygitne, un des poiots goi ex-
phigoe 1z baisre da fréquentation, se-
connait Damien Veta. On va réinves-
tir dans du wardriel tour neuf dans
ce domains, on va muttre deux per-
souner supplimentaires sur & rec-
. Ls base dun cenwe aguetique
est davoir ume hypitne irvépro-
chable, ce sera un combat de tous les
joure pouy faire en sorte qui ce bi-
dmem soit le plas propre pozribles
Lot nowrveantds «On saiz quil y 2 uns
anents forte sur le Ssimt-Quentinais,
mait on ne va pas révehrtounner Ly
choses en o xpiss, prévient Damien
Vara. Capendant, ls nouvesu direc-
wauy vaut sllarvize, #t & difh quelqoas
idées en tite. La paurtie Etness qui
duatt stanidnnwée sera  yelancd
«Nous remantons wae fguipe cex 4
ny avair quasiment phus de ealarids,
exnoas allons proposer des nouvelles
activités comme Is blueball et fe bo-
dypump. On va retrouver des plan-
ningy de cours gui nevont hisn four-

forrs, «Le phu gros projer, ciest re-
trouver ce qui & {atr plalsiy aux Ssint-
Qu & Tdpoque sn

1e karting sur glace, dir-il. On est a2
train de voir comment rempore 8
avee 1es équipen en plase. Ex on visn
ausss développer I partis dnemen-
tielle qui avait un pem diyparirs 1a
partis extisizre, olla, sreamdry D
prochain. «J1y aura un nouvel expace
axtésieur pouy prafiter de Ia superbe
tanassa qui drait sous exploivie, en
memtant du mobilier da qualhi,
utles, parasols, e pour ey anfars
das soucmres gonfishlar Venti-
ghitse (lex enfants prvert we jeter &
pln verrre ot glinser sur coe wen-
taize de mtres).s Uspprentissage de
la nocation 11 a dué dicié comme
prioxité par 1Agplo: que zous les en-
fazts sachent naper. Sur es point, Da-
mien Vew est suy ls mdms loxpusar
Sonde. «Un concept daprrenisage
2 #18 czéd par I groupe quf sappells
Yecadsmis du savel nager, svec un
eourr qui s'sppelle te Ludinage, que
nous sllons proposers, expligne-t-il
Paxticelarité de co concepe, Venfany
est actaur de son appranvissaze. Des

nis.» Dauires activitd: squatiq x horsires sapplémentaias
seront anssi propasées avec l'aquefu-  sevame amiibofs pour penmeTone cet
sion e J¢ body palm. Ls parsugacive  sppramtirsape aux plus nombreux. La
seza réamdnagés, et des plas lonté de ol e I, alle
modemes sexont installis. Silebow-  sera Jugde sur plkoe. On savre dans
king dewgure, e reszanrany disparaic  goelques moals ¢4 v gure on non des
et sera remplacé parune sutre activi-  zezmous autonr de b BUL. e

&, C et sur Ia parinoive que le drec-
wre amtend axer égalenent ses of-

Taus drons sesemvés L Aisae Nauvelle 2020
DELFCLDESTDOMOAEIREIFSS 1EDSL 4 SR MIEREE S AN RERSEL SAA™
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VIAMATELE

via Ma Télé

Date : 23/09/20

Durée : 2’18

Réouverture de La Bulle a Saint-Quentin
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:UAISNE NOUWELLE VIR

La société récréa, nouvelle gestionnaire du complexe de loisirs de
Saint-Quentin, souhaite un nouvel air 2 la Bulle

Le nouvean délégatzire & précisé ses objectifs alors gue e site & ronvert

mercredi 25 septevibre.

Ne Fappelez phsa BUL musix Bulle, ne parier plus debaseurbaine de loisirs mais
ds complexe hidigue. Nowvells venue dsns In payaage satnt-guentinois, Is so-
¢cidvd réerda, i vient de prandre la pesting do site de loitios en remplacement
de Vet Maxing, tient & se démsrquer d8 son prédécesseny. L'emreprise calve-
dosienns o fait appel A 22 propre agance do commnnicarion poar un LoOUVesd
logo quiredlice 1o panal de ses sctivites : Pespace squatigue, 1o boxding. lapa-

tinsire ot Pespace bisn-dtre.

Lhygiine e prisitd

Voici pouz La forme. Le fond, 2 travailler sur a durée, conterners Phygiens en
pricritd. La délégataire I's xéaffiomé vendredi 25 suptambre. Dans Vimmiédin,
wécrda dais comporar avec les merares senituires, «Le poet du masque ant obli-
grtofre jusqu*sux castexs, la fréquentstion est Himttés & 500 personnss sur F'en-

420 moss -

2min

samble du 'espace aguatique cansre BT0 & om

Tous les espaces sont actosllomemt arvessibles & Yexclarion de fa partie bien-
#re qui et en réaménagement. Elle comprendra notammant deax seanas, un
classigue et 'sutre motns chand, fagon grotte de sel. Uns nocrealle satle de ze-
pos avec tisanesie est 6n prEParaTion, OUVRITLIE COUrAI novembre, Dens [es-
pace fitoers, 13 pouvelles machibes conmecties avac £7an oot apparves ©
vous y tromperez ls monotonis du tapis en ayant Fimpression de conrlr dans

1oy rues de Los Angelas, par mxemple.

Calruler Pige physiologique des clients pour les inciter  faive du sport

Détan 2021, c'est un expace dit « Connect= » qui *installera 3 Fétape, d s place
du sestanzant, « 50 & des Frangasis ue font pas sasez du sport, commeent Les tou-
cher %, guestiorms Gillsx Serpent, président de récrés. Nous proposerons un
outll quf calcule vorre hgs physiologique selon phustears critbres. A partir de
14, nows mettons & disposition une quinzaine de machines connectées #t un
coach d'activicé physique edsprée ponr accoipagner nos clients et memrer

lwurs proprés. »

Mesurer ses proprés, un leftmotiv que le gestionnaive o'wppliquera. H o'ext fixé
camme ohisctifune fréguentation annuelln de 200 00O visiteurs, contre un pro
moins de 230 0001'an dernier, m terme du costret, en 2028,

Talien Gels

récreq

», sunonce Damien Veta,
directeur général des opérations en Picardiz pour recrés
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‘Honmis Je pore du masque jusquaux vestiaires, rien ne vous empiche de fré-
quenzer les baesins de ls Bulle, La jauge ramenée & 500 prrsonnes laisze encore
dela marge. - Phoro GAPL HERISSE,

par julien Gris

TS Y R e e S A

Parutron © Continue RS _
Belenb 1063 D0e  OF10H2107 D5 Iu1 6LISEHE bhathe BoresdOl:
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} i #imenche 27 septembse 2020
Cpu rrler EMMB}:AH:
plcal"d 4imos s 7 min
-SMNT-QIE-NT!N —
Une Bulle chasse I'autre
elappelez pha SULmais Bulle,  raticeu en Picardie pour Réoréa. Tous & Ia place du restaurant. «50% dm
ne partez plus de buze webaine  fes espaces so0t sctusliement accms+  Framgais ne font pas sssez de xport,
de lottirs, moais de complene lndique.  sibles & lexclusion de Is pmtie blen-  commant les toucher?, questionne
Nouvelle venue dans Je paysape  dure qui ast en samémagemnent. Elle  Gilles Sergent, présidemt de B¢

raint-guentinois, 1a sodité Récréa,
gqul vient de prendoa In gertion du site
d boltins en remplacemant dp Ven
Masine, tieat & se Sémarquer de son
pﬂ“ 1 ‘-) [Ty )

sienne & fait appel k 22 propoe agence
de communication pour ua pouveso
logo qui reflite e panel da ses acvind-
tés: Lespace aquatique, Ie bowling, ls
patingize a1 Fespace bien-itre, Vaicd
pous I forme. L foad, ) travailles
nx la durée, concemers Jhygidne en
priczith. La didégatsire Ve véaffinme
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TRAVAUX

Une visite de la future piscine a contre-courant
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o Généralités des mesures

Le site a ouvert le 15 septembre 2020 en suivant les directives du ministére des sports mises en
place a la sortie du premier confinement. Un protocole strict d’accueil était déja en place :

- Mise & disposition de gel hydro alcoolique a l'entrée de chaque espace du site

- Protocole de nettoyage accentué

- Limitation de la jauge de certains espaces par voie d'affichage

- Rappel des gestes barriéres par voie d'affichage

- Mise en place de plexiglas de protection au niveau de l'accueil

- Mise en place d’'un parcours client permettant de fluidifier les entrées

- Marquage au sol permettant de respecter la distanciation sociale

- Mise en place d'un systéme de réservation en ligne avec limitation de la capacité
d’accueil par créneau

- Suppression des séche-cheveux

- Suppression des séche-mains

e e INFORMATION CORCNAVINGS [ covio |
C: w0t it PROTEGEONS-NOUS
= otefrae LES UNS LES AUTRES

-9 D ®
iICl, LE MASQUE

uhmn* !u—-ho-uhnm A2 mevabey Hans wp MASChal

EST OBLIGATOIRE R
V R

Encembla, U
! falsons bloc comtre le coronavire.
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s |Le module de réservation

Pour limiter I'accés au centre et respecter les jauges imposées, notre groupe a déployé un
module de réservation via la plateforme moncentreaquatique.com.

Ce module permet de choisir un créneau en fonction de ses attentes jusqu’a 3 personnes,

Reéservez en ligne vos activités préférées !
]

Comment j» réserve ¥
-
o =
10 IO!
| . .
A
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« La communication

Tout au long de la fermeture, nous avons gardé le contact avec notre clientéle par une
communication positive via les réseaux sociaux, par la mise en place de bons plans, via des lives
ou en linformant des travaux en cours.

-, taBulle Saint Quentin ' -+ sent ¢
=5 LaBulle Saint Quentin ase HUE  fostif.
L 48 dec 7070 - @ 27 dee. 2020 - @
Toute féquipe de la BULLE vous souhaile une

bonne et agréable année 2021, avec le sourire
bien évidernment.

Hotre établissement reste fermé pour le
mament, mais ¢a s'active en coulisses ) 2=

Notre objectif est toujours le méme : pouvoir
vous accueillir dans les meilleures conditions.
Hier 'était dont notre équipe hassing qui e s
bénéficiait dune formation en secaurisme, it
merci & Alm Sport Formation pour cetle.
journée, avec pédegogie et sowrire au
rendez-vous.

Nous avons héte de vous retrouver !

Nous attendonsg avec impatience 2021, pour
rouvrir nos portes et vous accueltly,

Afrég vite ! &
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= La Bulle Saint Quentin
A g jony. + O

Bonjour & tous !

Vous |'aurez compris ... & la suite des derniéres
allocutions gouvemnementales, la réouverture
de la BULLE n'aura pas lieu le 20 janvier
prochain,

Nos grands espaces, que ca soit la piscine, la
patinoire, le welness ou encore le Bowling,
paraissent bien vides sans vous.

On a hate de vous retrouver |

Sachez néanmoins que des travaux ont été
réalisés, et que c'est encore le cas
actuellernent. Un €lément sur cette photo a pris
de belles couleurs, pensez-vous savoir de quoi
il s'agit ?

FETSEY

Réponse & venir trés prochainement. =

Prengz soin de vous !

La Bulla Saint Quentin
17 janv « &

Notre demier post s'était soldé par une petite
devinetts 32
C'est l'heure de Ia réponse !

C'est le bateau de la pataugeoire qui a pris de
belles couleurs, pour Ie plus grand plaisir des
plus petits. -

Attention & vos yeuz, ne restez pas trop
longtemps devant la photo. &

| Bon dimanche & tous !
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La Bulle Saint Quentin
ihe e

|88 LIVE SPORTIF MON CENTRE AQUATIQUE

t A
Bougez & la maison au rythme des lives
1 Au planning cette semaine :

- C.AF Lundi &1... Vorr plus

- LaBulle Saint Quentin
LI he@®

- g om TY TR AT

e Y o] B TVTES
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LA BULLE
LES ELEMENTS FINANCIERS
LES PRODUITS

Contractuel | Contractuel
[ 10 2020 lindexe 2020
1,00457

CA Aquatique fitness 59 553 277 138 278 405
CA Patinoire 32 352 73508. 73843
CA Boutique. 429 2431 2 442
CA Recettes accessolres -2 966 1458 - 1 465
Total recettes commerciales HT 89 368
PCA Aquatique fitness -19601

Remboursements clients -863

] Total CAcommercial HT 68904 354 535 356 155

Compensation affermage 413 997 412538 414423

Indémmisation P.E 2436

TOTAL CHIFFRE D'AFFAIRES HT 485336 | 767073 770 579

Les recettes commerciales sont détaillées en TTC dans le chapftre « les recettes par catégorie ». Elles
sont ici diminuées de la variation des produits constatés d’avance (PCA Aguatique fitness).

Les produits constatés d’avance concernent uniquement les abonnements (trimestriels et annuels) et
les écoles de natation.

Le total Chiffre d'affaires HT regroupe les recettes commerciales HT nettes et les compensations.




LES ELEMENTS FINANCIERS
LES CHARGES

Conmtractuel | Contractuel

2020

Conso boulire 1215
Pefites fournitures 2 000 1838
MP marchandises et fournttures 27261 ) 053
P1 Bectriclté 114177 119078
P1 B 2622 U545
P{ Gaz 33813 43436
P Optimisation des Thides 6384

P1 Fluides 178 086 197 060 197 961
P2 Maintsnance 46 753 56 268 56 625
P3 GER 5000 5088 5112
Nettoyage st entretien 6610 4220 4248
Contrats de meintenance 65708 7416 7480
Conirdjes réglemantaires 1071 728 732
Entrefien espaces veris 1458
Entrefion matéric! expiok. 718 19657 19747
Entretien bisns immobliers 14 232 7282 7325

Maintenance et entretien 100 680 101 140
Satakrss et charges 187 244 308524 307925
Parficipation des salariés 1872 56542 5567
Formation 8898 6588, 6616
Autres colts salariaux =15 581 118D 1185

Véiements de travail 1053 1058

320895 322 361

§250 5274
5250 5274

Codts salariaux

Cours presialakes axténeurs 1330
Cours prestataires extérieurs

Maonétipe cartes bracelets 1135 1458 1488

Promotion comrmunicabion 13535 28 521 28 B51
Promotion communication 29 379 30116
Tenxgs sur los salires 2843 8650 8680
Taxes foncléres et CFE 5490 5490 5515
CVAE 2168 5490 5615
SACEM 720 729 T3
Autres taxes 4 541 4 541 4 582

Impots et taxas i5 772

Frais postaux 66 23, L
Téképhonie Internet 2108 1604 1811
Assurances 6§27 7028 7081
'Frais de déplacement 4979 3208 3223
¢ 11404 11458

4 108- 4127

2085 2085

4 800 4 621

34 271 34428

54830 58
5630 £ 656

&

Matériel pédagopique 985
Dotations aux amortissements 6284
Peties fourmitures ouverture

Frais de shructure 25 702 23 188 23 204
23188 23294

T44 906 748 310

Frais de structure

TOTAL CHARGES 486 645

LA BULLE
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LES ELEMENTS FINANCIERS
LE RESULTAT

Contractuel | Contractuel | Ecart Reel/
2020 | indexe 2020 | contractuei

| 1,00457
767073 770 579 -285 242

TOTAL CHIFFRE D'AFFAIRES HT 485336

744 906 748 310 -261 665

TOTAL CHARGES 486 645

RESULTAT ECONOMIQUE

22 167 22 268 -23 577

Nous notons un écart par rapport au contractuel de -24 K€ principalement da & I'impact covid
du dernier quadrimestre ; limité dans ses effets par des efforts de gestion afin de réduire les

charges.
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e VENTILATION DES CHARGES :

¢ Matiéres premiéres, marchandises et fournitures

Ces postes regroupent :
- Les achats consommés (achats +/~ variation de stocks) de la boutique, et éventuellement des

soins et de la restauration ;
- Les achats de petites fournitures (administratives - petit matériel - matériel d'exploitation -
pharmacie - fournitures diverses, ...) non immobilisables

¢ P1Fluides

Engagement de notre prestataire technique sur un montant forfaitaire sur la durée du contrat
pour la fourniture de I'électricité, I'eau, le gaz, le bois ou le réseau de chaleur. En négociation avec
notre prestataire technique, ies charges de P1 ont été révisées pour s'adapter au mieux a la
situation particuligre de I'année 2020.

¢ Maintenance et entretien

» Entretien et maintenance (P2 ou maintenance de niveau 1 & 3), analyses d'eau, visites
techniques réglementaires, produits de traitement et achat petit matériel / fournitures

Ces postes de dépenses correspondent & la prestation de notre partenaire technigue pour
'entretien et la maintenance du centre. Notre partenaire s'engage a rechercher en
permanence des pistes d’optimisation des ressources et de préservation du matériel et de
la partie technique du batiment. L'année 2020 a été aussi sur le plan de ia maintenance des
ihstallations technigues une année particuligre, du fait du COVID. Pendant la période de
fermeture, nous avons eu pour objectif de préserver la structure du bétiment et des
installations (réduction des températures, mode de fonctionnement dégradé pour le
traitement d’air et d’eau) d’une part, et de réduire les colts & commencer par le P1 comme
vu ci-dessus et le nombre d'interventions du prestataire (réduction du P2).

Le poste P3 représente la provision gros entretien ; les charges liées & ce poste sont
soumises & I'accord préalable de la collectivité et font l'objet d'un tableau récapitulatif
annuel.

» Nettoyage et entretien

Ce poste correspond au colt de la prestation de notre partenaire nettoyage.

La prestation comprend :

- Les moyens humains (agents d'entretien, ...)

- L’achat des matériels adaptés au milieu aquatique (auto-laveuses...)

- La fourniture des produits d’entretien et des consommables {produits écologiques dans
la mesure du possible)

» Contrats de maintenance

Ce poste regroupe I'ensemble des contrats de maintenance des matériels nécessaires &
Pexploitation et du batiment (SSI, ascenseurs, ...).

recréeq
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Sont regroupées ici toutes les charges par nature liées & Ventretien du batiment et des
matériels nécessaires & 'exploitation du centre.

s Colts salariaux

Dans un souci de clarté et de transparence, nos charges liées au personnel sont ventiiées en

plusieurs postes :

- Poste « Salaires, primes et charges » : il s'agit des dépenses de personnel (salaires bruts +
charges sociales) et de la variation congés payés. Ce montant est minoré de l'aide au
paiement et des exonérations de charges dont nous avons bénéficié. :

- Participation et intéressement des salariés : participation et intéressement sur le résultat
versée aux salariés, dans le cadre de notre accord groupe (UES Récréa) bénéﬁcualre

- Formation : cofits liés aux formations effectuées par les salariés

- Autres .colits salariaux (médecine du travail, indemnités, ..): ce poste comprend les
indemnités de chémage partiel.

- Vétements de travail : afin de permettre une identification rapide du personnel au sein du
centre aquatique, tous nos employés (hdtesses, éducateurs, agents d’entretien..) sont
équipés de vétements de travail avec logo du site. Cela inclut également Pachat des tenues
utilisées par les éducateurs lors des activités.

En cas de besoin pour effectuer certains de nos cours (Zen, Sophrologie, Fitness...) nous pouvons
faire appel & des prestataires extérieurs, et aussi pour assurer les cours aquatiques en cas de
déficit de personnel salarié. Pendant la fermeture, les contrats ont été suspendus.

+ Promotion communication

Ce poste couvre les achats d'espaces publicitaires, les frais dimprimerie, les insertions
publicitaires, les codts de création des différents supports de communication (internet, réseaux
sociaux y compris agence de communication interne)

Ce poste comprend la taxe sur les salsires, la CET (Contribution Economique Territoriale) dont la
part sur la valeur ajoutée (CVAE) et la contribution foncigre des entreprises (CFE), la SACEM et
les autres taxes (ordures ménagéres, redevance TV, taxes restauration, ...).
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¢ Frais Généraux
» Frais postaux, téléphonie

» Assurances
Ce poste comprend une assurance responsabilité civile ainsi que l'assurance
multirisque, qui couvre les dommages aux biens.
» Frais de déplacement
Ce poste regroupe les coits des véhicules (location, carburant, entretien...) ainsi
que les dépenses liées aux différents déplacements effectués durant I'année.
» Securité et gardiennage
Pour garantir la sécurité des batiments et de notre clientéle, nous pouvons faire
appel & des entreprises spécialisées de gardiennage.
» Frais actes et de contentieux
Frais liés aux besoins de documents officiels (K-bis, frais de publication, ...).

» Honoraires

Ce poste comprend les honoraires versés aux experts comptables et commissaires
aux comptes qui attestent de I'exactitude de nos comptes annuels, des éventuels
honoraires versés aux avocats en cas de litiges et tout autre honoraire versé aux
prestataires extérieurs,

» Frais bancaires

ils concernent les frais fixes (tenue de compte, abonnement, ...) et les frais liés aux
transactions bancaires (commissions carte bleue, virements, prélévements, frais
sur impayss, ...).

»  Autres frais
Toutes autres charges non incluses dans les postes ci-dessus,

e Colts des investissements

Ces postes regroupent 'amortissement des investissements nécessaires a I'exploitation du centre,
les frais financiers afférents au financement des matériels. Les autres achats représentent toutes
les fournitures et petit matériel nécessaires non immobilisables (valeur inférieure 4 S00€ HT
unitaire).

o Les frais de structure

Afin de favoriser la mutualisation des compétences entre les différents centres que nous gérons,
plusieurs services (ressources humaines, administration paie, comptabilité, juridique, contrble de
gestion, marketing, achats...) interviennent en soutien des managers pour {a gestion des centres.
Ce poste correspond aux opérations et dépenses effectuées au niveau du siége au profit des
exploitations.
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SAS LA BUL

rue Lamartine

02100 SAINT-QUENTIN

Siret : 88792448600018

Comptes annuels

Exercice clos e 31/12/2020

Siége soclal
Bayeux :
Deauville :
Flers :
SaintLd:
Vire

37

TALENZ

GROUPE FIDORG

Le Trifide - 18, rue Claude Bloch - 14050 Caen Cedex 4 Tél: 0231462323

10, boulevard Sadi Camot - 14400 Bayeux Tél: 02 31 51 60 97
Rue des Bateliers - ZI - 14800 Touques Tél: 0231 146200
15, rue du Théétre - 61100 Flers Tél: 02 33 62 8200
585, rue Henri Claudel - ZI Neptune 2 - 50000 SalntL6  Teél: 02 33 77 87 87
3, rue des Halles — BP 70058 — 14502 Vire Cedex Tél:023168 1112

email :

email :
email :
emall :

emalil :

caen@talenz-fidorg.fr
bayeux@talenz-fidorg.fr
deauvitle@talenz-fidorg.fr
flers@talenz-fidorg.fr
saint-lo@talenz-fidorg.fr
vire@talenz-fidorg.fr
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SAS LA BUL Comptes annuels
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Exercice du 01/08/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL Comptes annuels

Bilan Actif

Amortissements Net

Déprécialions 31/12/2020

!
i
|
|
H

Capital souscrit non appelé

Immobilisations incorporelles |

Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, brvts, licences, logiciels, drts & val.similaires |
Fonds commercal (1) '
Autres immobilisations incorporelies
Avancas et acomptes sur immobilisations incorporelles

| Immobillisations corporelies
Temrains
Consfructions
Installations techniques, matériel et\_:utillage industriels 100 478 4 946 95 5§32
Autres immobilisations corporelles 33 381 1348 32 003
Immobilisations comorelles en cours 34 500 34 500
Avances et acomptes

| Immobiiisations financiéres {2)
Participations (mise en équivalence)
Autres participations
Créances rattachées aux participations
Aufres titres immobilisés

Préts
Autres immobilisations financiéres 200 200
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 168 529 6 294 162 235

Stocks et en-cours ' |
Matiéres premiéres et autres approvisionnements
En-cours de production (biens et services)
Predults intermédiaires et finis

Marchandises- 3303 3303
Avances et acomptes versés sur commandes 18 367 18 367
Créances (3) f

Clients et comptes rattachés ' 69 474 138 69337

Autres créances 308 233 309 233

Capital souscrit et appelé, non versé
Divers

Valeurs mobiliéres de placement

Disponibilités 10 040 10 040

Charges constatées d'avance (3) 33 33
TOTAL ACTIF CIRCULANT 410 449 138 410 312

Frais d'émission d'emprunt & étaler |
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif
TOTAL GENERAL
(1) Dont droit au bail
(2) Dont & moins d'un an (bru) l
(3) Dont & plus d'un an (brut) 5 |

FIDORG NORMANDIE fidorg.talenz.fr 6



Exercice du 01/08/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL

i C;mpte_s annuels

Bilan Passif

‘ Capital
Primes d'émission, de fusion, d'apport, ...
Ecart de réévaluation
Réserve légale
| Réserves statutaires ou oontractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte)
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
TOTAL CAPITAUX PROPRES

Produits des émiésions de titres participatife
Avances conditionnées
| TOTAL AUTRES FONDS PROPRES

Provisions pour risques
Provisions pour charges
! TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

[
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses (3)
Avances et acomptes regus sur commarndes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

| Produits constatés d'avance (1)

TOTAL DETTES

31/12/2020

20 000

-1 309

18 691

5080
5090

‘ 425024
97 281

| -
| 19 601
548 7661

Ecarts de conversion passif ;
TOTAL GENERAL 572 547

(1) Dont & plus d'un an {a)
(1) Dont & moins d'un an (a)

| (2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque

| -(3) Dont emprunts participatifs

(a) A l'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours

FIDORG NORMANDIE fidorg talenz.fr
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Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL Comptes annuels

Compte de résultat

31/12/2020
' |

France Exportations

[ Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises 429 | 429‘
Production vendue (biens)
Production vendue (services) 140 626 140 626

| Chiffre d'affaires net 141085 ] 141 osgi
Production stockée ‘ |
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 412 598‘
Reprises sur provisions (el amortissements), transferts de charges 47 711
Autres produits 53

Charges d'exploitation (2) |

Achats de marchandises 3555
Variations de stock -3303
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variations de stock
Autres achats et charges externes (a) | 352 669
Impots, taxes et versements assimilés | 13 065 |
Salaires et traitements 211012
Charges sodiales 11 561
Dotations aux amortissements et dépréciations :
- Sur immaobilisations : dotations aux amortissements 6294
- Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
- Sur actif circulant : dotations aux dépreciations 138
- Pour risques et charges : dotations aux provisions | 5090
Autres charges 775

RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11)
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun

Bénéfice attribué ou perte transférée ()
Perte supportée ou bénéfice transféré (1V)

Produits financiers
De participation (3)
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé (3)
Autres intérats et produits assimilés (3)
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
| Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobilidres de placement

Charges financliéres
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées (4)
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

RESULTAT FINANCIER (V-Vi)
RESULTAT COURANT avant impdts (1-11+H-IV+V-Vi) 563

FIDORG NORMANDIE fidorg talenz.fr 8



Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

| _SAS LA BUL Comptes annue_ls

Compte de résultat(suite)

3111212020

| Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions et dépréciation et transferts de charges

| Charges exceptionnelles
Sur opérations de gastion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provigions

I |
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-Vilt)

Participation des salariés aux résultats (IX) 1872 !

Impéts sur les bénéfices (X)

BENEFICE OU PERTE -1 309

(a) Y compris :

- Redevances de crédit-bail mobilier

- Redevances de crédit-hail immobliler

(1) Dont produits afférents a des exercices anténeurs
(2) Dont charges afférentes & des exervices antérieurs
(3) Dont produits concernant les entltés liées

{4) Dont Intéréts concemnant les entités libes

©w
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Exercice du 01/08/2020 au 311 2!2020

SAS LA BUL - | Comptes annuels

Régles et méthodes comptables

Désignation de la société :
SAS LA BUL

Annexe au bilan avant répartition de 'exercice clos le 31/12/2020, dont le total est de 572 547 euros
et au compte de résultat de l'exercice, présents sous forms de liste, dégageant une perte de 1 309 euros.

L'exercice a une durée de 4 mois, recouvrant la période du 01/09/2020 au 31/12/2020.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Réules générales

Les comples annuels de Pexercice au 31/12/2020 ont é&té établis conformément au réglement de 'Autorité des Normes Comptables
n°2016-07 du 4 novembre 2016.

Les conventions comptables ont &é appliquées dans Je respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :
- continuité de 'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'autre,
- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

L.a méthode de base retenue pour 'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthede des coits historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Leé immobilisations corporelies et incorporelles sont &valuées & leur codt d'acquisition pour les actifs acquis 2 titre onéreux, & leur colt de
production pour les actifs produits par l'entreprise, & leur valeur vénale pour les actifs acquis 4 titre gratuit et par voie d'échange.

Le colt d'une immebilisation est constitué de son prix d'achat, y compris les drolts de douane et taxes non récupérables, aprés déduction
des remises, rabals commerciaux et escomptes de réglement de tous les colits directement attribuables engagés pour mettre I'actif en
place st en &tat de fonctionner selon futilisation prévue. Les droits de ‘mutation, - honoraires ou commissions et frais d'actes liés a
T'acquisition, sont rattachés & ce coOt d'acquisition. Tous les colts qui ne font pas partie du prix d'acquisition de limmobilisation et qui ne
peuvent pas étre rattachés directement aux colts rendus nécessaires pour metire 'actif en place et en état de fonctionner conformément
& futilisation prévue, sont comptabilisés en charges.

En cas de présence d'un fonds de commerce ou droit eu bail, si celui-ci ne fait pas lobjet d'un plan d'amortissement, un test de

dépréciation est réalisé.
Le test de dépréciation est réalisé & partir d'une approche comparative (% du chiffre d'affaires annuel applicable dans Ia branche d'aclivité,

muitiple de 'excédent brut d'exploitation retraité,...).
Une provision est comptabilisée quand la valeur d'utilité issue du test de dépréciation est inférieurs 4 la valeur comptable.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode lingaire en fonction de la durée de vie prévue.

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables & Porigine.

FIDORG NORMANDIE fidorg talenz.fr 13



Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL ~ Comptes annuels

Régles et méthodes comptables

Titres de participations, titres immobilisés. valeurs mobiliéres

En cas de présence 2 la date de cloture de l'exercice, la valeur brute des titres est constituée par ls coft d'achat hors frais accassoires.
Lorsque la valeur d’inventaire est inférieure au colt d'acquisition, une dépréciation est constituée du montant de la différence.

Stocks

En cas d'existence dans les présents comptes , les stocks et les en-cours sont valorisés :

- & leur prix d'achat net augmenté des frais accessoires pour ies matiéres premiéres et les marchandises,

- & leur colt de production pour les en-cours de production,

- & leur prix de revient pour les produits finis.

Des provisions pour dépréciations ont £té constituées chaque foie que la valeur vénale du bien était inférieure & sa valeur d'inventaire.

Les stocks sont évalués suivant la méthode du premier entré, premier sortl. Pour des raisons pratiques et sauf écart significatif, le dernier
prix.d'achat connu a été retenu.

Créances

Les créances sont valorisées & leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure 2 la valeur
comptable.

Enugacement de retraite

La convention collective de Pentreprise prévoit des indemnités de fin de carridre. i n'a pas été signé un accord particulier.

Les engagements correspondants font I'objet d'une mention intégrale dans la présente annexe.

Faits essentiels de I'exercice avant une incidence comptable

Création de la SAS LA BUL au 01/09/2020.

Le premier exercice s'est ouvert le 01/09/2020 pour se clbturer au 31/12/2020, soit un exercice de 4 mois,

Autres éléments siunificatifs

1-IMMOBILISATIONS
Dans le cadre de I'exploitation d'une délégation de services publics, les biens immabilisés sont répertoriés selon qu'ils s'agissent .

- de biens de retours, mis & la disposition par la collectivité pour les besoins de V'exploitation de la DSP. Seuls les renouvellements de
ces biens figurent a Pactif du bilan et sont amortis selon la durée résiduelle du contrat.

- de biens propres qui appartiennent au délégataire. {Ces biens sont inscrits & l'actif immoblilisé et sont amortis sur leur durée d'usage. lis
peuvent &ire repris par la collectivité délégante & la fin du contrat de DSP).

- de biens de reprise, pour lesquels le délégataire s'engage a les restituer & la collectivité délégante a l'issue du contrat.

2-COVID
La crise sanitaire liée au covid-19 et la promuigation de I'état d'urgence sanitaire par la loi 2020-280 du 23/03/20 a entrainé des

oonsé_qqenoes dans les comptes des entités concernées. Les impacts de cet évanement sur le bilan et compte de résultat de 'enfité sont
retranscrits en annexe sur la base des recommandations de TANC diffusé le 18/05/20.
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Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL Comptes annuels

Régles et méthodes comptables

Les informations présentées ci-aprés ont été établies selon 'approche ciblée.

La soclété a eu recours aux différents dispositifs proposés par 'Etat dans le cadre de la gestion de la situation exceptionnelle :
» Impact sur le compte de résultat

+Aide au palement des charges sociales & hauteur de 17 082€

+Exonération de charges sociales & hauteur de 10 512€

+Indemnisations pergues dans le cadre du chémage partiel pour 47 411€

+Perception du fonds de solidarité & hauteur de 2 436€

L'entreprise constate que fa crise sanitaire (COVID-19) a un inipact significatif en raison de son activité mais ne remet pas en cause la
continuité de son exploitation.

3- CHANGEMENT DE PRESENTATION COMPTABLE :

A compter de lexercice 2020 et dans un souci d'homogénéisation des méthodes comptables au sein du groupe : les compensations
d'affermage (facturées sans TVA), historiquement comptabilisées en chifire d'affaires dans le compte 70511, figurent désormais en
compte de subvention (compte 74001).
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SAS LA BUL

Exercice du 01/02/2020 au 31/12/2020

Comptes annuels

Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Au début
d'exercice

Diminution En fin
dexercice

Augmentation

- Frais d'établissement et de développement

- Fonds commarcial

- Autres postes d'immobilisations incorporelles
| Immobilisations incorporelles

- Terrains

- Constructions sur sol propre

- Constructions sur sol d'autrui

- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions

- Installations techniques, matériel et outillage
industriels

- Installations générales, agancements
ameénagements divers

- Matériel de transport

- Matériel de bureau et informatique, mobilier

- Emballages récupérables et divers

- Immobilisations corporelles en cours

- Avances et acomptes

| Immobliisations corporelles

- Participations évaluées par mise en
équivalence
- Autres participations
- Autres titres immobilisés
- Préts et autres immobilisations financiéres
‘ Immobilisations financidres
|
ACTIF IMMOBILISE
' |

FIDORG NORMANDIE
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100 478 100478
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Exercice du 01/08/2020 au 31/12/2020

o SAS LA BUL E Comptes annue?s

Notes sur le bilan

Amortissements des immobilisations

Au début de Augmentation Diminutions A la fin de

I'exercice I'exercice

- Frais d'établissement et de développ:ment

- Fonds commercial

- Autres postes dimmobilisations incorporelles
immobilisations incorporelles

- Terrains

- Constructions sur sol propre

- Constructions sur sol d'autrui

- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions

- Installations techniques, matériel et outillage |

industriels 4 946 4 946
- Installations générales, agencements | |

aménagements divers 627| 627 |
- Matériel de transport : I
- Matériel de bureau et informatique, mobiller 721 721

- Emballages récupérables et divers
immobilisations corporelles

6294

ACTIF IMMOBILISE
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Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL Com;otes annuels

Notes sur le bilan

Actif circulant

Montant Echéances Echéances

brut a moins d'un an a plus d'un an

Créances de I'actif inmobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préte
Autres 200 200

! Créances de I'actif circulant :

Créances Clients et Comptes rattachés B8 474 69 474
Autres 309233 309 233
Capital souscrit - _appelé. non versé
Charges constatées d'avance 33 33 |
|
Total 378 940 378 740 200

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

|

Créances raftachées & des participations
Autres immobilisations financiéres

.Créances clients et comptes rattachés 8134
Autres créances 94 9388 '
Disponibilités
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Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL | - Comptes annuez

Notes sur le bilan

Déiréciation des actifs

Dépréciations Dotations Reprises Dépréciations

au début de 'exercice de I'exercice ERERIN
de I'exercice de l'exercice

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles |
Immobilisations financiéres

Stocks

Créances et Valeurs mobiliéres | 138 138,

Répartition des dotations et reprises :
Exploitation 138
Financiéres
Exceptionnelles

Capitaux proores

Nombre Valeur nominale

Titres composant le capital social au début de l'exercice’
Titres émis pendant l'exercice

Titres remboursés pendant Fexercice

Titres composant Ie capital social & la fin de l'exercice 2000 10,00/
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Exercice du 01/08/2020 au 31/12/2020

SAS LA BUL

Comptes annuels

. Notes sur le bilan

Provisions

Dettes

Emprunts obligataires convertibles (*}
Autres emprunts obligataires (*)
Emprunts (*) et deftes auprés des
¢tablissements de crédit dont :
- &1 anau maximum a F'origine
- &plus de 1 an alorgine
Emprunts et dettes financiéres divers (*) (™)
Dettes founisseurs et comptes
rattachés )
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immabilisations et comptes
i rattachés
Autres dettes {**)
Produits constatés d'avance

(9] Empmnté souscrits en cours d'exercice
(“) Emprunts remboursés sur lexercice
(**) Dont envers les associés

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires

Montant

brut

425 024
97 281

€ 860

548 766

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres divers

Echéances
& moins d'un an

425 024
97 281

6 860

548 766

Echéances
a plus d'un an

Echéances
a plus de § ans

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 418 550
Dettes fiscales et sociales 82 353
Dettes sur immobilisations et. comptes rattachés |

| Autres dettes 1247
|

Total 502 151

I
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S_AS.LA BUL N Comptes annuels

Notes sur le bilan

Comptes de récularisation

Montant

Charges d'exploitation 33|
Charges financiéres

Charges exceptionnelles

|
Produits d'explaitation 19 601

Produits ﬁnander;
Produils exceptionnels
Total 19 601

I

Cette rubrique ne contient que des produits constatés d'avance ordinairement liés & l'exploitation normale de flentreprise concemnant les
pass activité et les abonnements. Les revenus résultant d’abonnements et de pass activité font 'objet d’'un étalement prorata
temporis sur la durée de validité.

Ce traitement fait I'objet d’'une analyse individuelle et donne lieu au 31/1 2/2020 2 la comptabilisation d'un produit constaté d’avance
de 19 601€uros.
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Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

SAS L7-\ BUL - Eomptes annuels

Autres informations

Evénements postérieurs a la cloture

Les états financiers de I'entité ont été préparés sur la base de la continuité de Factivité.

Les activités sont toujours affectées par la crise sanitaire de la COVID-19, au premier trimestre 2021 et l'entité s'attend & un impact négatif
sur ses états financiers.

A la date d'arrété des comptes 2020, la direction de la soclété n'a pas connaissance d'incertitude significative qui remette en cause la
capacité de l'entité & poursuivre son exploitation.

Identité de la société mére consolidant les comptes de la société

Dénomination sociale : RECREA HOLDING

Forme : SAS
SIREN : 878553205

Au capltal de : 15 906 154 euros

Adresse du siége social :
18 rue Martin Luther King
14280 SAINT CONTEST
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Exercice du 01/09/2020 au 31/12/2020

_SET.A BUL - Comptes annuels

Autres informations

Encacements financiers

Montant en

euros

Plafonds des découveris autorisés

Contrat d'affermage - Caution bancaire de la SAS ADL 20 600
Avals et ¢cautions 20 000
Autres engagements regus

Dont concemant :

Les dirigeants

Les filiales

Les participations

Les autres entreprises liées
Engagements assortis de suretés réelles

| 20000

Encacements de retraite

Montant des engagements pris en matiére de pensions, compiéments de retraite st indemnités assimilées : 1 537 euros

L'engagement de la spciété vis-a-vis du personnel dans le cadre de l'indemnité de fin de carriére fait 'objet d’'un engagement hors
bilan en retenant les hypothéses suivantes :

- Cadres : départ en retraite 3 60-62 ans, turn over fort, taux de progression des salaires : 1.5%/an
- Non cadres ; départ en refraite 4 60-62 ans, turn over fort, taux de progression desg salaires < 1.5 %/ an

- Taux d'actualisation de 0.34 %.
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

SPORTS ET LOISIRS -
La Bulle - Modification
de la grille tarifaire.

—

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 75

Nombre de Conseillers
votants : 75

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jéréme LECLERCQ, Mme Virginice ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc- COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme
Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie
ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Francoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :

M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

- Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les
articles L. 1411-1 et L. 1413-1-;

- Vu le contrat de concession de service public d’exploitation de La Bulle
signé le 06 mars 2020 avec la société ESPACE RECREA ;




- Vu I’avis de 1a Commission d’Evaluation des Politiques Publiques et des
services aux Usagers en date du 3 juin 2021 ;

- Vu I’avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux en
date du 16 juin 2021 ;

Par un contrat de concession de service public signé le 6 mars 2020, la
Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois a confié I’exploitation de
I’équipement de loisir déclaré d’intérét communautaire La Bulle a la société
ESPACE RECREA.

Les tarifs des droits d’accés & La Bulle ont été définis dans ce contrat. Ce
dernier prévoit une évolution tarifaire annuelle, correspondant & un coefficient
d’indexation appliqué uniformément sur chaque tarif. Il stipule également que toute
modification des tarifs, hormis leur évolution résultant de 1’indexation, doit faire
[’objet, avant application, d’un accord de la Collectivité.

Le nouveau délégataire propose des augmentations ciblées sur un certain
nombre de prestations, s’alignant au global sur 1’indexation, et non pas de maniére
uniforme sur I’ensemble des produits tarifaires, peu propice a la mise en place d’une
véritable politique commerciale. 1l sollicite par ailleurs la création d’un nouveau tarif
(location de chaussures + achat de chaussettes, a 2,50 €, pour le bowling) nécessité
par le contexte sanitaire.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d’approuver la grille tarifaire applicable au 1* juillet 2021, sur la base du
document joint en annexe au présent rapport.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 2
voix contre et 3 absentions adopte le rapport présenté.

Ont voté contre (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Sébastien ANETTE, Sylvie
SAILLARD, Nathalie VITOUX




Pour extrait conforme,

N 2 i

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Salnt-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur

| 002-200071892-20210623-53703-DE-1-1

Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 28' juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour 1" Autorité Compétente"
par délégation



PROPOSITIONS D'INDEXATION TARIFAIRE 2021

(GRILLE TARIFAIRE - LA BUL - SAINT-QUENTINOIS - en € TTC sur la base d'une TVA & 20%
ENTREES Tant pulthe Tarif resident
Adute & partir do 16 ans 7.00€ 490€
[Enfant de 3415 ans Inclus. 550€. 390€
[Erfant de moins da 3 ans gratuit 0,00€ 0.00€
10 ontrées. pour touts la famite 56,00€ 40,00€
Entrée famia {2 adultes + 2 enfants ou 3 enfants + 1 adultes) 2320€ 1620 €
Enirdo groupe, centres de loisin 1 accompagnateur gratult pour 8 enfants 410€ 3.10€
Entrée Aquatique ol Blen-Stre
1 antrée Liberié Entrée A fespace aquaticus, bien-étrs at forme 19,00€
10 antméos Livents Enirée & lespace aquatiqus, bien-étre st forme 165.00€
1 sntrée Duo Libarts Entrée & lespace aquatique, bian-&tre et forme pour 2 personnes 3400€
1 ontnée all indusive kdique Entrés & faspace aquatique, patinoirs at 1 partie bowiing, la mercrat, io weak-and et en période de vacances 17,00€ 14,00€
' sntrée Pasa kidique famile 4 personnes {dont 2 adultes max) 59,00€ 49,00 €
[1 antréa wl inclusive forme Entrén & lespace aquatique, bian-Atrs, farme, patinoire et accas A toutes las activilés la tamps d'une joumée 20€
laromathéraple 10,00 €
Entres Divers
[Entrée évinementiele n . de10450€ 000€
|Aniverseire Forfait pour 10 enfants : entrée, animation, gouter et boissons 120,00 €
[Enfant suppiémentalra - anniversaire 1200€
Seution ou se-créstion carts ou bracelst 500€
Frais "adhésion & i smiling community 28,00€
[Check My Foen: - 1er bilan 69,00€
[Check My Form - 2nd bilan et suivants 43,00 €
Connect + mensual N Acchs Nimitd 3 dy et das activités + et suhvi par un éducateur (hots bllan médical) E8,00€
Entrie Palinolrs
ndutte & partr de 16 ans £,00€ 500€
[Enfant de 34 15 ans inclus 450€ 150€
[Enfant -3 ans gratuit 000€ 0.00€
|Accompagnateur . 300€ 250€
10 entrées pour toute a famile AT00€ 37.00€
fEntrée fambie (2 adultes + 2 enfants ou 3 enfanis + 1 aduktes) 19,50 € 1550 €
{Contres do folsirs + pating 4,10€ 310€
Location ds patins 28G€
500€
[Entréa événomentialie de 10 & 50€ 0.00€
JAnniversaire ForfaRt pour 10 enfants avec animeleur 12000€
W i 1200€
Peties Bowing
[Lundi, mardi, mercred] 140-237 Location da chaussures offertes. 500€ 400€
[Joudi 16h-23h 500€ 400€
[Sewxti varxiradi samadi 14h-18h 500€ 400€
[Vondrodi samedi 18h-2h 700€
[Dimanche 10h-14h 250€
[Dimanche 14h-20h 600€ 400€
Licencid Sauf vendredi soir et dimanche 300€
Jours fériés et vallis do jours Tériés. T00€
Location de chassures. 200€
Location do chassures + achat chaussetia 250€
Pasnsathdtd Sport-nanté
1 sdence Basic 11,00 €
10 séances Beslc - 89,00 €
1 séance Promium 1500€
10 sdancas Premium 13500 €
Pass-activith Nstation
[Pass-annusl Natation 1 séancs par semaine de sapfernbre a juin (hors vacances scolaires) 198,00 €
[Pass-annuel Ludinage, Ludinage +, Perf Nage Accés liimité & fespace aquatique et & une séance de Ludinage ou Ludinage + ou Perf Nege par semaine de septembre & juin (hors vecances soolaires) 35500 €
[Pats-annuel Kid's Mania Accts ilimité & fespace aguatique et 4 une séance de Kid's Mania par semaine de septembre & juin (hors vacances scolaires) 3I55,00€
[Pass-annuel Domin'® Accds llimité & respace aquatiqus et & une séance de Domin'O par semaine da septembre 4 juln 355,00 €
[Pass-trimastriel Ludinege, Ludinage +, Porf Nage Accés Hlimité 4 fespace aquatiqus et & une sdance de Ludinage ou Ludinaga + ou Peif Nage par semaine de saptembre & juin {hors vacancea ecolairee) 118,00 €
[Pass-timestrial Domin'0 Accas dlimité 4 laspace aqualique et A une séance de Domin'O par semaine de sspiembra a juin 119,00 €
Stage natation 5 séences 5500€
[Stage Ludinage, Ludinage +, Perf Nage & séances 75,00€
Pass-activitk Patinoirs
1 sance Basic No00€
10 séances Basic 99,00 €
Stage vacances 5 sdances 7500€
Pass-annusl Glace ou Jardin de Glacs 1 séanca par semaine de septembra & juin (hors vacances scolaires) 198,00 €
[Pass-snnual Glaca ou Jardin de Glaca + eccas patingin - annus) Accia Mimits & Fespace patinoire et & une séanco d'activités patinoice par semalne do septembre @ juin (hors vacances scoklres) 241,00€
Karting 2200€
Karting 10 minites suivantes 15,00€
Activith Bowling
[Partia de bilerd 210€
Jaudi & gogo Tarif par parsonae. R 16,70 €
Lkl 140 €
Atoemamant Aduls
[Ctessic - flexible Acces Bmits & lespace aquatique 20,00€
jLiberts - Nexibie Accis Wimité 4 Tespace aquatique, bien-8tre et forme 40,00 €
[Essential - flaxitie Acchs Wimlié A fespace aquatique, bian-Atrs, af forme st & 'ensemble des activités Basic 48,00€
=i - fledble Accds limité A lespace aquatiqua, bian-btre, ef forme et 4 'ensembla des activités Basic et Premium 59,00€
Option patinoie - flaxible Accis imits & [a patinoire, location de patins incluss. 200€
[Classic - annue) Accés Bimité & Fespace aquatiquo 22500€
[Liberté - annuel Accis mitd & Fespaca aquatique, blan-tre et forme 445,00 €
[Essentisl - annuel Accés Wimité & Fensemble des sspaces, aux activilés Baslc 545,00 €
[Excellence - snnus| Accs Himité 4 lensambla des aspaces, A lanzembla das activités Basic at Premium 655,00 €
[Option patinoira - annual Accas limié 4 la patinoire, kocation de patins Inchise 2400€
Abonnement Enfant
o - meruel Acchr Binibd & ferpace souatque 182,00 €
Servics public Scolaires
| Scolaires du 1er degré. Prix pour une séance (= une classe) de 45 minutes sur la bese de 2 classes pear crénesay, pédagogie et surveillence incluses. 100,00 € 50,00€
 Scolakes du 2nd degré Prix pour una séance (= une classe) ds 60 minutes sur la base de 2 clasass par créneau, survsilance nciuse 7000 € 60,00 €
Borviza publie €lubo of piseekctians
1 heurs ligne d'eau 25m hors survellance 2500€ 20,00 €
1 heura bessin sportif hors surveitance 90,00 € 70,00€
1 hern bessin hudique hors surveilance 000€
1 hours bessin d'activitds hors survailance 90,00€ 7000 €
1 heurs espacs aquatique personnel d'accusi| et de nsttoyege inclus 340,00€
172 joumida espaca aquatiqua personns] daccusil o do nettoyage inclus 1020,00€
1 journda espace aquatique persannal daccuell et de nettoyage inchus 204000 €
1 heurs espacs bien-8tre OU forme persannal d'accuall et da nettoyage incius 100,00 €
1/2 Journée espacs bie-Stre OU forms persannel d'accusll ef de nettoyage incius 300,060 €
1 joumnéa espace blen-4tne OU forme. personne! d'accueil el de nettoyage inchus 600,00 €
1 houre encadrement BE patinoira ° 3500€
1 houra do mise & dispositon MNS 3500€
1 houra atpace patincire personne! daccuel| et de netioysge inclus 100,00€
122 joumnéia espacs patincin persannel daccuell st de nettoysge incus 3c0,00€
1 joumée espace patinoirs personnsl d'accueil el de nettoyage inclus 600,00 €
Sarvice pubfic Autres: séminaires
172 jouméa location salie 60 m* 200,00 €
1 joumée location satie 60 m* 300,00€
172 journbe locaion sale 120 m* 250,00 €
1 journse location salle 120 m? 350,00 €
172 jounds location ensemble des aspaces 300,00€
1 joumée localion ensembls des sspaces 42000€



COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

ENVIRONNEMENT -
Application des tarifs sur
les produits boutique mis

en vente a la Maison du

Parc.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 75

Nombre de Conseillers
votants : 75

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 4 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Mariec GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Armaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme
Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie
ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme M¢élanic MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bemard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(c)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Située & ’entrée du Parc d’Isle, c6té Saint Quentin, la Maison du Parc
accueille le public dans un cadre naturel et propose des événements tout au long de
I’année : manifestations, conférences, ateliers ludiques pour les petits comme pour
les grands, mais aussi un programme d’animations pédagogiques a destination des

scolaires autour de thémes tels que la faune et la flore ou le développement durable.



La Maison du Parc a fait I’objet d’importants travaux de réhabilitation
avec la création d’espaces entiérement repensés et modermnes. On y trouve notamment
désormais un nouvel espace accueil ouvert et accessible aux personnes & mobilité
réduite, un espace scénographique dédié a la découverte du Parc d’Isle et de ses deux
principales entités que sont la Réserve Naturelle Nationale des Marais d’Isle et le
Parc animalier ainsi qu’une boutique.

La Maison du Parc devient ainsi le complément et 1’aboutissement de
|’expérience visiteurs vécue au travers des différentes activités proposés sur le site ;
sa boutique en permet le prolongement au-dela et le renforcement de la marque Parc
d’Isle.

Seront proposées a la vente plusieurs références (miel du Parc, peluches,

I;tylos, BD; ...). Certains articles, identifiés « Parc d’Isle », véhiculeront 1’image du
arc.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d’adopter les tarifs définis dans 1’annexe jointe, en vue de la mise en
place de la vente de ces produits.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 2
voix contre et 3 absentions adopte le rapport présenté.

Ont voté contre (par vote présent ou par pouvoir): Julien CALON, Olivier
TOURNAY

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Sébastien ANETTE, Sylvie
SAILLARD, Nathalie VITOUX

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidents de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
| 002-200071892-20210623-53902-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet ; 28 juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour 1" Autorité Compétente”

par délégation




PRODUITS BOUTIQUE MAISON DU PARC
PARC D'ISLE

LIBELLE PRIX DE VENTE UNITAIRE TTC
PROPOSE
PARC D'ISLE-

Porte-clé caoutchouc FR/plastique 1,50 €
Mug FR/plastique 4,50 €
Eco cup 1,50 €
Plaid 15,00 €
Gourde écoresponsable bi-matiére 5,50 €
Tote bag écoresponsable FR 6,00 €
Stylo bic 150€
Pot de miel de 100 g 3,00€
{convention a réaliser avec la Direction du Développement Economigue)

Chaque produit aura le logo du parc apposé et un visuel : lémurien, Makis Catta, Lama ou Martin pécheur

PARC ANIMALIER

PELUCHES (Nature Planet - sitgge Danemark Production Asie)

Paon, loutre, suricate 18-50cm 9,00 €

Lama 17-32cm 9,00 €

Suricate, loutre, wallaby, cochon d'Inde et poney 13cm 4,00€

Lémurien Maki Catta 10-17cm 4,00€

Lémurien Maki Catta 60cm 10,00 €

PORTE-CLES

Porte-clés en métal 5 cm - suricate, Iémurien, Maki catta 4,00 €

Porte-clés peluche 6 cm - paon, lama, cochon d'inde, poney, 4,00 €

lémurien Maki catta, suricate, loutre, ara

MAGNETS

Magnet en métal 5 cm - paon, [émurien Maki Catta, suricate, loutre, ara 4,00 €

Magnet peluche 23 cm - iémurien, Maki catta 5,00 €

BD .

"Les adieux du rhinocéros" 14,50 €

"Le zoo des animaux disparus" - tomes 1 et 2 ) 10,95 €

Partenariat AFDPZ

LAINE {Filature de la Vallée des saules -.59)

Laine alpaga et lama -Lavage, cardage, filage 2 brins/sur cdne en pelote ou en écheveau 50 g 9,00 €

Laine mouton - Lavage, cardage, filage 2 brins/sur cdne en pelote ou en écheveau 50 g 8,00€
RESERVE NATURELLE

Peluches "oiseaux chanteurs" 13 cm 10,00 €

{hirondelle rustique, mésange bleue, gorge bleue a miroir, bouvreuil pivoine,

pinson des arbres, coucou gris, merle noir, verdier d'Europe, rouge-gorge familier, pic épeiche,

mésange charbonniére, pic vert, moineau domestique, canard colvert, rossignol philoméle,

grive musicienne, chouette hulotte, chardonneret élégant

Stylos RNF 1,50€

Mini-guide salamandre {26 références en lien avec la Réserve) 2,00 €







COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

ADMINISTRATION
GENERALE - Avenant
n°6 a la convention de
mise en place de services
communs.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage.:
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice ; 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 75

Nombre de Conseillers
votants : 75

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes 4 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jéréme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Maric ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Amaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme
Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie
ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST. .

Sont excusé(e)s représenté(c)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Elie BOUTRQOY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

En vue de structurer la mise en commun des moyens, la Communauté
d’ Agglomération, la Ville, le CCAS, le SIAD et I’OTC, ont conclu une convention
relative a la mise en place de services communs.

Afin de tenir nouvelles évolutions structurelles

compte des



indispensables au fonctionnement des collectivités, il est apparu nécessaire de créer
deux services communs a compter du ler septembre 2021 :

- Le « Pole Accueil » rattaché a la Direction de la Relation aux Usagers ;
- Le service « Evaluation des Politiques Publiques » rattaché a la
[Direction Générale des Services.

Par ailleurs, le service commun « POle Administratif et Financier »
anciennement rattaché & la Direction des Equipements Communaux et
ICommunautaires est désormais rattaché a la Direction Générale Adjointe des
Services Techniques (mutualisation ascendante).

De méme, un Pdle Prévention des Risques est intégré au sein du service
commun « Direction des Equipements Communaux et Communautaires » sans entrer
dans le champ de la mutualisation.

Aussi, le service commun « Direction de 1’Information aux Populations
et de la Promotion du Territoire » se nomme désormais « Service de I'Information
aux Habitants ».

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :
1°) d’approuver les termes de 1’avenant tel qu’annexé au présent rapport,

2°) d’autoriser Madame la Présidente a signer ledit avenant et a effectuer
toutes démarches et formalités subséquentes.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 74 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

e —
a

Frédérique MACAREZ
Présidents de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinols
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AVENANT N°6 A LA CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE
SERVICES COMMUNS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois, représentée par sa
Présidente, Madame Frédérique MACAREZ, habllitée & signer la présente
convention par une délibération' du Conseil de Communauté en date du ...

Ci-aprés dénommée « La Communauté d’Agglomération »

ET,

LaVllle de Saint-Quentin, représentée par son Maire-adjoint chargé des finances
et de 'administration générale, Madame Sylvie ROBERT, habilitée a signer la
présente convention par une délibération du Conssil Municipal en date du ...

Ci-aprés dénommeée « La Ville »
ET,
Le Centre Communal d’Action Sociale de Saint-Quentin, 60 rue de Guise
02100 Saint-Quentin, représenté par son Vice-Président, Monsieur Freddy
GRZEZICZAK, habllité aux présentes par une délibération du  Conseil
d’Administration en date du ...

Ci-aprés dénommé « Le CCAS »

ET, _ '
L’Office de Tourisme et des Congrés du Saint-Quentinois, 3 rue Emile Zola 02100
Saint-Quentin, représenté par son Président, Monsieur Alexis GRANDIN, habllité
aux présentes par une délibération du Conseil d’Administration en date du ...

Ci-aprés dénommé « L'OTC »

ET,

Le Syndicat Intercommunal d’Aide 4 Domicile de Saint Quentin, 60 rue de Guise
BP 704 - 02314 Saint-Quentin cedex, représentée par son Président en exercice,
Monsieur Thomas DUDEBOUT, habilité aux présentes par une délibération du
Consell d’Administration en date du en date du ...

Ci-aprés dénommé « Le SIAD »

Ci-aprés dénommées ensemble « les Parties »

Pagelsurd



Vu le Code général des collectivités teritoriales (ci-aprés dénomme « le CGCT ») et
notamiment Farticle L5211-4-2 ;

Vu la loi n°2018-1461 du 27 décembre 2018 relative 4 I'engagement dans la vie locale
et & la proximité de I'action publique

Vu la délibération de la Ville en date du 12 décembre 2016 ;

Vu la délibération de la Communauté d'Agglomération en date du 16 décembre 2016 ;
Vu la délibération du CCAS en date du 12 décembre 2016 ;

Vu la délibération de FOTC en date du 6 décembre 2016 ;

Vu la convention relative & la mise en place de services communs en date du 2 mars
2017;

Vu 'avenant n®1 en date du 17 septembre 2018 ;

Vu Pavenant n°2 en date du 20 mai 2019 ;

Vu 'avenant n°3 en date du 6 aolt 2019 ;

Vu I'avenant n°4 en date du 18 janvier 2021 ;

Vu l'avenant n°5 en date du 12 avril 2021 ;

Vu l'avis des Comités Techniques de la Ville et de la Communauté d'Agglomération
du Saint-Quentinois en date du 10 juin 2021 ;

Vu la délibération de la Ville endate du ... ; ‘

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois en date du
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PREAMBULE )
Afin de structurer la mise en commun des ‘moyens, la Communauté d’Agglomération
du Saint-Quentinois, la Ville de Saint-Quentin, le CCAS et 'OTC, ont conclu une
convention relative & la mise en place de services communs le 2 mars 2017. Le SIAD
a été ajouté par voie d'avenant n°1 en date du 17 septembre 2018.

Le présent avenant a pour objet de tenir compte des nouvellss évolutions structurelles
indispensables au fonctionnement des collectivités en créant deux nouveaux services
communx.

Articie 1.

A compter du 1% septembre 2021, le « Pdle Accueil » (hors Bus France Service) de la
Direction de la Relation aux Usagers ainsi que le service « Evaluation des Politiques
Publiques » rattaché a la Direction Générale des Services seront mis en commun en
application de l'article L.5211-4-2 du CGCT.

) . s IS AUTORITE | TYPEDE
|. _ SERVICES COMMUNS | GESTIONNAIRE | MUTUALISATION
Pble Accueil (hors Bus France Service) Ville de Saint-Quentin Ascendante
‘ Communauté ' i
| Evaluation des Politiques Publiques | d'Agglomération du Descendante

Saint-Quentinois | _
La fiche d’'impact, le détail des moyens mis en commun ainsi que les clés de répartition
utilisées pour les remboursements sont annexés au présent avenant.

Par ailleurs, le service commun « Pble Administratif et Financier » anciennement
rattaché & la Direction des Equipements Communaux et Communautaires est
désormais rattaché & la Direction Générale Adjointe des Services Techniques
(mutualisation ascendante).

De méme, un Pble Prévention des Risques est intégré au sein du service commun
« Direction des Equipements Communaux et Communautaires » sans entrer dans le
champ de la mutualisation.

Aussi, le service commun « Direction de ['Information aux Populations et de la
Promotion du Territoire » se nomme désormais « Service de [IInformation aux
Habitants ».

Article 2.

Les autres dispositions de la convention relative a la mise en place de services
communs non visées dans le présent avenant demeurent applicables.
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Fait & Saint-Quentin, le

Pour la Communauté d’Agglomération
du Saint-Quentinois

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois

Pour le Centre Communal d’Action
Sociale de Saint-Quentin

Freddy GRZEZICZAK
‘Vice-Président du
CCAS de Saint-Quentin

Pour le Syndicat Intercommunal d’Aide
& Domicile de Saint-Quentin

Thomas DUDEBOUT
Président du SIAD de Saint-Quentin

Pour la Ville de Saint-Quentin

Sylvie ROBERT
Maire-adjoint chargé des finances et
de administration générale

Pour 'Office de Tourisme et des
Congras du Saint-Quentinois

Alexis GRANDIN
Président de 'OTC
du Saint-Quentinois
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ANNEXE 2 : Péle Accueil (hors Bus France Service)

Nombre de postes concernés & I'établissement de la convention :

- 1 responsable du P8le Accueil

Accueils physidues :
- 8 chargés d’accueil

Accueil téléphoniques / Courrier :
- 1 chef de service Allo Mairie / Agglo j'Ecoute
- 1 responsable adjoint
- 7 téléopératrices
- 1 agent en charge du back office
- 1 patrouilleur
- 4 agents en charge de I'enregistrement du courrier

Missions ;
Responsable

- Diriger et coordonnées les actions menées par le pdle

Accueils physiques
- Accueillir, renseigner, orienter, accompagner l'usager dans certaines démarches et

orientation, si nécessaire, vers le service compétent (parfois vers d'autres
administrations)

Accueil téléphoniaues / Courrier :

Chef de service et adjoint

- Gérer le service et coordonner les missions intemes entra le péle d'enregistrement du
courrier et le centre de télé-opération

Téléopératrices

- Accusillir et renseigner téléphoniquement les usagers. Identifier les demandes, les
transmettre aux services concemés et assurer leur suivi

Agent en charge du back office

- Coordonner l'action des téléopérateurs dans le respect des procédures et veiller au
suivi des demandes.

Patrouifleur

- Eclairer les services techniques sur les désordres, dégradations ou
dysfonctionnements signalés par les usagers

Agents en chiarge de I'enregistrement du courrier

- Quuvrir, trier, enregistrer, numériser et ventiler le courrier entrant & partir d'un logiciel
informatique



Clés de répartition de frais entre les parties :

Accueils physigues :

e Ratio entre le nombre de batiments destinés & accueillir du public appartenant a
chaque collectivité

Accueil téléphoniques / Courrier :

» Ratio entre le nombre d'appels effectués pour le compte de chaque collectivité au 31
décembre de I'exercice concemné

« Ratio entre le nombre d'Equivalents Temps Pleins consacrés & I'enregistrement du
courrier pour le compte de chaque collectivité au 31 décembre de 'exercice concerné

Source : Qutils de suivi internes

Postes de dépenses concernés :
- Dépenses RH de personnel
- Frais de locaux
- Frais de fonctionnement
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ANNEXE 4 : Evaluation des Politiques Publiques

Nombre de postes concernés a I'Stablissement de la convention :
- 1 responsable
- 3 agents en charge du suivi des fihancements
- 1 agent en charge de I'évaluation des politiques publiques:

Recherche de financements, suivi des contractualisations avec les partenaires (Région,
Département, Etat, Europse), dépbt et la justification des demandes de subventions

Evaluation des politiques publigues : mission d'optimisation développée en vue de savoir si
f'action de la collectivité est efficace et efficiente mais aussi de vérifier si elle répond aux
besoins des usagers/habitants du territoire. |l s'agit de mesurer l'impact de la dépense dans le
maintien de la qualité de vie des habitants. L'évaluation pourra se faire avant, pendant ou
aprés le projet.

Clés de répartition de frais entre les parties :

Ratio entre le nombre d’Equivalents Temps Pleins consacrés au traitement des dossiers de
chaque collectivité au 31 décembre de I'exercice concerné

Source : Outils de suivi internes

Postes de dépenses concernés :
- Dépenses RH de personnel
- Frais de locaux
- Frais de fonctionnement



COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

ADMINISTRATION
GENERALE - Avenant
n°6 a la convention de
mises a disposition
partielles d'agents entre
la Communauté
d'Agglomération du
Saint-Quentinois et la
Ville de Saint-Quentin.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 75

Nombre de Conseillers
votants : 75

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021.a2 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginic ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme

| Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie

ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christan MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI - représenté(e) par Mme -Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par. M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Afin de structurer la mise en commun des moyens, la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois et la Ville de Saint-Quentin ont conclu une

iconvention relative 4 la mise a disposition partielle d’agents.

L’avenant n°6 ci-annexé modifie Particle 1 en prévoyant les mises a



disposition partielles de la Ville vers la Communauté d’Agglomération du Saint-
Quentinois suivantes :

Direction de la Relation aux Usagers :
e le directeur de la Relation aux Usagers
e I’assistante de direction

Direction de la Culture, de I’ Animation et des Sports :
e le directeur de la Culture, de I’ Animation et des Sports
e [’assistante de direction
e le responsable du Péle Sports
e le responsable du service Equipements et Relations avec les
Acteurs Sportifs

Direction de la Vie Associative et de I’ Appui aux Manifestations :
e le directeur de la Vie Associative et de I’Appui aux
Manifestations -
e le responsable du Guichet des Associations
5 agents du Guichet des Associations
I’agent en charge du service Evénements

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

1°) d’approuver les termes de I’avenant tel qu’annexé au présent rapport,

2°) d’autoriser Madame la Présidente a signer ledit avenant et a effectuer
toutes démarches et formalités subséquentes.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 74 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente de 1z Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois
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AVENANT N°6 A LA CONVENTION DE MISES A DISPOSITION
PARTIELLES D’AGENTS ENTRE
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU SAINT-QUENTINOIS
ET LA VILLE DE SAINT-QUENTIN

Entre

La Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois, représentée par sa
Présidente, Madame Frédérique MACAREZ, habilitée a signer la présente convention
par une délibération du Conseil de Communauté en date du ...

Ci-aprés dénommée « La Communauté d’Agglomération »

La Ville de Saint-Quentin, représentée par son Maire-adjoint chargé des finances
et de I'administration %énérale, Madame Sylvie ROBERT, habllitée & signer la présente
convention par une delibération du Consell Municipal en date du ...

Ci-aprés dénommeée « La Ville »

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de Farticle 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la loi n°2019-1461 du.2'7 décembre 2019 relative & I'engagement dans la vie locale et &
la proximité de I'action publique

Vu la convention de mises & disposition particlles d’agents entre la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois et |a Ville de Saint-Quentin en date du 27 mars 2017

Vu Favenant n°1 en date du 25 janvier 2019

Vu l'avenant n°2 en date du 26 juin 2019

Vu l'avenant n°3 en date du 2 novembre 2020

Vu l'avenant n°4 en date du 18 janvier 2021

Vu l'avenant 5 en date du 15 mars 2021

Vu la délibération de la Ville en'date du ...

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois en date du ...

Il est convenu ce qui suit :



ARTICLE 1 :

A compter du 1% septembre 2021, la Ville de Saint-Quentin met partiellement a disposition de
la Communauté d'Agglomération du Saint-Quentinois les agents suivants :

Direction de la Relation aux Usagers . .
o le directeur de la Relation aux Usagers

e ['assistante de direction

Direction de la Culture. de I'Animation et des Sporis :

le directeur de la Culture, de I'Animation et des Sports

lassistante de direction

le responsable du Péle Sports

le responsable du service Equipements et Relations avec les Acteurs Sportifs

Direction de la Vie Associative et de I'Appui aux Manifestations :

le directeur de la Vie Associative et de TAppui aux Manifestations
le responsable du Guichet des Associations

5 agents du Guichet des Associations

l'agent en charge du service Evénements

.

Aussi, dans le cadre de I'article 3 de la convention de mises & disposition partielles d’agents
en.date du 27 mars 2017, le remboursement s’effectuera selon des clés de répartition définies
dans les conventions individuelles subséquentes.

ARTICLE 2:

Les autres dispositions de la convention en date du 27 mars 2017 relative aux mises a
disposition partielles d’agents entre la Communauté d’Agglomération du Saint-Quentinois et
la Ville de Saint-Quentin, non visées dans le présent avenant, demeurent applicables et
inchangées.

Fait 4 Saint-Quentin, le

Pour la Communauté d’Agglomération Pour la Ville de Saint-Quentin
du Saint-Quentinois

Frédérique MACAREZ Sylvie ROBERT
Présidente de la Communaute Maire-adjoint chargé des finances
d'Agglomération du Saint-Quentinois et de 'administration générale






COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Modalités
d'utilisation des véhicules
du parc communautaire.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 74

Nombre de Conseillers
votants ; 74

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a2 18h00

en la salle des sports avenue Eric Janlmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Maric GONDRY, M. Damien SEBBE, M. Jean-Claude
DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART, M. Jean-Louis
GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Amaud PROIX,
Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Alain
BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES, Mme Francine
GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Béatrice
BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie ROBERT,
Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise
LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bermnard DELAIRE, M. Philippe
CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST. '

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme - Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

L’article L2123-18-1-1 du CGCT créé par I’article 34 de la loi n° 2013-
007 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, stipule que
selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil communautaire
peut mettre un véhicule a disposition de ses membres ou des agents de la collectivité

llorsque l'exercice de leurs mandats ou de leurs fonctions le justifie.



Ce principe s’applique principalement pour les véhicules de fonction
mais est aussi retenu pour les véhicules dits de service.

Afin de remplir au mieux les missions de service public et en fonction
des besoins exprimés y compris les astreintes autorisées dans certains services, la
collectivité permet l'utilisation des véhicules de service nécessaires pour les
déplacements professionnels, dans le cadre du temps de travail.

La collectivité décide en outre de permettre cette utilisation pour le trajet
domicile/travail quand certaines conditions sont réunies, liées aux fonctions exercées
et aux nécessités du service.

Cette pratique est formalisée par une Autorisation de Remisage a
[Domicile pour les fonctions suivantes :

- les membres de la Direction Générale (le DGS et les DGA),

- les agents en situation d'astreinte,
- de maniére expresse et ponctuelle, en cas de dépassement des horaires
normaux de travail et a4 condition que le trajet travail/domicile soit le prolongement
normal du service.

L’ensemble de ces modalités est précisé dans le réglement intérieur
d’utilisation des véhicules de service ci-annexé.

C'est pourquuoi, il est proposé au Conseil :

1°) d'autoriser la pratique du remisage a domicile dans les conditions
mentionnées au présent rapport,

2°) d'autoriser Madame la Présidente a signer tous documents y afférents.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 71 voix pour et 3
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Sébastien ANETTE, Sylvie
SAILLARD, Nathalie VITOUX

Pour extrait conforme,

-

Frédérique MACAREZ
Présidents de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentincis
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Ville et Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois

REGLEMENT INTERIEUR
D’UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE

Préambule

Les collectivités disposent d’un parc automobile affecté au service public et mis, dans ce cadre,
a la disposition des agents pour les déplacements exclusivement liés au service public
communal et/ou intercommunal.

La rationalisation de la gestion de ce parc et les impératifs de transparence imposent que les
utilisateurs soient informés des conditions relatives a son utilisation.

Le présent réglement a pour objet de rappeler les contraintes juridiques et financiéres qui
s’'imposent aux agents dans le cadre de I'utilisation des véhicules de service. Il s'impose a tous
deés sa signature.

Titre | — Conditions relatives aux agents

Article 1 : Tout conducteur doit disposer d’un titre de conduite valide

Tout agent qui, en raison des nécessités du service, est confié un véhicule de service, reconnait
expressément étre titulaire d’un titre de conduite valide, I'autorisant a conduire le véhicule
mis a disposition.

Tout agent qui, pour une raison quelconque, perd juridiquement ou physiquement son titre
de conduite doit en informer son supérieur hiérarchique ainsi que la Direction des ressources
humaines, et concomitamment, s’abstenir de conduire.

Il est rappelé que conduire un véhicule sans I'autorisation administrative correspondante
constitue une infraction pénale passible d’'un an d’emprisonnement et de 15 000 euros
d’amende en application de I'article L. 221-2 du code pénal.
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Article 2 : Tout conducteur doit étre physiquement apte a conduire

Tout chef de service peut faire contréler un agent conducteur dont le comportement
professionnel est perturbé par des troubles apparemment liés a son état de santé.

Ainsi, en cas de troubles manifestes du comportement avec ou sans suspicion de
consommation d’alcool, le responsable hiérarchique peut faire procéder, a un contrdle
d’alcool dans l'air expiré ou un test salivaire de détection immédiate de produits stupéfiants
(CE 5 décembre 2016), afin de faire cesser une situation manifestement dangereuse. Ces
contréles pourront notamment se faire dans le cadre de la conduite des véhicules et engins.

Titre Il = Conditions relatives aux véhicules

Article 3 : Documents, état du véhicule, matériel a bord
Chaque véhicule est confié avec une pochette comprenant :

e Lacartegrise;

e L’attestation d’assurance ;
¢ Un badge carburant ;

e Un constat amiable ;

e Le carnet de bord

Chaque utilisateur d’un véhicule de service doit s’assurer de la présence de |I'ensemble de ces
documents. En cas de perte, l'utilisateur doit immédiatement prévenir son supérieur
hiérarchique.

Dans le cadre de l'utilisation des véhicules de service, tout conducteur a I'obligation de
renseigner le carnet de bord mis a disposition dans le véhicule qu’il utilise.

Ainsi, il doit y consigner son nom, prénom, date d’utilisation, horaires de départ et de retour
et les anomalies constatées sur le véhicule.

Toute anomalie détectée par un conducteur doit obligatoirement étre signalée au supérieur
hiérarchique et sans délai au réceptionniste du garage. En cas d’anomalie flagrante pouvant
mettre en cause la sécurité du conducteur, le véhicule est immobilisé, clés remises au garage.

De méme, toute intervention sur véhicule est soumise a présentation du carnet de bord au
réceptionniste du garage.

Article 4 : Régles a respecter par le conducteur
Il est indispensable que 'utilisateur au plus du respect des régles du code de la route :

¢ Porte sa ceinture de sécurité ; ‘

e Ne téléphone pas au volant ; A

e Respecte les régles essentielles de sécurité (fermer les portieres, stationner sur des
emplacements autorisés, ne pas laisser les papiers dans le véhicule, ne pas laisser en
vue des objets de valeur, etc.) ;
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e Signale tout accident, accrochage, dysfonctionnement constaté, au garage et sans
délai;

e Rende le véhicule en bon état de propreté (aucun déchet a l'intérieur, papiers gras,
plastiques ...).

Il est bien entendu formellement interdit de fumer dans les véhicules de services et d’y
consommer de I'alcool et/ou des produits stupéfiants.

Article 5 : Aire de déplacement

L'utilisation des véhicules du parc est limitée & une aire de circulation correspondant au
territoire de la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois.

Toute sortie en dehors de ce périmeétre doit faire I'objet d’un ordre de mission écrit.

Article 6 : Approvisionnement en carburant

Le plein de carburant doit étre obligatoirement fait au garage du Centre Technique
d’Agglomération, de .... heures a ..... heures.

A cet effet, le kilométrage du véhicule doit étre renseigné précisément sur la borne de
comptage correspondante.

Titre lll — Conditions d’utilisation des véhicules de service et de remisage a domicile

Article 7 : L'usage des véhicules est réservé exclusivement au service
L’utilisation d’un véhicule de service doit répondre aux seuls besoins du service.

Seuls les véhicules de la Direction générale des services et ceux d’astreinte peuvent faire
I'objet d’'un remisage a domicile.

Un remisage a domicile exprés et ponctuel peut étre autorisé ou en cas de dépassement des
horaires normaux de travail et a condition que le trajet travail/domicile soit le prolongement
normal du service.

Article 8 : Remisage a domicile des véhicules

Pendant le remisage a domicile, I'utilisateur est personnellement responsable de tous vols et
de toutes dégradations, sauf a établir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction
ou avec violences corporelles.

Le dépot de plainte circonstanciel aux services de Police ou de Gendarmerie servira de preuve
d’absence de responsabilité de I'utilisateur.
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Article 9 : Géolocalisation
Tous les véhicules sont équipés d’un dispositif de géolocalisation.

Les véhicules géolocalisés, utilisés dans le cadre de I'astreinte, sont équipés d’un bouton « vie
privée ». Ce mode de fonctionnement doit étre utilisé uniquement pour les déplacements
personnels lors du service d’astreinte, et en dehors des heures de travail.

Pour tous les autres déplacements, le conducteur doit impérativement désactiver le mode
« vie privée ».

Titre IV — Responsabilité et Assurance

Article 10 : Maitrise du véhicule

En application des dispositions du Code de la Route et des principes dégagés par la
jurisprudence, tout conducteur doit constamment rester maitre du véhicule qu’il conduit et
le mener avec prudence, y compris par météo dégradée.

Article 11 : Constat amiable

En cas d’accident, un constat amiable doit impérativement étre rempli. Le constat est
immédiatement adressé au garage du Centre Technique d’Agglomération qui ensuite le
diffuse auprés de la Direction des affaires juridiques pour effectuer la déclaration de sinistre
correspondant.

En cas de doute sur la maniére de remplir le constat amiable d’accident, un contact doit étre
immédiatement pris avec la Direction des affaires juridiques.

Article 12 : Responsabilité générale

La Ville de Saint-Quentin et la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois sont
responsables des dommages subis par l'utilisateur dans le cadre de son service. '

U’accident dont peut étre victime un agent au cours d’un déplacement professionnel est
considéré comme un accident du travail.

Toutefois, la faute de la victime peut &tre une cause d’exonération de la collectivité.

La responsabilité de la Ville de Saint-Quentin et de la Communauté d’agglomération du
Saint-Quentinois ne sauraient par ailleurs étre engagées a raison des dommages corporels
subis par l'utilisateur ou des tiers transportés en dehors du service.
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Article 13 : Infraction au code de la route

En matiére de contravention ou de délit consécutif a une infraction routiére, tout conducteur
est soumis au droit commun de la responsabilité. |l encourt les mémes sanctions pénales que
les particuliers conduisant leur propre véhicule ; il doit acquitter lui-méme les amendes qui lui
sont infligées et subir les peines de suspension de permis, voire d’emprisonnement.

Il convient donc que I'agent conducteur signale par écrit a son chef de service toute
contravention dressée a son encontre pendant le service, méme en |'absence d’accident. En
outre, comme déja précisé, il doit également signaler la suspension ainsi que I'annulation de
son permis de conduire ou lorsque ces sanctions lui sont infligées, méme si ces mesures
interviennent a l'occasion de la conduite d’un véhicule personnel. En effet, nonobstant les
poursuites pénales encourues pour conduite sans permis, I'agent dont le permis de conduire
est nécessaire a I'exercice de son activité professionnelle commettrait une faute disciplinaire,
s'il ne révélait pas a son chef de service la suspension ou I'annulation de son permis de
conduire.

Si un conducteur est visé par un procés-verbal d’infraction conduisant a un retrait de point sur
son permis de conduire ses coordonnées sont fournies & 'ANTAI pour traitement de
I'infraction.

Article 14 : Responsabilité du conducteur en cas de faute

La Ville de Saint-Quentin et la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois sont
responsables, a I'égard des tiers, des dommages causés par les utilisateurs a I'occasion de
I'exercice de leurs fonctions, avec un véhicule de service.

La Ville de Saint-Quentin et la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois pourront
cependant se retourner contre |'utilisateur ayant commis une faute détachable du service,
pour obtenir en tout ou partie le remboursement des indemnités versées aux victimes :

- En cas de faute lourde et personnelle ayant causé I'accident comme par exemple : la
conduite du véhicule en état d’ivresse ou sans permis de conduire... ;

- En cas d’utilisation privative d’un véhicule de service ou d’écart de l'itinéraire prescrit
ou autorisé.

Frédérique MACAREZ

Maire de Saint-Quentin

Présidente de la Communauté
d’agglomération du Saint-Quentinois
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
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OBJET

PERSONNEL - Modalités
d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur
en stage dans la
collectiviteé.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 75

Nombre de Conseillers
votants : 75

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy: GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien' BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Mariec ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme
Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie
ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Francoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent{(e)(s) :
M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

La loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a
I’encadrement des stages et & I’'amélioration du statut des stagiaires, complétée par
les décrets n°2014-1420 du 27 novembre 2014 et n°2015-1359 du 26 octobre 2015,
est venue étendre les dlsposmons du Code de I’éducation relatives & 1’accueil des

stagiaires de I’enseignement supérieur au secteur public, notamment aux collectivités



territoriales et établissements publics locaux et rénover le cadre juridique des stages.

Ainsi, les éléves de l'enseignement scolaire ou les étudiants de 1'enseignement
supérieur peuvent étre accueillis au sein de la collectivité afin d'effectuer un stage
dans le cadre de leur cursus de formation.

Cette période de stage peut faire 1'objet d'une contrepartie financiére prenant la
forme d'une gratification.

L'organe délibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de
cette contrepartie financiére et encadrer les conditions d'accueil.

L'ensemble de ces modalités sont rappelées en annexe du présent rapport.
C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

1°) d'approuver les modalités d'accueil des étudiants de l'enseignement
[supérieur en stage dans la collectivité dans les conditions fixées au présent rapport,

2°) d'autoriser Madame la Présidente a signer tous documents y afférents.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 74 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérigue MACAREZ
Présidente de la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois
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ANNEXE

Vu la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, 3 ’encadrement
des stages et a ’amélioration du statut des stagiaires,

Vu le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif 4 I’encadrement des périodes
de formation en milieu professionnel et des stages,

Vu le décret n°2015-1359 du 26 octobre 2015 relatif a I'encadrement du recours aux
stagiaires par les organismes d'accueil,

Vu les articles L.124-6, L.124-18 et D.124-6 du code de I’éducation,

Vu Particle L.241-3 du code de 1a sécurité sociale.

Lorsque la durée du stage en milieu professionnel au sein d’un méme organisme d’accueil est
supérieure 4 2 mois consécutifs ou du cours d’une méme année scolaire ou universitaire a 2
mois consécutifs ou non, le stage fait 1’objet d’une gratification.

Sont concernés par la gratification sur les stages :

- les éléves de ’enseignement scolaire en période de formation en milieu professionnel ;
- les éléves de I’enseignement supérieur en stage.

La convention de stage est signée par 1’établissement d’enseignement, 1’organisme d’accueil,
le stagiaire ou son représentant 1égal, ’enseignant référent et le tuteur de stage.

Elle devra obligatoirement comporter les mentions prévues a 1’article D.124-4 du code de
I’éducation.

La durée du stage est calculée en fonction du temps de présence effective du stagiaire dans
’organisme d’accueil :

- chaque période au moins égale 4 7H de présence, consécutives ou non est considérée
comme équivalent a 1 jour ;

- chaque période au moins égale & 22 jours de présence consécutifs ou non est considérée
comme équivalente 4 1 mois.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder
6 mois par année d’enseignement.

La gratification est due & partir du premier jour du premier mois de stage. Celle-ci n’a pas le
caractére d’un salaire. Le versement sera forfaitaire et mensuel c’est-a-dire que le montant
minimal est fixé quel que soit le nombre de jours ouvrés dans le mois.

L’obligation de gratification est déclenchée & compter du moment ot le stagiaire cumule plus
de 308 heures de présence effective au sein de 1’organisme d’accueil au cours d’une méme
année d’enseignement.

Les trajets effectués par les stagiaires accueillis au sein de 1’organisme entre leur domicile et le
lieu ot ils accomplissent leur période de formation en milieu professionnel ou de stage feront



I’objet d’une prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux
déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail.

La gratification de stage est due au stagiaire sans préjudice du remboursement des frais engagés
par celui-ci pour effectuer la période de formation en milieu professionnel ou le stage et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration, I’hébergement et le transport.

La gratification ne peut étre cumulée avec une rémunération versée par 1’organisme d’accueil
au cours de la période concernée.

Le montant de la gratification est strictement égal pour tout organisme public a 15% du plafond
horaire de la sécurité sociale. Ledit plafond est susceptible d’étre revalorisé par voie
réglementaire.

Si la gratification versée au stagiaire ne dépasse pas le montant de la gratification minimale,
elle est exonérée de charges sociales a la fois pour I’organisme d’accueil et pour le stagiaire (la
CSG et CRDS ne sont pas dues).

Si la gratification est supérieure a ce seuil, les cotisations et contributions patronales et salariales
de sécurité sociale sont calculées sur le différentiel entre le montant de la gratification et la
franchise.

Certaines personnes sont exclues de la gratification sur les stages. Il s’agit :

- des bénéficiaires de la formation professionnelle tout au long de la vie et notamment les
stagiaires de la formation continue ou apprentis ;

- des fonctionnaires stagiaires et éléves fonctionnaires ;

- des éleves de I’enseignement scolaire effectuant une visite d’information en période
d’observation ou en séquence d’observation ;

- des étudiants et éléves auxiliaires médicaux en formation.

En outre, le décret n°2015-1539 du 26 octobre 2015 prévoit, notamment, le nombre maximal
de stagiaires pouvant étre accueillis simultanément par un méme organisme.

11 précise les modalités selon lesquelles il peut étre dérogé a ce plafond pour 'accueil des éléves
des établissements d'enseignement secondaire au titre des périodes de formation en milieu
professionnel. Il détermine également le plafond relatif au nombre de stagiaires pouvant étre
encadrés par un méme tuteur de stage.
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Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentes : 74

Nombre de Conseillers
votants : 74

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes 3 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Maric
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART,
M. Jean-Louis GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M.
Arnaud PROIX, Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne
DOGNA, M. Alain BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES,
Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme
Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie
ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI,
Mme Lise LARGILLIERE,” Mme Monique BRY, M. Bemard DELAIRE, M.
Philippe CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, Mme Agnés MAUGER,
M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Francoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Elie BOUTROQY, M. Olivier TOURNAY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

L’organe délibérant de la collectivité étant compétent pour déterminer,
aprés avis du comité technique, les cas dans lesquels il est possible de recourir & des
astreintes; il convient de soumettre a son approbation les modifications a apporter au
réglement adopté lors de la séance du 16 janvier 2017 et précédemment modifié lors

des séances des 20 juin 2017, 21 septembre 2018, 23 septembre 2019, 23 septembre



2020 et 9 décembre 2020.

Le tableau figurant en annexe du présent rapport recense les modifications
apportées au réglement précité.

Le Comité technique consulté le 10 juin dernier a émis un avis favorable &
ces modifications.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d'approuver la modification de la délibération du 16 janvier 2017
portant mise en ceuvre de la rémunération et de la compensation des astreintes et des
permanences des agents territoriaux dans les conditions mentionnées au présent
rapport.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, adopte a I'unanimité,
le rapport présenté.

Pour extrait conforme,

e

Frédérique MACAREZ
Présidante de la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20210623-53608-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 28 juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour 1" Autorité Compétente”
par délégation




AGGLO vy

SAINT
QUENTINOIS
TABLEAU DES ASTREINTES
Services concernés Cas de recours aux astreintes .Modalités d'organisation Emplois

Service de I'Information
aux Habitants

Pble mécanique de la
Clef des Champs

iAstreinte d’exploitation
IAstreinte de communication
digitale pour &tre en mesure de
communiquer rapide- ment sur
le site Internet de I'Agglo et sur
les réseaux sociaux les
informations liées a des
événements non prévus
intervenant sur le territoire de
I’Agglo

Astreinte d'exploitation
Maintenance technique des
batiments, accueil/départ des
locataires, maintenance et
sécurité de 'utilisation des pistes

astreinte sur 1 semaine
entiére, y compris week-end
et jours fériés.
Interventions en dehors des
heures normales de travail.

Astreinte sur 1 semaine
entiére, y compris week-end
et jours fériés ou astreinte
du vendredi soir au lundi
matin

Responsable de service
Community Manager

Directeur d’exploitation
Référent technique
Coordonnateur espaces
verts

Responsable des pistes et
de la sécurité
Responsable adjoint des
pistes et de la sécurité







COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
bU -
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL - Besoins
saisonniers ou
occasionnels.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 74

Nombre de Conseillers
votants : 74

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 4 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.
Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdome LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Jean-Marie ACCART, M. Jean-Louis
GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Arnaud PROIX,
Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Alain
BRISON, M. Damien NICOLAS, M. Bernard DESTOMBES, Mme Francine
GOMEL, M. Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Béatrice
BERTEAUX, M. Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie ROBERT,
Mme Aissata SOW, Mme Mélaniec MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise
LARGILLIERE, Mme Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M. Philippe
CARAMELLE, Mme Aicha DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila
MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY,
Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Benoit LEGRAND, M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

En application de I’article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a4 un besoin lié & un accroissement temporaire ou

saisonnier d’activité..



Dans ce cadre, afin de faire face & un accroissement temporaire
d'activité, il convient de créer :

- 1 emploi d'adjoint administratif territorial du ler juillet au 2 novembre
2021, afin d'exercer les fonctions de chargé d'accueil et d'information au service
Gestion des Abonnés, rémunéré sur la base du 1 échelon de la grille d'adjoint
administratif territorial (IB 354, IM 332).

- 1 emploi d'adjoint administratif territorial du ler juillet au 31 décembre
2021, affecté en renfort comptable au sein de la Direction du Cycle de I'Eau,
rémunéré sur la base du 1% échelon de la grille d'adjoint administratif territorial (IB
354, IM 332).

- 1 emploi d'adjoint administratif territorial du ler juillet au 30 septembre
2021, afin d'exercer les fonctions de téléopératrice au sein du service Agglo j'écoute,
rémunéré sur la base du 1¥ échelon de la grille d'adjoint administratif territorial (IB
354, IM 332).

- 4 emplois d'opérateur des activités physiques et sportives du ler juillet
au 31 aofit 2021, afin d'exercer les fonctions de surveillant de baignade au sein de la
Direction des Ressources et Ingénierie Communautaires, rémunérés sur la base du 1*
échelon de la grille d'opérateur des activités physiques et sportives (IB 354, IM 332)

- 3 emplois d'adjoint technique du ler juillet au 31 décembre 2021, afin
d'exercer les fonctions d'animateur du tri au sein de la Direction de 'Environnement
et du Cadre de Vie, rémunérés sur la base du 1 échelon de la grille d'adjoint
technique (IB 354, IM 332)

- 5 emplois d'adjoint technique du 6 septembre au 29 octobre 2021, afin
de permettre la distribution des sacs jaunes du tri sélectif aux usagers, au sein de la
Direction de I'Environnement et du Cadre de Vie, rémunérés sur la base du 1¥
échelon de la grille d'adjoint technique (IB 354, IM 332)

- 2 emplois d'adjoint technique a temps non complet a raison de 20 heures
hebdomadaires du ler juillet au 30 septembre 2021, afin d'exercer les fonctions de
[surveillant au Parc d'Isle au sein de la Direction de I'Environnement et du Cadre de
Vie, rémunérés sur la base du 1% échelon de la grille d'adjoint technique (IB 354, IM
332)

- 1 emploi d'adjoint technique a temps non complet & raison de 22 heures
hebdomadaires du ler juillet au 31 décembre 2021, afin d'exercer les fonctions
d'agent de propreté au Parc d'Isle au sein de la Direction de 1'Environnement et du
Cadre de Vie, rémunéré sur la base du 1* échelon de la grille d'adjoint technique (IB
354, IM 332)

- 1 emploi de rédacteur territorial du ler juillet au 31 décembre 2021,
afin d'exercer les fonctions d'instructeur des marchés publics au sein de la Direction
des Finances et de la Commande Publique, rémunéré sur la base du 1 échelon de la
grille d'adjoint technique (IB 372, IM 343)

Par ailleurs, l'encadrement de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement
(ALSH) de Jussy, durant les vacances scolaires d'été, se déroulera du 7 au 30 juillet

2021, avec une réunion de préparation prévue le 19 juin 2021.

Par conséquent, afin d'assurer le bon fonctionnement de I'ALSH pendant




cette période, il convient de créer les emplois suivants :

- 3 emplois de directeur, 3 temps complet ;
- 19 emplois d'animateur, a temps complet.

Ces emplois seront pourvus sous forme de contrat d'engagement éducatif
et rémunérés conformément aux dispositions de la délibération du conseil de

communauté du 20 juin 2017.

Les crédits sont inscrits au budget de 1'exercice en cours.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- de créer, dans les conditions reprises ci-dessus, les emplois non
permanents qui seront pourvus par des agents contractuels.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, adopte a I'unanimite,
le rapport présente.

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d’Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20210623-53607-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 28 juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour I'" Autorité Compétente”
par délégation







COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

PERSONNEL -
Modification du tableau
des effectifs.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 71

Nombre de Conseillers
votants : 71

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS:

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérdme LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Stéphane LINIER, M. Philippe VIGNON, M. Luc
COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe FRANCOIS, M. Alexis
GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie BUCEK, M. Jean-Marie
GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien SEBBE, M. Jean-Claude
DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick JULIEN, M. Louis
SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART, M. Jean-Louis
GASDON, M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Amaud PROIX,
Mme Colette NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Alain
BRISON, M. Bermnard DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M. Sébastien VAN
HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Béatrice BERTEAUX, M. Karim SAIDI,
M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie ROBERT, Mme Aissata SOW, Mme Mélanie
MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise LARGILLIERE, Mme Monique BRY,
M. Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE, M. Yves DARTUS, Mme
Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE, M. Julien CALON, M. Olivier
TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Roger LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christan MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Frangoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Sylvie
SAILLARD représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M.
Michel BONO.

Absent(e)(s) :

M. Dominique FERNANDE, M. Damien NICOLAS, M. Elic BOUTROY, Mme
Najla BEHRI, Mme Aicha DRAOU.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

Afin de faire face a l'évolution des besoins des services, il convient de
créer les postes suivants :

- 1 emploi de rédacteur territorial pour exercer les fonctions d'instructeur

des marchés publics.



Sous la responsabilité du chef de service, il aura, notamment, pour
mission d’élaborer et gérer les procédures de marchés publics ainsi que suivre leur
exécution.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Le
candidat retenu devra étre titulaire d'une formation supérieure de niveau bac +2/+3
(commerce/droit). Il possédera également des connaissances avérées en matiére de
droit de la commande publique.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
I'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut 1'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée. :

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre 372 et 597 (grille de
rédacteur) et percevrait également le régime indemnitaire correspondant au grade de
rédacteur.

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de responsable
du service de I’information aux habitants.

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, il a pour
mission de promouvoir I’image de la ville de Saint-Quentin et de I’Agglo du Saint-
Quentinois. Il définit la stratégie de communication globale, pilote sa mise en ceuvre
ct supervise également le Ple Digital du service.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'une formation supérieure de niveau
mastére II en communication et posséder une expérience professionnelle solide et
démontrée dans ce domaine.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait &re pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
l'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre 444 et 821 (grille d'attaché)
et percevrait également le régime indemnitaire correspondant au grade d'attaché.

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de responsable
du Péle création/communication.

Sous la responsabilité du responsable du service de 1’information aux
habitants, il veille au suivi des dossiers des chargés de communication et s’assure de
la bonne répartition des dossiers chez les graphistes. Il assure également & 50% le
poste de chargé de communication.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la




candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'une formation supérieure de niveau
Bac +2 4 Bac +5 en sciences humaines (lettres, arts, histoire, sociologie...) qui pourra
utilement étre complété par une spécialisation dans la communication on-line. Le
candidat retenu devra, notamment, maitriser les codes et les usages des réseaux
sociaux, disposer de capacités rédactionnelles et du sens de la communication ainsi
que posséder un bon niveau d'orthographe et de grammaire.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
I'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut l'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre 444 et 821 (grille d'attache)
et percevrait également le régime indemnitaire correspondant au grade d'attaché.

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de chargé de
communication.

Sous l'autorité du Responsable du pdle Relation/Direction et Création, il
propose, met en ceuvre. et évalue les actions de communication extere vers.des
publics variés en cohérence avec la stratégie générale et le plan de communication.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'une formation supérieure de niveau
mastére II en communication et posséder une expérience professionnelle solide et
démontrée dans ce domaine. Le candidat retenu devra, notamment, maitriser la
conduite d'une campagne de communication et adapter les messages aux supports de
communication ainsi qu'aux publics ciblés.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
l'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut 1'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre 444 et 821 (grille d'attaché)
et percevrait également le régime indemnitaire correspondant au grade d'attaché.

- 1 emploi de technicien territorial pour exercer les fonctions de
graphiste.

Au sein du service de I’information aux habitants, il est chargé de
répondre aux besoins thématiques des différents services en termes de
communication par la création de visuels graphiques et typographiques sur multiples
supports et médias (affiches, cartes, brochures...).

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre diplomé d'une école d'arts appliqués ou




titulaire d'un BTS ou DUT en informatique ayant suivi une formation
complémentaire en design graphique.

Il devra savoir manier les codes visuels (sens de l'image, code des
couleurs, calibrages de textes, mise en page) et avoir une bonne connaissance des
différents logiciels de Publication Assistée par Ordinateur (Photoshop, Illustrator,
InDesign...).

En I'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984, A
I'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut 1'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre 372 et 597 (grille de
technicien) et percevrait également le régime indemnitaire correspondant au grade de
technicien.

- 1 emploi d'attaché territorial pour exercer les fonctions de chargé de
mission Enseignement supérieur.

Sous l'autorité du Directeur de I'Aménagement et du Développement des
Territoires, il oriente et anime la stratégie en matiére d’enseignement supérieur et de
recherche, assure le pilotage de projets stratégiques et développe 1’offre de formation
en lien avec les besoins des entreprises.

Ses principales missions consisteront a :

- animer le schéma local d’enseignement supérieur et mettre en ceuvre les
actions définies,

- accompagner les projets stratégiques, en particulier ceux déja inscrits
dans les programmations financiéres (CPER, ITL, ...),

- créer et animer I'écosystéme, en regroupant les acteurs de
|'enseignement supérieur du territoire,

- établir une stratégic de prospection, d’attraction et d’accueil de
nouvelles formations en lien avec les besoins des entreprises,

- accompagner les projets visant au rapprochement du monde
académique et du tissu économique,

- promouvoir les formations supérieures existantes sur le territoire et hors
du territoire au travers des salons d’étudiants et tout autre mode de diffusion.. .,

- développer la vie étudiante et faire découvrir le potentiel du territoire en
matiére culturel, associatif,
- étre un relais aupres des étudiants au sein de la maison de service des
étudiants.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'un Master ou équivalent (bac+5) en
¢conomie, en innovation ou en développement des territoires. Le candidat retenu
devra, notamment, maitriser I’ingénierie et la méthodologie de projet.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans dans les conditions prévues a l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
l'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour




une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré sur la base d'un indice brut compris entre 444 et 821 (grille d'attaché)
et percevrait également le régime indemnitaire correspondant au grade d'attaché.

- 1 emploi d'ingénieur hors classe pour exercer les fonctions de directeur
a la Direction du cycle de 1'eau.

Sous la responsabilitt du Directeur Général Adjoint en charge des
Services Techniques, il propose et supervise la mise en ceuvre d'une stratégie globale,
technique et financiére, en matiére d'eau potable, d'assainissement eaux usées,
d'assainissement eaux pluviales et d'assainissement non collectif.

Ses principales missions consisteront a :

- “définir les orientations stratégiques en matiére d'eau potable,
d'assainissement, eaux usées et eaux pluviales ainsi qu'assainissement non collectif,

- organiser et mettre en ceuvre une politique publique en matiére d'eau
potable et d'assainissement,

- organiser et mettre en ceuvre une politique publique en mati¢re d'eau
potable et d'assainissement,

- élaborer la programmation des travaux d'investissement, des missions
d'entretien et de contrdle des réseaux, de leurs équipements et des systémes de
traitement.

Ce poste serait pourvu par voie statutaire sous réserve d'obtenir la
candidature de fonctionnaires du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Le
candidat retenu devra idéalement étre titulaire d'une formation supérieure de niveau
mastére II en génie des procédés de traitement des eaux et posséder une expérience
significative dans la direction de service.

En l'absence de fonctionnaire correspondant au profil défini, ce poste
pourrait étre pourvu par voie contractuelle, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
lans dans les conditions prévues & l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984. A
l'issue, si le contrat est reconduit, il ne peut 1'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

En fonction de son profil et son expérience professionnelle, le candidat
serait rémunéré soit sur la base d'un indice brut compris entre 444 et 821 (grille
d'ingénieur) soit sur la base d'un indice brut compris entre 619 et 995 (grille
d'ingénieur principal), soit base d'un indice brut compris entre 850 et la Hors Echelle
A (grille d'ingénieur hors classe) et percevrait également le régime indemnitaire
correspondant a son grade.

En outre, afin' de procéder aux changements de filiére nécessaires a la
mise en adéquation des fonctions et du grade, il convient de créer les postes

suivants :

- 2 emplois d'adjoint administratif




C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d'autoriser la modification du tableau des effectifs dans les conditions
mentionnées au présent rapport.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 70 voix pour et 1
absention adopte le rapport présenté.

S'est abstenu(e) (par vote présent ou par pouvoir): Olivier TOURNAY

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
002-200071892-20210623-53609-DE-1-1
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 28 juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour 1" Autorité Compétente”
par délégation




COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DU
SAINT-
QUENTINOIS

OBJET

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE -
Compte rendu des
opérations effectuées par
Madame la Présidente en
vertu de sa délégation.

Rapporteur :
Mme la Présidente

Date de convocation :
16/06/21

Date d'affichage :
16/06/21

Nombre de Conseillers
en exercice : 76

Quorum : 26

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 74

Nombre de Conseillers
votants : 74

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2021 a 18h00

en la salle des sports avenue Eric Jaulmes a 02100 Rouvroy.

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique MACAREZ, M. Jérome LECLERCQ, Mme Virginie ARDAENS,
M. Jean-Marc WEBER, M. Michel BONO, M. Christian MOIRET, Mme Colette
BLERIOT, M. Jean-Michel BERTONNET, M. Sylvain VAN HEESWYCK, M.
Freddy GRZEZICZAK, M. Dominique FERNANDE, M. Stéphane LINIER, M.
Philippe VIGNON, M. Luc COLLIER, M. Fabien BLONDEL, M. Christophe
FRANCOIS, M. Alexis GRANDIN, M. Alain RACHESBOEUF, Mme Rose-Marie
BUCEK, M. Jean-Marie GONDRY, Mme Marie-Laurence MAITRE, M. Damien
SEBBE, M. Jean-Claude DUSANTER, Mme Sylvette LEICHNAM, M. Patrick
JULIEN, M. Louis SAPHORES, M. Benoit LEGRAND, M. Jean-Marie ACCART,
M. Roland MORTELLI, M. Gérard FELBACQ, M. Arnaud PROIX, Mme Colette
NOEL, M. Thierry DEFRANCE, Mme Jocelyne DOGNA, M. Alain BRISON, M.
Damien NICOLAS, M. Bemard DESTOMBES, Mme Francine GOMEL, M.
Sébastien VAN HYFTE, M. Philippe LEMOINE, Mme Béatrice BERTEAUX, M.
Karim SAIDI, M. Michel MAGNIEZ, Mme Sylvie ROBERT, Mme Aissata SOW,
Mme Mélanie MASSOT, M. Vincent SAVELLI, Mme Lise LARGILLIERE, Mme
Monique BRY, M. Bernard DELAIRE, M. Philippe CARAMELLE, Mme Aicha
DRAOU, M. Yves DARTUS, Mme Djamila MALLIARD, M. Sébastien ANETTE,
M. Julien CALON, M. Olivier TOURNAY, Mme Agnés MAUGER, M. Roger
LURIN, M. Denis LIESSE.

M. Hervé LEGRAIN suppléant de M. Hugues DEMAREST, M. Tony MARANDIN
suppléant de M. Frédéric MAUDENS, Mme Edith FOUCART suppléante de M.
Paul PREVOST.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Agnés POTEL représenté(e) par M. Christian MOIRET, M. Xavier
BERTRAND représenté(e) par M. Louis SAPHORES, M. Ghislain HENRION
représenté(e) par M. Jean-Marie ACCART, M. Thomas DUDEBOUT représenté(e)
par M. Fabien BLONDEL, Mme Francoise JACOB représenté(e) par Mme
Monique BRY, M. Frédéric ALLIOT représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK,
Mme Sandrine DIDIER représenté(e) par M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Najla
BEHRI représenté(e) par Mme Aicha DRAOU, Mme Sylvie SAILLARD
représenté(e) par M. Sébastien ANETTE, Mme Nathalie VITOUX représenté(e) par
M. Sébastien ANETTE, M. Grégoire BONO représenté(e) par M. Michel BONO.

Absent(e)(s) :
M. Jean-Louis GASDON, M. Elie BOUTROY.

Secrétaire de Séance : M. Louis SAPHORES

11 est proposé au Conseil de prendre acte du compte-rendu ci-annexé
des opérations éffectuées par Madame la Présidente en vertu de sa délégation du
Conseil communautaire.




DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 69 voix pour et 5
absentions adopte le rapport présenté.

Se sont abstenu(e)s (par vote présent ou par pouvoir): Sébastien ANETTE, Julien
CALON, Sylvie SAILLARD, Olivier TOURNAY, Nathalie VITOUX

Pour extrait conforme,

Frédérique MACAREZ
Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Saint-Quentinois

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
| 002-200071892-20210623-53266-DE-1-1 J
Acte certifié exécutoire

Réception par le préfet : 28 juin 2021
Publication : 28 juin 2021

Pour 1" Autorité Compétente”

par délégation




10.

11.

12.

COMPTE RENDU AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

. Conformément a la délibération du Conseil communautaire du 10 juillet
2020 donnant délégation a la Présidente pour accomplir les attributions définies dans
lesdites délibérations pour la durée du mandat, j'ai I'honneur de vous rendre compte des
opérations effectuées a ce titre :

Etablissement d’une modification de marché avec la sociét¢ LOISON relative a
I’extension du parc animalier de Saint-Quentin (Décision en date du 1 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association DES-COUREURS DU PARC
D’ISLE (ACPI) relative a la mise a disposition du Parc d’Isle pour I’organisation d’une
course pédestre dans le cadre de « Courir pour le plaisir » et d’une course pédestre
féminine dans le cadre de « I’ Acépienne » (Décision en date du 2 mars 2021).

Etablissement d’un contrat avec la société CHUBB relatif 4 la maintenance du systéme
de sécurité incendie de la piscine Jean Bouin & Saint-Quentin (Décision en date du 2
mars 2021).

Etablissement d’une convention avec LE CONSERVATOIRE D’ESPACES
NATURELS DES HAUTS-DE-FRANCE et L’EPTB SOMME-AMEVA relative a un
échange de données concernant 1’élaboration et Ia mise en ceuvre du plan de gestion n°3
des cours d’eau de la Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois (Décision en
date du 2 mars 2021).

Etablissement d’un avenant a la convention avec L’ETAT relative 4 1’occupation des
chenils de la Gendarmerie Nationale (Décision en date du 2 mars 2021).

Etablissement d’un avenant & la convention avec L’ETAT relative a I’occupation des
chenils de la Police Nationale (Décision en date du 2 mars 2021).

anoyvellement de l’adhésion & [I’association FRANCOPHONE DES
VETERINAIRES DE PARCS ZOOLOGIQUES pour I’année 2021 (Décision en date
du 3 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec le CFA SCIENCES-U LILLE-UFA EFFICOM
relative a la prise en charge financiére d’un diplome de designer graphique (Décision
en date du 5 mars 2021).

Etablissement d’un avenant a la convention avec la socié_té ANIME MON WEB relative
a la location d’un bureau a I’Espace Créatis (Décision en date du 8 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec un CO-WORKER relative a 1’intégration de
I’espace de Coworking a 1’Espace Créatis (Décision en date du 16 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec LA DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA
SECURITE PUBLIQUE DE L’AISNE concernant I’organisation de la sécurisation des
transferts numériques de données statistiques relatives a la délinquance au profit de la
Communauté d’agglomération du Saint-Quentinois (Décision en date du 18 mars 2021).

Etablissement d’une création de régie d’avances pour les dépenses de la DINMI
(Décision en date du 19 mars 2021).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Etablissement de quatre conventions avec PROMOTRANS relatives a la formation
« Formation Continue Obligatoire Transport Routier de Marchandises » (Décisions en
date du 19 mars 2021). '

Etablissement de deux conventions avec STIHL relatives a la formation « C309 :
Perfectionnement technique des appareils & batterie STIHL pour les collectivités »
(Décisions en date du 19 mars 2021).

Etablissement de deux conventions avec STIHL relatives a la formation « C201 :
Maitrise des technologies STIHL spécial collectivités » (Décisions en date du 19 mars
2021).

Financement des besoins en trésorerie et optimisation de la charge des frais financiers
auprés de LA BANQUE POSTALE (Décision en date du 19 mars 2021).

Sollicitation d’un financement pour le volet fonctionnement de LA RESERVE
NATURELLE NATIONALE DES MARAIS D’ISLE, au titre de 1’année 2021
(Décision en date du 26 mars 2021).

Sollicitation d’une subvention auprés de LA REGION HAUTS-DE-FRANCE relative
a I’implantation de 5 conteneurs enterrés a Saint-Quentin, quartier de Neuville et rue de
Paris (Décision en date du 29 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec XYLEM WATER SOLUTIONS FRANCE SAS
relative a la formation « Maintenance de pompes submersibles » (Décision en date du
30 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES engins de chantier R 482 Cat C1 » (Décision en date du 30 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« ATPR Concepteur » (Décision en date du 30 mars 2021). .

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative a la formation
« CACES engins de chantier R 482 Cat B1 » (Décision en date du 30 mars 2021).

Etablissement d’une convention avec CNPP relative a la formation « Maintenir et
actualiser ses compétences d’intervenant/surveillant CATEC » (Décision en date du 30
mars 2021).

Sollicitation d’un financement pour le programme annuel d’actions de préservation et
de valorisation des milieux naturels de LA RESERVE NATURELLE NATIONALE
DES MARAIS D’ISLE, au titre de I’année 2021 (Décision en date du 1° avril 2021).

Etablissement d’accords-cadres avec les sociétés ORTEC SERVICES
ENVIRONNEMENT, SEDE et ONCIDIS relatifs a la prise en charge et le traitement
des produits de curage des réseaux d’assainissement, des encombrants, des déchets
inertes et de compostage des végétaux, ainsi qu’a la valorisation des déblais en
matériaux réutilisables en remblai-déchets amiantes (Décision en date du 6 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE JUSSY relative a la mise a
disposition des locaux communaux de Jussy dans le cadre des ALSH communautaires
(Décision en date du 7 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec le CFA DE LA CMA HAUTS-DE-FRANCE
relative & la prise en charge financiére d’un Certificat d’Aptitude Professionnelle
maintenance des véhicules : Option A voitures particulieres (Décision en date du 12
avril 2021).



28.

29.

30.

31

32.

33.

34.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Etablissement d’un avenant & la convention de partena;r'iat-«lEmpl'oyeur du Service
Public » avec PROMEO CFAI PICARDIE relatif 4 la prise en charge financi¢re d’une
formation (Décision en date du 12 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE D’ANNOIS relative a la
fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE D’ARTEMPS relative a la
fourniture d’équipements de protection liés & la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE CASTRES relative a la
fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE CONTESCOURT relative a
la fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19 (Décision en date du 12
avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE DALLON relative 3 la
fourniture d’équipements de protection liés & la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissecment d’une convention avec LA COMMUNE DE DURY relative a la

fourniture d’équipements de protection liés & la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE FONTAINE-LES-CLERCS
relative a la fourniture d’équipements de protection li¢s a la COVID 19 (Décision en
date du 12 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE FONTAINE-NOTRE-
DAME relative a la fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19
(Décision en date du 12 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE D’HOMBLIERES relative 4 la
fourniture d’équipements de protection liés & la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE LESDINS relative a la
fourniture d’équipements de protection liés 4 la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE MONTESCOURT-
LIZEROLLES relative a la fourniture d’équipements de protection lié¢s a la COVID 19
(Décision en date du 12 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE MORCOURT relative 2 la
fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19 (Décision en date du 12 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association ASA AISNE-CIRCUIT DE
CLASTRES relative a la mise & disposition de locaux pour le siége social de
’association (Décision en date du 14 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec la société LILEA relative a la location d’un bureau
a I’Espace Créatis (Décision en date du 14 avril 2021).



43.
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46.

47.

48.

49.

50.
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52.

53.

54.

55.

56.

Financement des travaux d’investissement de la Communauté d’agglomération du
Saint-Quentinois contractés auprés de la BANQUE POSTALE (Décision en date du 21
avril 2021).

Financement des travaux d’investissement de la Communauté d’agglomération du
Saint-Quentinois contractés auprés du CREDIT COOPERATIF (Décision en date du 26
avril 2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association SPRING BOX relative a la location
d’un bureau a I’Espace Créatis (Décision en date du 26 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec L’UNIVERSITE DE LILLE/FACULTE DES
SCIENCES ET TECHNOLOGTIE, relative a la prise en charge financiére d’un diplome
Master 2 mathématiques appliquées statistiques-ISN (Décision en date du 26 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec I’association SOLAAL HAUTS-DE-FRANCE
relative a la poursuite des objectifs de réduction du gaspillage alimentaire dans le cadre
du Réseau pour Eviter le Gaspillage Alimentaire de 1’Agglomération du Saint-
Quentinois (Décision en date du 26 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec la société REMEAN VRAC relative a la poursuite
des objectifs de réduction du gaspillage alimentaire dans le cadre du Réseau pour Eviter
le Gaspillage Alimentaire de I’ Agglomération du Saint-Quentinois (Décision en date du
26 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec DCF FORMATION relative & la formation
« Travail en hauteur, port de harnais » (Décision en date du 26 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec ACFI CONSEIL relative & la formation
« Transports d’Animaux Vivants — Animaux d’établissement de présentation au public,
de réserves, gibiers » (Décision en date du 26 avril 2021).

Etablissement de deux conventions avec COMUNDI relatives & la formation
« Ergonomie pour non ergonome —niveau 2 » (Décisions en date du 26 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec IB S.A. relative 4 la formation « Maitriser
Symfony 5 » (Décision en date du 26 avril 2021).

Etablissement d’un marché avec la société TPA relatif aux travaux d’interconnexion des
réseaux d’alimentation en eau potable des communes de Mesnil-Saint-Laurent et
Hombliéres (Décision en date du 26 avril 2021).

Etablissement d’une modification de marché avec 1SPATIAL FRANCE relative a la
modernisation du systéme d’information patrimonial (Décision en date du 26 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec 1’association L’EVEIL SAUVAGE relative a la
mise a disposition du Parc d’Isle pour la réalisation d’une prestation de sortie nature,
organisée sur la thématique de plantes sauvages comestibles (Décision en date du 27
avril 2021).

Etablissement d’une convention avec L’EURL J. MARTINEZ relative 4 1’occupation

du parvis du Parc d’Isle pour la vente de crémes glacées (Décision en date du 27 avril

2021).



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Etablissement d’une convention avec 1’association SOUFFLE ET ENERGIE relative a
la mise a disposition du Parc d’Isle pour I’organisation de rencontres dans le cadre
d’ateliers de Qi Gong (Décision en date du 27 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec - 1’association  SAINT-QUENTIN
GYMNASTIQUE relative a l’organisation de séances de gymnastique artistique
féminine et masculine (Décision en date du 27 avril 2021).

‘Etablissement d’un contrat avec la société AQUA FUITE + relatif aux contrbles
- techniques des points d’eau incendie concernant les sites du Parc d’Isle, du Gymnase

Hanotaux, du Béitiment Créatis et de 'Hotel de la Communauté d’agglomération du
Saint-Quentinois (Décision en date du 28 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE ' D’ESSIGNY -LE-PETIT
relative a la fourniture d’équipements de protection lies a la COVID 19 (Décision en
date du 29 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE SOMMETTE-EAUCOURT
relative a la fourniture d’équipements de protection liés a la COVID 19 (Décision en
date du 29 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE FIEULAINE relative a la
fouriture d’équipements de protection liés 2 la COVID 19 (Décision en date du 29 avril
2021). - '

Etablissement d’une convention avec LA COMMUNE DE CUGNY relative a la
foumiture d’équipements de protection liés 4 1a COVID 19 (Décision en date du 29 avril
2021).

Etablissement d’une convention avec la société ALM SPORT FORMATION relative a
la location d’un bureau a I’'Espace Créatis (Décision en date du 29 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec la société SQ PRESS relative a la location d’un
bureau a I’Espace Créatis (Décision en date du 29 avril 2021).

Etablissement d’une convention avec ADIAJ relative a la formation « Visio — mettre en
place une veille juridique efficace » (Décision en date du 29 avril 2021).






